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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,

�����������������������������������������

Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.
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Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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BASICA 
Arce, Hugo Santiago (1996) “Administración, gestión y control de la empresa Agropecuaria.” 
Editorial Macchi Buenos Aires.
Barky Osvaldo – Jorge Gelman (2009)“Historia del agro argentino. Desde la Conquista hasta 
comienzos del siglo XXI”. Editorial Sudamericana. Buenos Aires. 
Broom, D. M., & Fraser, A. F. (2015). Domestic animal behaviour and welfare (5th ed.). CABI.
Bower, J. S. M., Gripper, J. N., Gripper, P. L., & Gunn, D. (2001). Veterinary practice management 
(3rd ed.). Blackwell Science.
Clarke, C., & Chapman, M. (Eds.). (2012). BSAVA manual of small animal practice management 
and development. British Small Animal Veterinary Association.
Duran, Regina, Scoponi, Liliana y colaboradores. (2005). “El Gerenciamiento Agropecuario en el 
Siglo XXI”. Librería Editorial Osmar D. Buyatti. Buenos Aires. Argentina.
El Censo Nacional Agropecuario 1918.  Publicado por el INDEC 2021.
Frank, Rodolfo Guillermo. (1995). "Introducción al cálculo de costos agropecuarios". Editorial El 
Ateneo. Buenos Aires. Argentina.
Frank, Guillermo Rodolfo. "La Empresa Agraria". DAR N°24 U.B.A 1981.
Gonzales, María del Carmen y Liliana Pagliettini. (1993) “Rentabilidad, Tasaciones y Tamaño 
Optimo de Empresa Agropecuaria”. Editorial Agro Vet. S.A Bs, As.
Mochón, Francisco y Becker Víctor. (2013). “Economía” Cuarta Edición. Editorial. Mc. Graw Hill.
Jiménez Carlos y Núñez Palacios, Gustavo “Evolución del sector agropecuario argentino“ 
Artículos de Revista Infovet.  Septiembre 2007(Nº98), Noviembre 2007 (Nº99), Julio 2008 
(Nº102), Mayo 2009 (Nº107).
Sapag Chain, Nassir. (1993)"Criterios de Evaluación de Proyectos" 1993 Editorial  McGraw Hill.
Schteingart, Daniel. (2023) Las cadenas globales de valor, en Manual de cadenas productivas. 
Pp. 241 – 274 Serie Didactica. Publicada por la  Universidad Nacional de Quilmes.
Lachman, Jeremías. Braude, Hernán.  Monzón, Jesica. López Moskovits, Santiago, y 
Gómez-Roca, Sebastián “El potencial del agro 4.0 en Argentina. Diagnóstico y propuestas de 
políticas públicas para su promoción.” 2022 . Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nación
Shilcock, M., & Stutchfield, G. (2008). Veterinary practice management: A practical guide. 
Elsevier.

Weinstein, P. (Ed.). (2024). Practice management: Veterinary Clinics of North America: Small 
Animal Practice. Elsevier.
Heifezt, Ronald y colaboradores “La práctica del Liderazgo Adaptativo”. 2015 Editorial Paidós, 
Bs.As. 
Complementaria 
Alvarado Ledezma, Manuel (2008) “Por qué despreciamos el agro argentino” Editorial el 
Ateneo. Bs. As.
Appleby, M. C., Mench, J. A., Olsson, I. A. S., & Hughes, B. O. (2018). Animal welfare (3rd ed.). 
CABI.
Dawkins, M. S. (2012). Why animals matter: Animal consciousness, animal welfare, and human 
well-being. Oxford University Press.
Fraser, D. (2013). Understanding animal welfare: The science in its cultural context (2nd ed.). 
Wiley-Blackwell.
Mellor, D. J., Patterson-Kane, E., & Stafford, K. J. (2009). The sciences of animal welfare. 
Wiley-Blackwell.
Rollin, B. E. (2006). An introduction to veterinary medical ethics: Theory and cases (2nd ed.). 
Blackwell Publishing.
Singer, P. (2015). Animal liberation (Updated ed.). Harper Collins.
Samuelson, Paul y Nordhaus, Willians (2019) “Economía” Editorial.  McGraw Hill.
Webster, J. (2016). Animal welfare: Freedoms, dominions and “a life worth living”. 
Wiley-Blackwell.
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.
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Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.

������ ­����

BASICA 
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 

�����������

Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 

������������������
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.

���������������������������������

Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.

��­���������������������������������������­��

Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 

������������������ 

El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.

���	���������

• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora

������
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.

�������	������������

La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.
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Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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Temáticas Aprende Observa

 
Resuelve Ejecuta 

1. Bienestar animal: incluye 
dimensiones científicas, éticas, 
económicas, culturales, sociales, 
religiosas y políticas que afectan el 
estado físico y mental de los 
animales en relación con las 
condiciones en las que viven y 
mueren. 

    

2. Bioseguridad: reúne el conjunto 
de conductas y prácticas 
preventivas, que contribuyen a 
reducir los riesgos físicos, químicos 
y biológicos para la salud.  

    

3 Una Salud: implica enfoques 
integrales para abordar las 
enfermedades de animales y 
humanos, considerando 
componentes ambientales, 
culturales, políticos y 
socioeconómicos. 

    

4. Desarrollo sostenible: integra los 
principios a través de los cuales se 
tratan de satisfacer las necesidades 
económicas, sociales, de diversidad 
cultural y de un medio ambiente 
sano de la actual generación, sin 
poner en riesgo la satisfacción de las 
mismas a las generaciones futuras.
  

X X X  
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 

�����������

Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.
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Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.

���������������	������������
���
����������������
����������������
��� 
Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.

��­���������������������������������������­��

Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.

�������
���������

Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.

��­���������������������������������������­��

Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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Editorial Macchi Buenos Aires.
Barky Osvaldo – Jorge Gelman (2009)“Historia del agro argentino. Desde la Conquista hasta 
comienzos del siglo XXI”. Editorial Sudamericana. Buenos Aires. 
Broom, D. M., & Fraser, A. F. (2015). Domestic animal behaviour and welfare (5th ed.). CABI.
Bower, J. S. M., Gripper, J. N., Gripper, P. L., & Gunn, D. (2001). Veterinary practice management 
(3rd ed.). Blackwell Science.
Clarke, C., & Chapman, M. (Eds.). (2012). BSAVA manual of small animal practice management 
and development. British Small Animal Veterinary Association.
Duran, Regina, Scoponi, Liliana y colaboradores. (2005). “El Gerenciamiento Agropecuario en el 
Siglo XXI”. Librería Editorial Osmar D. Buyatti. Buenos Aires. Argentina.
El Censo Nacional Agropecuario 1918.  Publicado por el INDEC 2021.
Frank, Rodolfo Guillermo. (1995). "Introducción al cálculo de costos agropecuarios". Editorial El 
Ateneo. Buenos Aires. Argentina.
Frank, Guillermo Rodolfo. "La Empresa Agraria". DAR N°24 U.B.A 1981.
Gonzales, María del Carmen y Liliana Pagliettini. (1993) “Rentabilidad, Tasaciones y Tamaño 
Optimo de Empresa Agropecuaria”. Editorial Agro Vet. S.A Bs, As.
Mochón, Francisco y Becker Víctor. (2013). “Economía” Cuarta Edición. Editorial. Mc. Graw Hill.
Jiménez Carlos y Núñez Palacios, Gustavo “Evolución del sector agropecuario argentino“ 
Artículos de Revista Infovet.  Septiembre 2007(Nº98), Noviembre 2007 (Nº99), Julio 2008 
(Nº102), Mayo 2009 (Nº107).
Sapag Chain, Nassir. (1993)"Criterios de Evaluación de Proyectos" 1993 Editorial  McGraw Hill.
Schteingart, Daniel. (2023) Las cadenas globales de valor, en Manual de cadenas productivas. 
Pp. 241 – 274 Serie Didactica. Publicada por la  Universidad Nacional de Quilmes.
Lachman, Jeremías. Braude, Hernán.  Monzón, Jesica. López Moskovits, Santiago, y 
Gómez-Roca, Sebastián “El potencial del agro 4.0 en Argentina. Diagnóstico y propuestas de 
políticas públicas para su promoción.” 2022 . Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nación
Shilcock, M., & Stutchfield, G. (2008). Veterinary practice management: A practical guide. 
Elsevier.

Weinstein, P. (Ed.). (2024). Practice management: Veterinary Clinics of North America: Small 
Animal Practice. Elsevier.
Heifezt, Ronald y colaboradores “La práctica del Liderazgo Adaptativo”. 2015 Editorial Paidós, 
Bs.As. 
Complementaria 
Alvarado Ledezma, Manuel (2008) “Por qué despreciamos el agro argentino” Editorial el 
Ateneo. Bs. As.
Appleby, M. C., Mench, J. A., Olsson, I. A. S., & Hughes, B. O. (2018). Animal welfare (3rd ed.). 
CABI.
Dawkins, M. S. (2012). Why animals matter: Animal consciousness, animal welfare, and human 
well-being. Oxford University Press.
Fraser, D. (2013). Understanding animal welfare: The science in its cultural context (2nd ed.). 
Wiley-Blackwell.
Mellor, D. J., Patterson-Kane, E., & Stafford, K. J. (2009). The sciences of animal welfare. 
Wiley-Blackwell.
Rollin, B. E. (2006). An introduction to veterinary medical ethics: Theory and cases (2nd ed.). 
Blackwell Publishing.
Singer, P. (2015). Animal liberation (Updated ed.). Harper Collins.
Samuelson, Paul y Nordhaus, Willians (2019) “Economía” Editorial.  McGraw Hill.
Webster, J. (2016). Animal welfare: Freedoms, dominions and “a life worth living”. 
Wiley-Blackwell.



�

������������������
����������������������������

��
	

���������
�������

Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre economía y gestión empresarial, 
brindando al alumno las herramientas analíticas y prácticas, para aplicar a su desarrollo 
profesional en el sector agropecuario. 
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Desarrollar capacidades analíticas que le permiten aplicar el conocimiento teórico en la 
práctica profesional. 
Generar en el alumno conocimientos con enfoque sistemático considerando aspectos micro, 
meso y macroeconómicos, que le aporten una visión integral de la economía y, en particular, en 
las empresas de servicios veterinarios de animales de compañía. 
Fortalecer el conocimiento económico, político, social y veterinario para aplicarlo en la práctica 
profesional y predecir escenarios futuros.
Proporcionar herramientas analíticas para que el alumno pueda realizar diagnósticos para la 
identificación de problemas, necesidades y oportunidades de modo de proponer soluciones y 
cambios en el ámbito veterinario.
Entrenar al alumno en el campo cognoscitivo y empírico del medio veterinario para que 
desarrolle destrezas y habilidades que le permitan adaptarse a dinámicas de cambios 
económicos, productivos y tecnológicos. 
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Nociones Básicas de Economía. Objetivos de la política económica. Ley de los rendimientos 
marginales decrecientes, costo de oportunidad, Frontera de Posibilidad de Producción. Análisis 
gráfico. Breve evolución del pensamiento económico.
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Mercado: Concepto. Teorías de la oferta y la demanda. Elasticidad. Tipos de Mercado: 
Competencia perfecta, Competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia 
monopolística. Rol del Estado en el mercado. Controles de precios. Aplicaciones a la actividad 
veterinaria.
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La Organización: Nociones Básicas, el fin, el objeto y a las políticas de las organizaciones. 
Diseño e implementación. Centralización y descentralización. Etapas del proceso 
administrativo, planeamiento, organización, gestión y control. Principios básicos de la 
administración. El proceso de toma de decisiones. 

La Producción: análisis de la función de producción. Los Costos (Conceptos, análisis de las 
funciones de costos). Clasificación de costos. Fijación de precios

La Empresa: Concepto y características. Marco jurídico. Tipos de empresas (industriales, 
servicios y agropecuario). La responsabilidad social empresaria. 

La Empresa de Servicios Veterinaria de Animales de Compañía. 
Gestión del establecimiento veterinario, características, recursos humanos, equipamiento, 
amortizaciones, indicadores de gestión.
Marco regulatorio: impacto económico de las Colegiaturas profesionales sobre la actividad.
Impacto de las variables macroeconómicas sobre la empresa veterinaria de animales de 
compañía.

La Empresa Agropecuaria. 
Características de las empresas agropecuarias. La explotación agropecuaria, el capital agrario, 
los costos de producción, medidas de resultado. El proceso productivo, análisis de los factores 
de producción.  La teoría de los sistemas en la empresa . El ambiente y el entorno de la empresa 
agropecuaria. La responsabilidad social y el impacto ambiental.

Bienestar Animal y productividad de las empresas agropecuarias. Marco regulatorio: acceso a 
mercados internacionales en función del status normativo. El Impacto del bienestar animal en 
los costos de producción, rendimiento y rentabilidad.

Calidad total en la empresa pecuaria: excelencia en la genética, manejo zootécnico, sanidad de 
los rodeos, elección de la calidad de la tierra, atención veterinaria,
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Introducción a la Macroeconomía: Problemas (Inflación, Crecimiento y Desempleo). 
Indicadores macroeconómicos. Desarrollo Económico, indicadores. Distribución del Ingreso.

Sector Público
El Sector Público. Evolución y perspectivas, estructura del sector público, financiamiento, el 
gasto público, el equilibrio fiscal. La deuda pública.
 Presupuesto público. Política fiscal. 

El Sector Agropecuario,
Estructura del sector agropecuario, Evolución histórica y perspectivas. Participación del sector 
en la economía nacional. 
Comercialización de productos agropecuarios, Políticas Comerciales (aranceles, retenciones, 
subsidios, etc.), Barreras fitosanitarias Bienestar animal y biodiversidad.

Sector monetario.
El Sector Monetario. Dinero funciones del dinero, tasas de interés, creación y extinción de 
dinero. El Banco Central (carta orgánica y ley de entidades financieras). Política Monetaria

Sector Externo. 
Estructura de la Balanza de Pagos. Tipo de cambio, real y nominal. El Comercio Internacional, 
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Cadenas de valor. Conceptos y características de cadenas de valor agropecuarias. Evolución 
tecnológica e innovaciones. Digitalización y nuevos modelos de negocios.
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Introducción al análisis de inversiones El valor temporal del dinero. Etapas de un proyecto. 
Prefactibilidad y factibilidad. Ciclo de los proyectos de inversión, diferencia entre inversiones 
privadas y públicas. Aplicaciones del análisis de inversiones en organizaciones veterinarias y 
establecimientos agropecuarios.
El estudio de mercado, estudio técnico, evaluación económica, rentabilidad, análisis de 
impacto ambiental.
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Las actividades teóricas del programa de estudio están diseñadas para que el estudiante 
adquiera, comprenda y analice los fundamentos, de los conceptos y principios de las ciencias 
económicas.  El propósito es construir la base de conocimiento necesaria para desarrollar el 
pensamiento crítico en el área de la economía aplicada a las ciencias veterinarias, haciendo 
énfasis, en la administración y la gestión de la empresa de animales de compañía y de las 
empresas agropecuarias.
Las clases son magistrales, donde el docente expone ejes nodales de los contenidos, previa 
lectura y análisis de textos, también durante su exposición realiza mapas conceptuales, que 
permite organizar jerárquicamente la información y facilitar su asimilación, de los contenidos.

��­���������������������������������������­��

Los estudiantes aplicaran los conceptos teóricos a situaciones prácticas, de esta forma la 
resolución de problemas fomentara el pensamiento crítico u la autonomía el estudiante. 
Tomamos como referencia el estudio del mercado, una vez explicado y analizado, el alumno 
aplicara los conceptos a la estructura de mercados a la actividad agropecuarios. 
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El trabajo práctico, implica llevar a cabo la realización de un proyecto relacionado con una 
actividad veterinaria, sustentado principalmente en un diagnóstico (para detectar 
necesidades), un análisis de resultados, para realizar una propuesta concreta y viable que   
pueda ser aplicada y demostrar así su utilidad económica y social.
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• Carga horaria total 40 horas 
• Carga horaria total presencial/no presencial 30/10 horas
• Carga horaria práctica presencial/no presencial 10 horas
• Carga horaria total semanal 3 horas 
• Carga horaria práctica semanal.- 1 hora
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La metodología de evaluación a lo largo del curso se basa fundamentalmente en las siguientes 
características y pasos:
Las clases consisten en una modalidad teórico-práctica. 
Las clases teóricas se basan en el material bibliográfico, lo cual se complementa con la 
presentación de ejemplos, resolución de problemas y casos prácticos.
Los alumnos deberán realizar la lectura de material bibliográfico obligatorio que completará y 
profundizará los contenidos que serán discutidos en clase y de utilidad para los exámenes a 
realizar. 
Durante las clases prácticas se utiliza material audiovisual, lectura de material y respuestas a 
preguntas y casos empíricos, a fin de promover la reflexión de los alumnos y correlacionarlos 
con temas teóricos y ejemplos. Se apunta así a lograr el intercambio de opiniones e ideas entre 
alumnos y profesores.
La evaluación de la materia cuenta con dos etapas:
Dos evaluaciones y/o exámenes parciales en los cuales se evalúan el grado de comprensión, la 
asimilación y relación de contenidos trabajados durante la cursada.
En la segunda etapa se evalúa la aplicación práctica, a través de la presentación de un trabajo 
práctico integrador que incluye el análisis de los siguientes temas: evolución del sector 
agropecuario; análisis sectorial pecuario (se toman diferentes sectores); aplicación a casos 
concretos mediante el desarrollo de un proyecto de inversión.
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De acuerdo a las Normas establecidas por la Facultad de Cs. Veterinarias:
La Cátedra de Economía establece para la acreditación y/o aprobación de la materia lo 
siguiente:
En un Rango de 0 a 100:
Se exige el 60%, de las tres etapas de evaluación aprobadas para alcanzar la condición de 
alumno regular.
El 80%, de las tres instancias de evaluación aprobadas para lograr la condición de promoción 
de la asignatura.
Además, el alumno deberá acreditar para las dos instancias precedentes, del 75% de asistencia.
En el caso de no cumplir con los requisitos anteriores el alumno quedará en condición de libre.
En el caso de no cumplir con la aprobación de los parciales, pero si haber aprobado los TP, el 
alumno quedará en condición de asistencia cumplida.
Es importante destacar que si el alumno queda en condición de libre deberá, antes de 
presentarse al examen final, acreditar la aprobación de trabajos prácticos de la materia.
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Se utiliza Portafolios
Se solicita trabajos prácticos del estudiante, para ver la asimilación de los contenidos 
curriculares, como así también el grado evolución de la aplicación de los contenidos temáticos 
curriculares.
Los docentes realizaran un seguimiento informal mediante la observación directa en clase y 
conversaciones con los alumnos, nos permite identificar brechas de aprendizaje y proporcionar 
orientación constante a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.
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