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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LA FiSICA BIOLOGICA. PROPUESTA
PEDAGOGICA DE INTERVENCION

CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente tesina forma parte de la investigacion emprendida en el marco de la
Carrera de Especializacion en Docencia Universitaria con Orientaciébn en Ciencias

Biologicas y Veterinarias.

Fisica Bioldgica es una asignatura del primer afio de la carrera Ciencias Veterinarias
de la Universidad de Buenos Aires. Para cursar la materia, el estudiante debe tener
regularizadas las materias Elementos de Estadistica y Quimica Organica de
Biomoléculas. Los contenidos de la materia estan divididos en seis unidades
tematicas. En el programa se determinan los siguientes objetivos: que el estudiante
conozca las leyes béasicas de la fisica, que pueda comprender los fenémenos
biofisicos basicos de aplicaciébn en la practica veterinaria y que, por medio de la

actividad en el laboratorio, pueda iniciarse en el manejo de equipos e instrumental.

Tratando de cumplir con dichos objetivos, se intentan explicar fendmenos biolégicos y
fisiolégicos, utilizando modelos tedricos y fundamentandose en leyes de la fisica. Es
por este motivo, que el dictado de la materia se cruza con las mismas dificultades que
la ensefianza de cualquiera de las otras, denominadas ciencias basicas. Entre estas
dificultades estan la estructura l6gica de los contenidos conceptuales, el nivel de
exigencia formal de los mismos, la influencia de los conocimientos previos v,
relacionado intimamente con esto Ultimo, las preconcepciones del alumno. Los
estudiantes ven el conocimiento cientifico como una serie de ecuaciones y definiciones

que tienen que ser memorizadas mas que comprendidas.

Mediante la observacion a lo largo de los afios, podemos agregar a la lista de
dificultades relacionadas a las materias basicas, que existe un conflicto tacito para
extender los conocimientos adquiridos en estas asignaturas, a aquellos conocimientos
vinculados de manera mas concreta a la profesion veterinaria. A su vez, a través de
las distintas cursadas de Fisica Biologica se puede observar que los estudiantes
demuestran poco interés y compromiso con la materia. Dialogando con los docentes
de otras asignaturas basicas, correspondientes a los primeros afios de la carrera, los

profesores comentan que perciben el mismo problema.



Esta implicita en estos hechos, la relacion existente entre la dificultad para conectar
las bases de fenédmenos varios, con fundamento basicamente fisico, y el universo de
conocimientos que implica la ciencia veterinaria, en todas las ramas posibles de
ejercicio, con la ya mencionada falta de interés durante la cursada de la materia. Una
manera de abordar esta problematica seria demostrar la utilidad de las nociones
adquiridas durante los primeros afios de la carrera con ejemplos y actividades propias
del ejercicio de la profesion.

Surge de esta manera un planteamiento ¢ Es el aprendizaje basado en problemas una
estrategia didactica aplicable para favorecer el interés del estudiantado por la materia
Fisica Biolégica?

1.2 ESTRUCTURACION DEL ESTUDIO

La estructuracion del trabajo es en capitulos. En el capitulo I, se plantea el problema
de la falta de interés de los estudiantes de la carrera de ciencias veterinarias de la
UBA, en las materias basicas, enfocandose especificamente a los alumnos que cursan
Fisica Bioldgica. Se plantea un objetivo general, de como elaborar una propuesta de
intervencion pedagoégica para aumentar el interés y también se plantean objetivos
especificos tales como planificar una unidad temdatica con estrategias didacticas
dirigidas a dicho obijetivo.

En el capitulo Il se desarrolla el marco conceptual del tema a tratar: aprendizaje
basado en problemas, el marco tedrico y estado del arte y su posible aplicacién en la
universidad actual.

En el capitulo Il se detalla la estructuracion de la propuesta, con enfoque cualitativo.
Concluyendo, en el capitulo IV donde se desarrollan las conclusiones del estudio y los
proximos pasos que podrian implementarse en relacién con el tema de estudio.

La bibliografia consultada se presenta al final del trabajo, junto con los anexos

correspondientes.



1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

A través de las distintas cursadas de Fisica Bioldgica se puede observar que los
estudiantes demuestran poco interés y compromiso con la materia. Dialogando con los
docentes de otras asignaturas basicas, correspondientes a los primeros afios de la

carrera, los profesores comentan que perciben el mismo problema.

PREGUNTAS:
e (Es el aprendizaje basado en problemas una estrategia didactica aplicable

para favorecer el interés del estudiantado por la materia Fisica Biologica?

e ¢ Favorecera el cambio de estrategia el proceso cognitivo del estudiantado?
¢De qué modo? ¢Y en qué magnitud?



1.4. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

OBJETIVO PRINCIPAL

. Elaborar una propuesta de intervencion educativa orientada a favorecer el
interés, la comprensién e integracion de los conceptos de los estudiantes de la materia
Fisica Bioldgica.

OBJETIVOS PARTICULARES

. Planificar la unidad temética Biorreologia de la materia Fisica Biologica, en la
cual las estrategias didacticas que se realicen permitan favorecer el interés del

alumnado por la materia.

. Poner en practica la planificacion de la unidad teméatica propuesta.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

1.1. Definicién de la estrategia didactica

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es definido por la Direccion de
Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey en “Las estrategias y técnicas didacticas en el
redisefo” como una estrategia de ensefanza-aprendizaje en la que tanto la
adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resulta
importante. En el ABP se inicia con una situacién problema, que puede ser disefiada
especialmente en busqueda de determinados objetivos de aprendizaje. Esta situacion
problematica sera la base de la experiencia. Los protagonistas del aprendizaje son los
propios alumnos, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.
Los alumnos se relinen en pequefios grupos que asumen el rol de solucionadores,
asesorados por un tutor, y trabajan en el andlisis y busqueda de solucién al problema.
El ABP implica que el docente se involucre en plantear situaciones nuevas a los
estudiantes o bien cuestiones conocidas pero a las que frecuentemente se presta poca
atencion, que resulten atractivas de manera que despierten interés y deseo de

resolverlas.!

El rol del docente amerita muchas veces mas trabajo que una clase expositiva, dado
gue el planteo de la situacion problematica debe reunir determinadas caracteristicas.
El docente deberda monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al
nivel de desarrollo de los alumnos, y permitir al estudiantado generar un espacio de
reflexion, permiso de error y replanteo, orientando la falta de conocimiento y
habilidades de manera eficiente y eficaz hacia la blusqueda de la mejora. De hecho,
“Los profesores excepcionales tratan sus clases, sus discusiones programadas, sus
sesiones de resolucion de problemas y demas elementos de su ensefianza como
esfuerzos intelectuales formales que son intelectualmente exigentes y tan importantes

como su investigacion y su trabajo académico.”

Esta estrategia did4ctica innovadora invierte el camino recorrido por lo que podriamos
llamar “aprendizaje convencional”. En este, la informacion se expone en un principio, y
luego se busca su aplicaciébn para la resolucion de un problema. En ABP el

desencadenante de la actividad es el problema, una vez que ha sido planteado se

! Meinardi, E. (2006). El problema de plantear problemas. Revista Exactamente, Afio 12, N° 36,
p. 36-39.

E)Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Publicaciones de la

Universidad de Valencia.



identifican las necesidades de aprendizaje, en base a estas es que se busca la
informacioén necesaria y finalmente se regresa al problema. El objetivo principal de
aprendizaje reside en un obstaculo que hay que superar, no en las tareas que hay que
realizar. No se centra en resolver el problema, sino en que éste sea utilizado como
base para identificar los temas de aprendizaje para su estudio de manera
independiente o grupal, es decir, el problema sirve como detonador para que los
alumnos cubran los objetivos de aprendizaje del curso. Ello no significa que la
evaluacion esté ausente, sino que debera hacer referencia a los procesos utilizados
por el alumnado, para valorar la forma de comunicarse, de progresar, de formular
hipétesis, etc. Desde el planteo original del problema hasta su solucion, los alumnos
trabajan de manera colaborativa, compartiendo la posibilidad de practicar y desarrollar
habilidades, de observar y reflexionar. De esta manera, existe una posibilidad de hallar
una utilidad para lo aprendido. Asi lo expresan Fenstermacher y Soltis (1999)°, “El
aprendizaje tiene sus raices en el sentido, lo cual equivale a decir que posee un
sentido personal para el alumno; aumenta la capacidad del estudiante para
comprender los hechos que son importantes para su vida e influir en ellos.”

La resoluciéon de problemas es una manera mas natural de aprender, y ayuda a
continuar con el aprendizaje mas alla del ambito académico. “La investigacién es un
proceso natural, un proceso gue la gente practica desde el momento que empiezan a
hacer uso del lenguaje. El pensamiento empieza con situaciones problematicas, que
estan caracterizadas por la duda, la dificultad o la incertidumbre. Pensar en esos
problemas a menudo lleva a algunas respuestas y a mas y mas preguntas. El proceso
es transferible de cualquier situacion a otra.”

Ademas, el ABP permite vincular el conocimiento académico a situaciones de la vida
real, obteniendo un aprendizaje mas significativo. Se ofrece a los alumnos una
respuesta obvia a preguntas como ¢Para qué se requiere aprender cierta
informacion?, ¢Como se relaciona lo que se hace y aprende en el ambito académico
con lo que pasa en la realidad?, viéndose favorecida abstraccion y la reflexién, la
adquisicion y manejo de informacién, la comprension de sistemas complejos, la
experimentacion el trabajo cooperativo y la solidaridad. Incluso, por el hecho de ser
inherente al ABP el trabajo en grupo, se le afiaden sus beneficios, los cuales en el
método convencional expositivo dificlmente podrian ponerse en accion. La
experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién del problema es

una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los

® Fenstermacher,G. y Soltis, J. (1999). Enfoques de ensefianza. (3° ed.) Buenos Aires:

Amorrortu.
* Barell, J. (1999). El aprendizaje basado en problemas: un enfoque investigativo. Buenos
Aires: Manantial.



alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso
formativo. Prieto (2006) sefala que “el aprendizaje basado en problemas representa
una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que hacen los estudiantes, puede
mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”.> Asi, el
ABP ayuda al alumno a construir diversas competencias. Entre ellas, De Miguel
(2005)° destaca la toma de decisiones, el trabajo en equipo, las habilidades de
comunicacion (argumentacion y presentacion de la informacion), el desarrollo de
actitudes y valores: precision, revision, tolerancia. Prieto afiade la identificacion de
problemas relevantes del contexto profesional, la conciencia del propio aprendizaje, la
planificacion de las estrategias que se van a utilizar para aprender, el pensamiento
critico, el aprendizaje autodirigido, las habilidades de evaluacion y autoevaluacion y el
aprendizaje permanente.

Aparte de las mencionadas, y como complemento, podemos decir que el ABP
favorece el desarrollo de habilidades en cuanto a la blusqueda y manejo de
informacién; y las habilidades de investigacion ya que, los alumnos deberan, a partir
de un enunciado, averiguar y comprender qué es lo que pasa Yy lograr una solucion
adecuada. En el ABP los alumnos pueden observar su avance en el desarrollo de
conocimientos y habilidades, tomando conciencia de su propio desarrollo. La misma
dindmica del proceso en el ABP y el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia
un pensamiento critico y creativo. Fundamentalmente, estamos trabajando sobre la
creatividad de los alumnos. La creatividad es un rasgo del pensamiento que recién
hace unos pocos afos es reconocido como un componente de la inteligencia; se les
atribuia creatividad a los artistas, a las personas dedicadas al trabajo manual, a las
mujeres y a pocos mas, dando a entender que la creatividad estaba involucrada en
habilidades no muy importantes del pensamiento. Miguel Zabalza (2004) ’ sugiere
utilizar métodos de ensefianza que conduzcan al trabajo activo y autbnomo de los
estudiantes; caracteristicas que retne ampliamente la estrategia en cuestién. De
hecho, en la actualidad el ABP es usado en muchas universidades como estrategia

curricular en diferentes areas de formacion profesional.

® Prieto, L. (2006). Aprendizaje activo en el aula universitaria: el caso del aprendizaje basado
en problemas. Revista de Ciencias Humanas y Sociales, Vol.64, Nim.124, P4gs. 173-196.

® De Miguel, M. (2005). Metodologias de ensefianza para el desarrollo de competencias.
Orientaciones para el profesorado universitario ante el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Madrid: Alianza.

' Zabalza, M. (2004). La ensefanza universitaria. Madrid: Narcea.



1.2. Origen y desarrollo de la estrategia didactica

La estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP) tiene sus raices y primordial
desarrollo en la Escuela de Medicina de la Universidad de Case Western Reserve, en
los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en Canada en los inicios de la
década de 1960. Como en aquellos afios la informacién médica se habia desbordado,
lo mismo que las nuevas techologias, crecieron las demandas de la practica
profesional. En estas circunstancias, los docentes notaron que el aprendizaje que
mostraban los alumnos en las pruebas sobre conocimientos tedricos no se
correspondia necesariamente con su capacidad para aplicarlos. En otras palabras, el
rendimiento en la evaluacion de contenidos no era un buen indicador de la aptitud de
los estudiantes para transferir sus conocimientos, para este caso, en el diagndstico de
enfermedades. Este descubrimiento resulté un motivador importante en la blisqueda
de nuevas formas de ensefiar y de aprender, y significé el puntapié inicial para el
“aprendizaje basado en problemas” (ABP). El objetivo inicial fue mejorar la calidad de
la educacion médica cambiando la orientacién del curriculum, con una propuesta
educacional innovadora, que se amplia a lo largo de tres afios. Hasta el momento,
este se basaba en una coleccién amplia de temas y exposiciones del docente. La idea
fue modificarlo para llegar a uno mas integrado, organizado en problemas de la vida
real y donde confluyen las diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego
para dar solucién a los mismos. Los conocimientos son introducidos en directa relacion
con el problema y no de manera aislada o fragmentada.

La primera promocion de esta universidad se gradia en 1972, y la observacion de los
docentes fue que al enfrentar situaciones de la realidad los alumnos recuerdan con
mayor facilidad la informacién, ya que ésta es mas significativa para ellos. En la
década del 80 se cre6 un programa especial en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Harvard, con un curriculo centrado en el ABP. También por esos afios,
las Universidades de Maastricht en Holanda y Newcastle en Australia crean varias
escuelas de medicina y aplican la metodologia de ABP en su estructura curricular. En
Latinoamérica la adoptan la Universidad Estatal de Londrina, en la Facultad de
Medicina de Marilia (ambas de Brasil), en la Nacional Autbnoma de México, entre
otras.

En torno a 1980 muchas escuelas de salud que mantenian estructuras convencionales
en la docencia comienzan a desarrollar planes paralelos estructurados en base a ABP,
especialmente la Universidad de New México, en USA. Mas tarde otras escuelas se

plantean una profesionalizacibn mayor tanto en la intervencion directa como en el



ambito del aprendizaje y asumen el reto de transformar su plan curricular completo en

una estructura de ABP.

Si bien la estrategia de aprendizaje basado en problemas ya era ampliamente
utilizada, se considera que el concepto se formalizé recién 30 afios més tarde, con la
aparicién del libro “Aprender, si, pero ¢como?” de Philippe Meirieu (1992)%. En esta
obra, el autor propone un modelo de organizacion de la ensefianza basado en la
situacion problema. Se basa para su propuesta en una premisa, que las personas solo
integramos un elemento nuevo si este es, de alguna manera, una solucién a un
problema planteado. De esta manera explica por qué la pedagogia de la situacién
problema requiere marcos donde se articulen explicitamente preguntas, planteadas
como problemas, y sus respuestas. Estas han de poder ser construidas por el propio
alumnado, integrandolas en sus estructuras cognitivas. De acuerdo con esta postura,
en el ABP se siguen tres principios basicos: El entendimiento con respecto a una
situacion de la realidad surge de las interacciones con el medio ambiente, el conflicto
cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje, y el conocimiento
se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos sociales y de la
evaluacién de las diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno.

Meirieu también hace referencia al rol del docente durante el desarrollo del ABP,
diciendo que todo el esfuerzo docente debe centrarse en garantizar esta interaccion,
de manera que la resolucion genere real aprendizaje y, de hecho, no permita resolver
el problema sin haber aprendido.

Mé&s adelante, en junio de 1994, se celebra la Conferencia de Wingspread®, que se
centra en el tema de la calidad de la educacion en el nivel de pregrado
norteamericano. A ella asisten autoridades estatales y federales, lideres de
comunidades reconocidas, corporaciones y grupos filantropicos de educacién superior.
Se puso aqui de manifiesto la necesidad de mejorar la preparacion de los estudiantes,
base para poder funcionar en un mundo cambiante.

En dicha conferencia se identificaron las principales caracteristicas relacionadas con la

calidad de los graduados universitarios (Duch, 2001)*:

® Meirieu, P. (1992). Aprender, si, pero ¢como? Barcelona: Octaedro.

® Winspread Confererence. (1994): Quality and assurance in undergraduate education: What
the public expects. Denver. Education Commission of the States.

' Duch, B. J., Groh, S. E. and Allen, D. E. (2001): Why Problem-Based Learning? A Case
Study of Institutional Change in Undergraduate Education. In Duch, B. J., Groh, S. E., Allen,
D.E (eds.) The Power of Problem-Based Learning, Virginia: Stylus Publishing,. pp. 3-11.



— Habilidades de alto nivel en comunicacién, computacion, manejo tecnoldgico y
busqueda de informacién, que permitan al individuo obtener y aplicar los nuevos
conocimientos y habilidades cuando se requiera.

— Capacidad para llegar a juicios y conclusiones sustentadas, lo cual significa
definir efectivamente los problemas; recoger y evaluar la informacion relativa a
esos problemas y desarrollar soluciones.

— Capacidad de funcionar en una comunidad global a través de la posesion de
actitudes y disposiciones que incluyen la flexibilidad y adaptabilidad; la valoracién
de la diversidad; la motivacion y la persistencia; conducta ética y ciudadana;
creatividad e ingenio y la capacidad para trabajar con otros, especialmente en
equipo.

— Competencia técnica en un campo determinado.

— Demostrada capacidad para desplegar todas las caracteristicas anteriores para
enfrentar problemas especificos en situaciones reales y complejas, en los que se

requiera desarrollar soluciones viables.

¢Por qué se ha empezado a hablar ultimamente tanto de esta metodologia que lleva
décadas existiendo? La respuesta se debe al hecho de que estamos en plena
busqueda de nuevas estrategias que nos ayuden a mejorar la calidad de la docencia y
favorecer la transferencia del conocimiento a nuestros alumnos.™

En la mayor parte de los casos, los alumnos ven a la educacion convencional como
algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real o bien, se plantean el ir a la
escuela como un mero requisito social y estdn imposibilitados para ver la
trascendencia de su propio proceso educativo. En un curso centrado solo en el
contenido, el alumno es un sujeto pasivo del grupo que soélo recibe la informacién por
medio de lecturas y de la exposicion del profesor y en algunos casos de sus
compafieros.*

La educacidn tradicional desde los primeros afios de estudios ha formado estudiantes
poco motivados y hasta aburridos con su forma de aprender, esta percepciéon se
extiende hasta los niveles mas altos de la educacién, incluso hasta el nivel de
posgrado. Esto ocurre porque la estrategia consiste en obligarles a memorizar una

gran cantidad de informacién, mucha de la cual se vuelve irrelevante en el mundo

' sainz de Abajo, B. (2009): Aplicacion de la metodologia ABP. Ventajas de aprendizaje
autodirigido Universidad de Valladolid, Espafia, Departamento de Teoria de la Sefal,
Comunicaciones e Ing. Teleméatica. ETS de Ing. de Telecomunicaciones

Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey. (2008). Las estrategias y técnicas
didacticas en el redisefio. El Aprendizaje Basado en Problemas como técnica didactica
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exterior al académico, o0 bien en muy corto tiempo. Se presenta en los alumnos el
olvido de mucho de lo aprendido y gran parte de lo que logran recordar no puede ser
aplicado a los problemas y tareas que se les presentan en el momento de afrontar la
realidad. Esto es especialmente delicado cuando estamos hablando de estudiantes de
carreras universitarias, y en nuestro caso particular, una carrera que otorga a sus
egresados un amplio abanico de posibilidades laborales. Los egresados entonces se
veran frente a frente con problemas a resolver de muy diversa indole.

Como consecuencia de una educacién pasiva y centrada en la memoria, muchos
alumnos presentan incluso dificultad para razonar de manera eficaz y, en muchos
casos, presentan dificultades para asumir las responsabilidades correspondientes a la
especialidad de sus estudios y al puesto que ocupan, de igual forma se puede
observar en ellos la dificultad para realizar tareas trabajando de manera colaborativa.
Ante lo anterior, que aln es vigente en buena medida, surgié el ABP. En este modelo
es el alumno quien busca el aprendizaje que considera necesario para resolver los
problemas que se le plantean, los cuales conjugan aprendizaje de diferentes areas de
conocimiento. De esta manera se fomenta en el alumno la actitud positiva hacia el
aprendizaje, debido a que sienten que tienen la posibilidad de interactuar con la
realidad y observar los resultados de dicha interaccion. A la vez, se favorece la
posibilidad de interrelacionar distintas materias o disciplinas académicas.

El conocimiento de diferentes disciplinas se integra para dar solucién al problema
sobre el cual se esta trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da sélo en
fracciones sino de una manera integral y dindmica.

En este método también se estimula el autoaprendizaje y permite la practica del
estudiante al enfrentarlo a situaciones reales obligandolo a identificar sus deficiencias
de conocimiento. El objetivo de esto es establecer una base de conocimiento
caracterizada por profundidad, en cuanto al alcance del conocimiento per se; y
flexibilidad, referido a la aplicabilidad del mismo en diversas situaciones.

Para intentar solucionar un problema los alumnos pueden necesitar recurrir a
conocimientos ya adquiridos de distintas asignaturas, pero también de la vida diaria.
No olvidemos que estamos hablando de estudiantes de primer afilo de una carrera
universitaria, con un gran bagaje de conocimientos que no deben ser pormenorizados.
Esto ayuda a que los estudiantes integren en un “todo” coherente sus aprendizajes. El
método tiene implicito en su dinamica de trabajo el desarrollo de habilidades, actitudes
y valores benéficos para la mejora personal y profesional del alumno, la evaluacion
critica y la adquisicion de nuevos conocimientos con un compromiso de aprendizaje de
por vida. Responde a una metodologia centrada en el alumno y en su aprendizaje. A

través del trabajo autbnomo y en equipo los estudiantes deben lograr los objetivos
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planteados en el tiempo previsto. Como trabajan en pequefios grupos (autores como
Morales y Landa (2004)"™, Exley y Dennick (2007)** y de Miguel (2005)* recomiendan
que el numero de miembros por grupo se encuentre entre los cinco y ocho alumnos),
se favorece que los alumnos gestionen eficazmente los posibles conflictos que surjan
entre ellos y que todos se responsabilicen de la consecucion de los objetivos previstos.
Esta responsabilidad asumida por todos los miembros del grupo ayuda a que la
motivacioén por llevar a cabo la tarea sea elevada y que adquieran un compromiso real
y fuerte con sus aprendizajes y con los de sus comparieros.

Escribano™® afirma que el método se caracteriza por aprender “de” y “con” los demas.
“Los alumnos son responsables de su propio aprendizaje, es decir, tienen que trabajar
mucho solos, pero es definitorio que se trabaje en grupo.” La transferencia pasiva de
informacién es algo que se elimina en el ABP, por el contrario, toda la informacién que
se vierte en el grupo es buscada, aportada, o bien, generada por el mismo grupo, lo
que genera que el aprendizaje se centre en el alumno y no en el profesor o en los
contenidos. Dentro de la experiencia los alumnos van integrando una metodologia
propia para la adquisicion de conocimiento y aprenden sobre su propio proceso de
aprendizaje. Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicion de su conocimiento, siendo responsables por la
misma. Al estimular habilidades de estudio autodirigido, los alumnos mejoraran su
capacidad para estudiar e investigar sin ayuda de nadie para afrontar cualquier
obstéculo, tanto de orden teérico como préctico, a lo largo de su vida.

Segin Coll (1988)", si el estudiante logra establecer conexiones sustantivas y no
arbitrarias o al pie de la letra entre la informacion que va recibiendo y el conocimiento
previo, se habra asegurado no soélo la comprension de la informacién recibida, sino
también la significatividad del aprendizaje. El aprendizaje significativo se distingue por
esta caracteristica y una adicional, que es que el alumno ha de adoptar una actitud
favorable para tal tarea, dotando de significado propio a los contenidos que asimila.
Los alumnos aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real y aprenden
a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en problemas reales. El
ABP puede ser usado como una estrategia general a lo largo del plan de estudios de

una carrera profesional o bien ser implementado como una estrategia de trabajo a lo

¥ Morales Bueno, P. y Landa Fitzgeral, V. (2004). Aprendizaje basado en problemas. Revista
Theoria, Vol.13. Pags. 145-157.
1 Exley, K. y Dennis, R. (2007). Ensefianza en pequefios grupos en Educacién Superior.
Madrid: Narcea.
> Cit, op. 6

Escribano, A. (2008). El aprendizaje basado en problemas [ABP]: una propuesta
metodolégica en educacién superior. Madrid: Narcea.
7 coll C. (1988). Significado y sentido en el aprendizaje escolar. Reflexiones en torno al
concepto de aprendizaje significativo. En Infancia y Aprendizaje N° 41, pp. 131-142.

12



largo de un curso especifico, e incluso como una técnica didactica aplicada para la
revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un curso.® Esta técnica es,
actualmente, una de las lineas de investigacion mas fructiferas en la ensefianza de las

ciencias naturales tanto en la ensefianza universitaria como en la de nivel secundario.

1.3. Proceso de planificacion del ABP

Independientemente de cudl sea la técnica didactica elegida, la planificacion implica
que se den ciertas condiciones para su operacion. Antes de iniciar el proceso de
organizacion del ABP se deben analizar las condiciones necesarias para poder
trabajar eficientemente con esta y ser precavidos en el proceso de eleccion del
modelo, teniendo en cuenta los factores que pueden afectar el desarrollo del mismo.
En el caso particular del ABP, dado que es una forma de trabajo que involucra una
gran cantidad de variables, dichas condiciones toman particular importancia.

En principio se deben tener en cuenta dos aspectos fundamentales®®:

e Los conocimientos previos, aquellos de los que dispone el alumnado, deben ser
suficientes, y deben ser (tiles en la construccion del nuevo conocimiento que se
propondra en el problema. Implicito en esta premisa contamos con la madurez
intelectual de los estudiantes, dado que la construccion del conocimiento nuevo
sobre los cimientos de conocimientos anteriores requiere de mentes despiertas y
activas en el proceso aulico. Asimismo, es fundamental la motivacion de los
estudiantes. Como ya hemos mencionado, el ABP se caracteriza porque el
aprendizaje esta centrado en el estudiante, promoviendo que este sea significativo.
De esta manera, son los estudiantes quienes asumen el rol protagonico, el rol del
profesor se convierte en el de un facilitador del aprendizaje. Su participacion es
secundaria, por lo tanto, deben ser ellos quienes lleguen motivados por la

propuesta al aula.

e El contexto y el entorno deben favorecer el trabajo autbnomo y en equipo que los
alumnos llevaran a cabo. Es importante precisar que la innovacion educativa
representada por el ABP implica un cambio significativo que involucra la
redefinicion de valores y objetivos del programa académico, la modificacion de
roles del profesor y del estudiante, la transformacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje y, en ocasiones, de la cultura de la institucion, por lo que no es un

® Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid. (2008).

Aprendizaje Basado en Problemas — Guias rapidas sobre nuevas tecnologias.
19 .
Ibid.
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proceso menor, de simple adecuacién o actualizacién de contenidos.?”® Para la
implementacion efectiva de la técnica debe tenerse en cuenta el tamafio de la
clase, la disponibilidad de facilitadores, la comunicacion de los estudiantes con los
docentes, el acceso a fuentes de informacion, que haya espacios suficientes, etc.,
generandose de esta manera un ambiente adecuado para que el grupo (cinco a
ocho alumnos) de participantes pueda trabajar de manera colaborativa para
resolver problemas comunes en forma analitica, ademéas promover la participacion

de los maestros como tutores en el proceso de discusion y en el aprendizaje.

A estos, Barell (1999)* agrega la preparacion del docente para enfrentar el desafio.
Los criterios enumerados para reconocer el momento de cambiar la estrategia son:

o El docente tiene mucha experiencia en investigacion dirigida por él.

o Se siente cdmodo con que los alumnos se involucren en forma independiente,
dado que va a cambiarse el énfasis del programa de ensefianza-aprendizaje,
requiriendo que los alumnos sean activos, independientes, con autodireccion
en su aprendizaje y orientados a la solucion de problemas en lugar de ser los

tradicionales receptores pasivos de informacion.

o Reconoce que los alumnos poseen destrezas sociales para trabajar por su
cuenta (es decir, han aprendido a actuar de manera responsable y muestran
grado de autodireccion apropiado para su edad), y puede enfatizar en ellos el
desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la adquisicion activa de
nuevo conocimiento y no sélo la memorizacion del conocimiento existente, asi
como estimular en los alumnos la aplicacién de conocimientos adquiridos en

otros cursos en la busqueda de la solucion al problema.

o Estd seguro que dispone de los recursos necesarios (Internet, biblioteca,

personal y otros similares) para lograr las metas del docente y de los alumnos.

o Se siente comodo manejando diversos grados de ambigliiedad y cuando los
alumnos generan preguntas y objetivos que lo llevan a direcciones no

anticipadas e impredecibles.

?® Morales Bueno, P.; Landa Fitzgeral, V. (2004): Aprendizaje Basado en Problemas. Lima:
| Pontificia Universidad Catélica del Perti, Departamento de Ciencias, Seccién Quimica.

L Cit. Op. 4
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1.4. Disefio de la situacion problemética

Garantizados los aspectos antes mencionados, podremos avocarnos a la planificacion
de la sesion de ABP. Para esto, lo primero es fijar los objetivos de aprendizaje (Sainz
de Abajo, 2009)* que, enmarcados dentro de las competencias establecidas en la
materia, se pretenden alcanzar con la resolucién del problema. Fijados los objetivos y
la manera en que los vamos a evaluar, hay que decidir el problema.

El mayor desafio que enfrentara el docente al frente de una sesion de ABP estara en
el disefio de las situaciones problema, ya que el eje del trabajo en esta técnica esta en
el planteamiento de las mismas. Los alumnos se sentiran involucrados y con mayor
compromiso en la medida en que identifican en el problema un reto y una posibilidad
de aprendizaje significativo. En funcién de la disponibilidad horaria y de los recursos
de que se dispongan, hay que decidir entre plantear mas de un problema o resolver un
Unico proyecto a lo largo de la asignatura, y tener presente el nimero de alumnos a la
hora de hacer grupos.

Duch (2001)® y Guim (2007)** describen algunas de las caracteristicas que debe
reunir una situacién probleméatica disefiada para que los alumnos puedan trabajar con
esta temética. En principio, debe comprometer el interés de los alumnos y motivarlos a
examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se quieren aprender. En
funcion de esto, el problema debe relacionar los objetivos del curso con situaciones de
la vida diaria. Una buena situacién problematica plantea una situacién del mundo real,
cercana a quien lo debe resolver y tiene interés practico. De esta manera, los alumnos
encuentran mayor sentido en el trabajo que realizan. Idealmente, el problema debe ser
relevante para la practica profesional correspondiente al estudiantado, aumentando de
esta manera no soélo el interés, sino también el compromiso con la resolucién del
mismo. El problema disefia algo cuyos resultados son claramente evaluables. Mas
adelante analizaremos las opciones referidas a la parte de evaluaciéon de la actividad.
Debe afectar temas de controversia que despierten diversas opiniones. Plantear un
problema implica cierta flexibilidad. Situaciones poco estructuradas ayudan a los
estudiantes a desarrollar la habilidad de confrontar la ambigiiedad y situaciones poco
definidas.”

De este modo se mantiene a los estudiantes trabajando como un grupo y sacando las

ideas y el conocimiento de todos los integrantes y evitando que cada uno trabaje de

22 Cit. Op. 11

23 Cit. op. 10

?* Guim Balcells, J. (2007) Congreso Internacional de Inteligencias Mdltiples, [en lineal].
Disponible en: http://www.inteligenciasmultiples.net/PDF/jordiGim.PDF

% Galli, A. (2006): Aprendizaje basado en problemas (ABP)
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manera individual. Esta basado en conocimientos existentes, que o bien el profesor ha
explicado en clase o ha dado las herramientas adecuadas para que el alumno los
adquiera. De todas formas, no debe olvidarse que el contenido de los objetivos del
curso debe ser incorporado en el disefio de los problemas, conectando el
conocimiento anterior a estos nuevos conceptos y ligando nuevos conocimientos a
conceptos de otros cursos o disciplinas. Las preguntas iniciales deben estar ligadas a
un aprendizaje previo. EI mismo disefo del problema debe estimular que los alumnos
utilicen el conocimiento previamente adquirido, y permitir al alumno conectarlo a
nuevos conceptos y ligar los nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o
disciplinas.

En este proceso los alumnos aprenden a aprender, por lo tanto desarrollan la
capacidad de aplicar el pensamiento sistémico para resolver las nuevas situaciones
que se le presentaran a lo largo de su vida. Es deseable que el nivel de complejidad
de la situacibn problemética planteada sea el adecuado, es decir, ser lo
suficientemente complejo (pero no imposible) para que suponga un reto para los
estudiantes, sin llevarlos a una sensacién de frustracion. Durante el disefio de la
situacion problematica se debe tener en cuenta que, es necesario ajustar unos plazos
fijos de entregas y objetivos para su resolucién, de modo tal de repartir la carga del
mismo a lo largo del tiempo, y evitar una entrega final precipitada y poco meditada
propia de la mayoria de los estudiantes. Esto permitira a los grupos organizarse. El
tiempo puede abarcar determinadas horas, dias e incluso semanas, pero eso
dependera del alcance del problema. No se recomienda que el tiempo sea
excesivamente extenso ya que los alumnos pueden desmotivarse. También se pueden
seleccionar los momentos en los que los alumnos estaran en el aula trabajando y
aquellos en los que no necesitaran (si no lo desean) estar en la clase.

La solucion del problema debe proporcionar conocimiento, no ser obvia y que requiera
esfuerzo exigiendo la busqueda e interpretacion de informacion. De esta manera su
motivacién aumentara y también la necesidad de probarse a si mismos para orientar
adecuadamente la tarea. Resulta Gtil que para la resolucion requiera la colaboracion
de mas estudiantes, garantizando que la cooperacién de todos los integrantes del
grupo de trabajo sea necesaria para poder abordar el problema de manera eficiente.
Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de la
informacion a través de todos los medios disponibles para el alumno y ademas
generar discusion en el grupo. Deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer
juicios basados en hechos, informacién légica y fundamentada. Estan obligados a
justificar sus decisiones y razonamiento en los objetivos de aprendizaje del curso. Los

problemas o las situaciones deben requerir que los estudiantes definan qué
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suposiciones son necesarias y por qué, qué informacion es relevante y qué pasos o
procedimientos son necesarios con el proposito de resolver el problema. La situacién
problemética debe ser lo suficientemente amplia para que los alumnos puedan
formularse preguntas y abordarla con una vision de conjunto, pero sin que esta
amplitud llegue a desmotivarles o crearles ansiedad. Las preguntas de inicio del
problema deben ser abiertas, es decir, que no se limiten a una respuesta concreta y
siempre ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dentro de un marco de
conocimientos especificos. Si el problema tiene multiples soluciones, tiene mas valor

afadido.

1.5. Roles en el ABP

1.5.1. Rol del docente

Ademas de las situaciones problematicas en si mismas, el docente durante el proceso
de planificacion de la sesién de ABP, debera tener en cuenta las actividades que le
corresponderan durante realizar durante el mismo. Como ya se expresd previamente,
en el ABP el profesor a cargo del grupo actia como un tutor, un facilitador del
aprendizaje, dando un papel protagonista al alumno en la construccion del mismo. De
todas maneras el tutor no es un observador pasivo, por el contrario, debe estar activo
orientando las reflexiones del grupo y formulando cuestiones importantes.

El tutor emplaza el proceso de aprendizaje asegurandose de que el grupo no pierda el
objetivo trazado. La principal tarea del tutor es asegurarse de que los alumnos
progresen de manera adecuada hacia el logro de los objetivos de aprendizaje. Con
este objetivo plantea preguntas a los estudiantes que los ayudan a identificar los
temas mas importantes, y asi encontrar por ellos mismos la mejor ruta para el
entendimiento y manejo del problema. Resulta fundamental en esta metodologia hacer
las preguntas apropiadas en el momento adecuado, ayudando a mantener el interés
del grupo y a que los alumnos recopilen la informaciéon adecuada de manera precisa.
Asi lo expresa la Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo (2008)%
Eventualmente los estudiantes asumen este rol ellos mismos, exigiéndose asi unos a
otros dentro del grupo de trabajo. En el ABP el docente es un guia, ayudara a los
alumnos a reflexionar, y les motivara a continuar con el trabajo, es decir, los guiara a
alcanzar las metas de aprendizaje propuestas. Acude a los alumnos cuando lo
necesitan, deberd identificar necesidades de informacién, y ofrecerla cuando la

solicitan.

%% Cit. Op. 12
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En los inicios del ABP como técnica didactica, en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Mc Master, en Canada, se promovio el concepto del tutor no-experto.
Esto se traducia en que los profesores asumian tutoria en unidades curriculares en los
qgue no eran expertos. La finalidad de esto era inhibir el riesgo de que el tutor caiga en
la practica tradicional de ensefianza y proporcione informacion y guia directa a los
estudiantes. Los tutores deben aprender a tolerar el silencio. Asi refiere el Servicio de
Innovacion Educativa (2008)*’. Cuando la comunicacién se detiene o hace pausas,
debe esperar unos segundos. En ninglin caso debe desarrollar o exponer el tema,
debe reformular las preguntas y no dictar una “miniclase”.

Actualmente se ha comprobado que los mejores tutores son aquellos que son expertos
en el area de estudio y ademas expertos en el rol de tutor. (2008)*®

A su vez, el tutor tiene que ser consciente de los logros que consiguen sus alumnos.
Apoya el desarrollo de la habilidad en los alumnos para buscar informacién y recursos
de aprendizaje, ayudando a sus alumnos a que piensen criticamente.

Méas alld de lo especificamente ligado a la actividad educativa, también sera
responsabilidad de los docentes a cargo orientar las reglas de la actividad y el trabajo
en equipo. Trabajar en grupo puede crear tensiones y malestar entre los miembros,
especialmente debido a la falta de costumbre que tienen los alumnos respecto de esta
metodologia de trabajo. Estos conflictos dentro de los grupos pueden ser beneficiosos
para el crecimiento del grupo, si se solucionan adecuadamente. La resolucion del
problema debe ser monitoreada, y en cierto modo administrada por el tutor, para evitar
gue los alumnos se dividan el trabajo y cada uno se ocupe Unicamente de su parte.

La bibliografia consultada recomienda también a los docentes organizar sesiones de
tutoria, individuales y grupales. En estas situaciones los alumnos podran consultar con
el tutor sus dudas, sus incertidumbres, sus logros, sus cuestiones, etc. Este espacio
constituye una oportunidad para intercambiar ideas, exponer las dificultades y los
avances en la resolucion del problema, y estimular la comunicacién entre miembros

del grupo.

El ABP se sustenta en varias y muy diversas corrientes teéricas sobre el aprendizaje
humano, pero tiene la que ejerce mayor y particular presencia es la teoria
constructivista?®. Gran cantidad de autores han fundado los cimientos de esta

corriente, entre ellos Lev Vigotsky, Jean Piaget, Davis Ausubel, y Noam Chomsky.

' Cit. Op. 18

*% Ibidem

* De Feo, G. (2011). Estrategias conceptuales para que la clase sea un momento de
aprendizaje. Reflexién académica en disefio y comunicacioén. 16, 58-61.
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Fundamentalmente, la teoria constructivista plantea que el aprendizaje es un proceso
activo en el cual el aprendiz construye nuevas ideas o conceptos basados en sus
conocimientos anteriores. Por este motivo el curriculum deber organizarse en forma de
espiral para que el estudiante construya nuevos conocimientos con base en los que ya
adquirié anteriormente. Lo importante en la teoria constructivista es el proceso, y no el
resultado. El aprendiz selecciona y transforma informacién, construye hipétesis y toma
decisiones basandose en una estructura cognitiva. El sujeto posee estructuras
mentales previas que se modifican a través del proceso de adaptacion. El sujeto que
conoce es el que construye su propia representacion de la realidad, aprende "cémo"

2

aprende y no solamente "qué" aprende.

De acuerdo con esta postura, en el ABP se siguen tres principios basicos: El
entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las interacciones
con el medio ambiente; el conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula
el aprendizaje; y el conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y
aceptacion de los procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes
interpretaciones individuales del mismo fendbmeno. En base a lo recién explicado,
podemos decir que el ABP busca que el alumno comprenda y profundice
adecuadamente en la respuesta a los problemas que se usan para aprender
abordando aspectos de orden filoséfico, sociolégico, psicoldgico, histérico, practico,

etc. Todo lo anterior con un enfoque integral.

La estructura y el proceso de solucién al problema estan siempre abiertos, lo cual
motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una
experiencia colaborativa de aprendizaje. Dadas estas caracteristicas, es evidente que
para poder trabajar con esta técnica en el aula, sera imprescindible un grupo de
alumnos con determinadas caracteristicas. Si el grupo de alumnos, como un todo, no

cuenta con estas cualidades debe estar dispuesto a desarrollarlas o mejorarlas.

Como ya se ha mencionado anteriormente, en el ABP, los estudiantes deben tomar la
responsabilidad de su propio aprendizaje, identificando lo que necesitan conocer para
tener un mejor entendimiento y manejo del problema en el cual estan trabajando, y
determinando dénde esté la mejor fuente de informacion necesaria para su resolucion.
Los profesores se convierten en consultores de los estudiantes. De esta manera cada
estudiante personaliza su aprendizaje, concentrandose en las areas de conocimiento o
entendimiento limitado y persiguiendo sus areas de interés.

Para lograr un proceso aulico exitoso, necesitamos contar con alumnos motivados

profunda y claramente sobre la necesidad de aprendizaje; dispuestos a trabajar en
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grupo y tolerantes para enfrentarse a situaciones ambiguas. Requeriremos de alumnos
con habilidades para la interaccion personal tanto intelectual como emocional y
desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual. Favorecera el desarrollo de la
técnica que los alumnos sean hébiles en la comunicacién, y sean capaces de alguna
manera de ver su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia. Los
estudiantes que mas provecho sacaran de la experiencia seran aquellos que tengan

capacidad de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.

1.5.2. Rol del alumno

Asi como los docentes tienen una cantidad de responsabilidades durante el proceso
de ABP, los estudiantes, protagonistas principales del proceso, tienen,
indiscutiblemente, también las suyas. EI ABP es un proceso de aprendizaje centrado
en el alumno, por lo anterior se espera de él una serie de conductas y participaciones
distintas a las requeridas en el proceso de aprendizaje convencional. Existe un factor
fundamental que debemos comprender cuando hablamos de los compromisos de los
estudiantes durante el desarrollo de un proceso aulico que involucre ABP: Los
estudiantes deben asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje.

En principio, requerimos de estudiantes que sean capaces de disponer de las
estrategias necesarias para planificar, controlar y evaluar los pasos que lleva a cabo
en su aprendizaje.

Deben encarar una integracion responsable en torno al grupo y una actitud entusiasta
en la solucién del problema. Indiscutiblemente requeriremos de estudiantes que sean
autbnomos en el aprendizaje (capaces de buscar informacion, contrastarla,
comprenderla, aplicarla, etc.), pero que al mismo tiempo sean capaces de saber pedir
ayuda y orientacion cuando lo necesite. Los alumnos son los principales responsables
de la busqueda de la informacién que consideren necesaria para entender y resolver el
problema, y aportar dicha informacién a la discusion grupal. Incluso, es esto lo que les
facilita un entendimiento detallado y especifico sobre todos los conceptos implicados
en la atencién al problema. Por esto es imprescindible que contemos con estudiantes
que tengan una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los compafieros.
Deben ser capaces de compartir informacion y aprender de los demas. Deben estar
abiertos a aprender de los demas, implicando el compromiso para compartir el
conocimiento, la experiencia o las habilidades para analizar y sintetizar informacion.
Durante la busqueda de datos que ayuden a la comprension y resolucién del problema
que les ha tocado se veran obligados a poner en practica habilidades de analisis y

sintesis.
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Los grupos de estudiantes avocados a la resolucién del problema planteado deberan
investigar por todos los medios que tengan disponibles: la biblioteca, los medios
electronicos, los profesores de la universidad o los propios comparfieros del grupo.
Incluso es enriquecedor con el objetivo de la resolucién del problema por un lado, pero
aun mas con el cumplimiento de los objetivos més profundos del ABP, que se trabaje
con diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que surjan. De esta manera
seran capaces de un mejor aprovechamiento de los recursos.

El estudiantado sera responsable del desarrollo de habilidades de analisis y sintesis
de la informacién y una vision critica de la informacién obtenida. Deberan estar
comprometidos para identificar los mecanismos bésicos que puedan explicar cada
aspecto importante de cada problema.

Una de las caracteristicas fundamentales de esta técnica es el trabajo en grupo. Los
factores sociales también tienen influencia sobre el aprendizaje del individuo. Glaser
(1991)*° sefiala que en el trabajo en pequefios grupos, la exposicién del aprendiz a
puntos de vista alternativos al suyo es un gran desafio para iniciar la comprensién. Al
trabajar en grupo los estudiantes exponen sus métodos de resolucion de problemas y
su conocimiento de los conceptos, expresan sus ideas y comparten responsabilidades
en el manejo de las situaciones probleméticas. Al estar en contacto con diferentes
puntos de vista sobre un problema, los estudiantes se sienten estimulados para
plantearse nuevas interrogantes.

Los estudiantes deben mostrarse comprometidos para retroalimentar el proceso de
trabajo del grupo buscando que el mismo se convierta en un grupo efectivo de
aprendizaje. Cada uno de los miembros de los grupos es responsable de estimular
dentro del mismo el uso de las habilidades colaborativas y experiencias de todos los
miembros del equipo, sefialando la necesidad de informacion y los problemas de
comunicacion.

Es fundamental la apertura para realizar las preguntas que sean necesarias para
aclarar la informacion y cubrir los objetivos propuestos para la sesion. Los estudiantes
deben comprometerse a compartir informacion durante las sesiones, estimulando la
comunicacion y participacion de los otros miembros del grupo. Para la resolucién del
problema en si mismo y para el éxito del ABP como técnica didactica, la convivencia
entre los miembros del grupo no puede ser responsabilidad exclusiva del docente.
Durante el desarrollo de la técnica didactica, no deben perder el horizonte. Los

alumnos deben identificar las prioridades de aprendizaje, teniendo en cuenta que la

¥ Glaser, R. (1991) The Maturing of the relationship between the science of learning and
cognition and educational practice, Learning and Instruction, 1: 129-144.
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tarea principal de los problemas planteados es lograr ciertos objetivos de aprendizaje y
no solo llegar al diagnostico y a la solucion del problema. Asimismo, durante las
sesiones de trabajo, son los propios miembros del grupo quienes estan a cargo de
orientar las participaciones a la discusion de los objetivos de aprendizaje y no desviar
las intervenciones a otros temas, utilizando con inteligencia el tiempo para buscar

durante la sesion la aclaracion de dudas propias y de otros comparieros.

El mayor desafio que deberemos enfrentar para la implementacion de la técnica de
ABP es el hecho de que es un proceso innovador. Los estudiantes deberan adaptarse
a cambios grandes en el proceso de aprendizaje. Acostumbrados a un profesor que
asume el rol de experto o autoridad formal, ahora se encontrardn con docentes que
simplemente actdan como facilitadores del trabajo, tutores sin un papel directivo que
forman parte del grupo de aprendizaje, solamente asesorandolos en el proceso de
aprendizaje que esta guiado por ellos mismos. El estudiantado estara esperando que
los docentes a cargo transmitan la informacién. La responsabilidad de generar el
ambiente de aprendizaje y los materiales de ensefianza, son tradicionalmente
preparados y presentados por el profesor. Planteada la metodologia de ABP, la
situacion de aprendizaje es presentada por el profesor y el material de aprendizaje es
seleccionado y generado por los alumnos.

Asi, ellos se encontraran con que deben tomar la responsabilidad de aprender y crear
alianzas entre alumno y profesor. La dinamica del aprendizaje se vera invertida, dado
gue los estudiantes acostumbran trabajar en los problemas y ejercicios después de
presentado el material de ensefianza. Mientras que utilizando la técnica de ABP, se
enfrentaran a la resolucion de problemas y ejercicios antes de presentar el material
gque se ha de aprender.

Mas que un contenido organizado en exposiciones de acuerdo a la disciplina, los
profesores disefian su curso basado en problemas abiertos, e incrementan la
motivacién de los estudiantes presentando problemas reales.

Cuando comience el proceso de ABP, los alumnos no seran vistos como “recipientes
vacios” o receptores pasivos de informacién, sino que estaran frente a docentes que
buscan mejorar la iniciativa de los alumnos y motivarlos. Esto ocurre porque los
alumnos son vistos como sujetos que pueden aprender por cuenta propia.
Tradicionalmente las exposiciones del profesor son la Unica fuente de informacion, y
estan basadas en comunicacion unidireccional transmitida a un grupo de alumnos.
Cuando se implemente esta nueva forma de aprender en el aula, los alumnos se
encontrardn con que deben trabajar en equipos para resolver problemas, deberan

localizar recursos y manejarlos adecuadamente. El profesor ya no determina la
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secuencia en el orden de las acciones necesarias para aprender, sino que los alumnos
participan activamente en la generacion de esta secuencia.

El rol del estudiante cambiara por completo, ya no serd responsable de absorber,
transcribir, memorizar y repetir la informacion para actividades especificas como
pruebas o exadmenes, sino que participan activamente en la resolucion de un
problema, identificando necesidades de aprendizaje, investigando, aprendiendo,
aplicando y resolviendo problemas.

También sera diferente para el estudiantado la modalidad de evaluacién. Los alumnos
estan “programados” de manera tal que llegan al aula con el objetivo de encontrar la
“respuesta correcta” para tener éxito en un examen. La metodologia de evaluacion es
determinada y ejecutada por el profesor. Al trabajar con ABP, los profesores evitan
solo una “respuesta correcta” y ayudan a los alumnos a armar sus preguntas, formular
problemas, explorar alternativas y tomar decisiones efectivas. En un proceso
tradicional de aprendizaje, la evaluaciébn es sumatoria y el profesor es el Unico
evaluador. Si se trabaja con ABP los estudiantes juegan un papel activo en su
evaluacién y la de su grupo de trabajo. Evalian su propio proceso asi como los demas
miembros del equipo y de todo el grupo. Ademas el profesor implementa una
evaluacion integral, en la que es importante tanto el proceso como el resultado.

El aprendizaje ya no es mas individual y de competencia. Los alumnos experimentan

el aprendizaje en un ambiente cooperativo.

1.6. Desarrollo de la estrategia didactica

Segln la Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey (2008)%,
para guiarlos en este nuevo proceso, deberemos ayudarlos a decidir qué pueden
hacer los alumnos cuando se enfrentan al problema. En principio, el grupo debe leery
analizar el escenario en el que se presenta el problema, y discutir los puntos
necesarios para establecer un consenso sobre como se percibe dicho escenario.
Luego deberan identificar cuéles son los objetivos de aprendizaje que se pretende
cubrir con el problema que el profesor - tutor les ha planteado. Con esto dilucidado, es
momento de reconocer la informacién con la que se cuenta: elaborar un listado de lo
gue ya se conoce sobre el tema, identificar cudl es la informacién que se tiene entre
los diferentes miembros del grupo.

Generalmente es util realizar un esquema del problema: elaborar una descripcion
breve, identificando qué es lo que el grupo esta tratando de resolver, reproducir,

responder o encontrar de acuerdo al andlisis de lo que ya se conoce. Aclarar a los

%L Cit. Op. 12
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grupos de estudiantes que la descripcion del problema debe ser revisada a cada
momento en que se disponga de nueva informacion.

A continuacion puede realizarse un diagnéstico situacional, que consiste en elaborar
grupalmente una lista de lo que se requiere para enfrentar al problema, un listado de
preguntas de lo que se necesita saber para poder solucionarlo, asi como conceptos
que necesitan dominarse. Este es el punto en el que el grupo esta trabajando en la
elaboracion de su propio diagndstico situacional en torno a los objetivos de
aprendizaje y a la solucion del problema.

Se sugiere continuar realizando un esquema de trabajo: preparar un plan con posibles
acciones para cubrir las necesidades de conocimiento identificadas y donde se puedan
sefalar las recomendaciones, soluciones o hipotesis. Es pertinente elaborar un
esquema que sefale las posibles opciones para llegar a cubrir los objetivos de
aprendizaje y la solucion del problema.

Los siguientes pasos estan relacionados a la recopilacién de informacién. El equipo
busca informacion en todas las fuentes pertinentes para cubrir los objetivos de
aprendizaje y resolver el problema. Luego logicamente habrd que analizar la
informacién obtenida. Se buscan opciones y posibilidades y, se replantea la necesidad
de tener mas informacion para solucionar el problema, en caso de ser necesario el
grupo se dedica a ello.

Finalmente el grupo debe plantearse los resultados. A manera de ejercicio para el
grupo es importante que preparen un reporte en donde se hagan recomendaciones,
estimaciones sobre resultados, inferencias u otras resoluciones apropiadas al
problema. Todo lo anterior debe estar basado en los datos obtenidos y en los
antecedentes. Todo el grupo debe participar en este proceso de tal modo que cada
miembro tenga la capacidad de responder a cualquier duda sobre los resultados.

El proceso de retroalimentacion debe ser constante a lo largo de todo el proceso de
trabajo del grupo, de tal manera que sirva de estimulo a la mejora y desarrollo del
proceso, se recomienda al final de cada sesion dejar un espacio de tiempo para la
retroalimentaciéon grupal. A lo largo del proceso el grupo debe estar atento a
retroalimentar en tres diferentes coordenadas de interaccion:

- La relacién de grupo con el contenido de aprendizaje.

- La relacion de los miembros dentro del grupo.

- La relacion de los miembros con el tutor del grupo.

El trabajo del grupo continuara y en esa medida el aprendizaje, tanto en relacion con
los contenidos como en relacion con la interaccion de los miembros con el grupo, por
lo tanto se recomienda establecer, con base en una primera experiencia, indicadores

para el monitoreo del desempefio del grupo. Los pasos que se recomiendan en este
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punto deben revisarse en cada ocasion en la que se afrontard un problema, ya que
cada momento de desarrollo del grupo es diferente.*

Morales y Landa (2004)** dividen exhaustivamente el proceso de aprendizaje en
diversas fases.

Paso 1. Lectura y andlisis del escenario o problema. En esta instancia se busca
que los alumnos entiendan el enunciado y lo que se les demanda. Tendran que
determinar los objetivos concretos de aprendizaje a través de la discusion del
problema. Los miembros de cada equipo organizan las ideas y conocimientos previos
relacionados con el problema para identificar los puntos relevantes. Es necesario que
todos los miembros del equipo comprendan el problema; para ello el profesor puede
estar atento a las discusiones de los grupos y, si algun tema concreto requiere
atencién especial, discutirlo con todos los grupos en comin. Segun Galli (2005)%,
hacer las preguntas apropiadas es el medio mas eficaz para facilitar el aprendizaje.
Los siguientes pasos hasta la definicion del problema (pasos 2, 3, 4 y 5), suponen que
los alumnos tomen conciencia de la situacién a la que se enfrentan. Que formulen
hipétesis de por qué puede ocurrir el problema, las posibles causas, ideas de
resolverlo, etc.

Paso 2: Realizar “brain-storming”, tormenta de ideas.

Paso 3: Hacer una lista de aquello que se conoce sobre el problema. Implica que
el equipo recurra a aquellos conocimientos de los que ya disponen, a los detalles del
problema que conocen y que podran utilizar para su posterior resolucion.

Paso 4: Hacer una lista de aquello que se desconoce. Esto ayuda a los estudiantes
a ser conscientes de aquello que no saben y que necesitardn para resolver el
problema. Pueden formular preguntas que orienten la solucion de la situacion.

Paso 5: Hacer una lista de aquello gque necesita hacerse para resolver el
problema. Una vez puesta en comun la informacién disponible y la necesaria, es
momento de que los alumnos ordenen todas las acciones que como equipo tienen que
llevar a cabo para resolver el problema planteado. Deben planear como van a realizar
la investigacion.

Paso 6: Definir el problema, indicando lo que hay que resolver y responder. Los
tutores trabajardn en esta instancia guiando a los integrantes del grupo hacia los
objetivos de aprendizaje, apoyando el proceso. El feedback por parte de los

estudiantes, es igualmente importante para el replanteo del problema y el reenfoque

%2 Branda, L. (2006). “La metodologia del aprendizaje basado en problemas”. Murcia: Ikastela.
% Cit. Op. 13
% Cit. Op. 25
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de los objetivos. Esto ayudara al profesor a mejorar las deficiencias del planteamiento
de la practica.

Paso 7: Obtener informacion de diversas fuentes. Esta fase se centra en un
periodo de trabajo y estudio individual, de forma que cada miembro del equipo lleve a
cabo la tarea asignada. Obtener la informacion necesaria, estudiarla y comprenderla,
pedir ayuda si es necesario, etc. Los alumnos contindan definiendo nuevos objetivos a
medida que avanzan en el problema y conocen méas sobre el mismo.

Paso 8: Presentar resultados. Los alumnos vuelven a su equipo y ponen en comdn
todos los hallazgos realizados para poder llegar a elaborar conjuntamente la solucién
al problema y presentar los resultados. La presentacion puede hacerse segun diversas
estrategias (presentaciones, entrega de documentos, etc.)

De esta manera se logra integrar los nuevos conocimientos estudiados al contexto del

problema.

Otros autores, como Exley y Dennick (2007)* y Galli (2006)* realizan otra
clasificacion de las fases del ABP. Ellos sefalan que son siete fases las que lo
conforman.

Paso 1: Clarificacién de términos y conceptos. Se identifican los términos no
conocidos que aparecen en el problema; se hace una lista de aquellos que
permanecen inexplicados luego de la discusion (significado de las palabras-
terminologia). Se trata de evitar malos entendidos y que todos compartan los mismos
conceptos.

Paso 2: Definir los problemas. Enumerar los temas a ser discutidos; los alumnos
pueden tener distintos puntos de vista y todos deben ser considerados; consensuar
una lista de los interrogantes que quedan planteados.

Paso 3: Sesion de “torbellino de ideas”. En relacion a los interrogantes planteados,
se expresan posibles explicaciones sobre la base del conocimiento previo, se registran
todas las hip6tesis que se plantean.

Paso 4: Hacer una lista sistematica del analisis. Con esto nos referimos a hacer una
revision de los pasos 2 y 3, estableciendo relaciones y analizando las hipétesis
alternativas propuestas. Activacion de conocimientos previos e identificacion de los
gue es necesario investigar. Resumen de las explicaciones compartidas y aceptadas

por el grupo.

% Cit. Op. 14
% Cit. Op. 25
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Paso 5: Formular los resultados del aprendizaje esperados. En esta instancia se
establecen los objetivos de aprendizaje: los alumnos identifican qué necesitan
averiguar; el tutor se asegura que los objetivos de aprendizaje sean centrados,
factibles, comprendidos y apropiados. En este paso los alumnos aprenden a
reconocer su falta de conocimiento y a tomar decisiones sobre como satisfacer esa
necesidad. Darse cuenta de lo que no se sabe y establecer estrategias de busqueda
de informacién son los dos pilares del desarrollo profesional continuo.

Paso 6: Aprendizaje independiente centrado en resultados. Todos los alumnos
buscan y analizan informacién vinculada a cada objetivo de aprendizaje establecido.
Utilizan distintas fuentes de informacion: biblioteca, Internet, entrevistas a expertos,
asistencia a conferencias.

Paso 7: Sintetizar, compartir y presentar nueva informacion. Los estudiantes
presentan los resultados de su busqueda de informacién, mencionan las fuentes
consultadas y comparten sus conclusiones. Se comparan, se confrontan, se sintetizan

los distintos aportes. El tutor comprueba el aprendizaje y evallGa la productividad del

grupo.

La diferencia mas notable entre esta clasificacién y la anteriormente presentada es
que, en la ultima, los alumnos definen primero los problemas que presenta el ejercicio
y posteriormente se plantean las preguntas, las hipétesis, aquellos aspectos que
conocen, lo que es desconocido y tendran que investigar, etc.

1.7. Evaluaciéon en el ABP

Innovar las técnicas pedagodgicas aplicadas en aula implica también tomar la
responsabilidad de innovar también las formas de evaluacion. El proceso de
ensefianza - aprendizaje es diferente en el ABP y en un proceso de ensefianza
convencional, por lo anterior, la evaluacion del alumno en el ABP se convierte en un
dilema para el profesor. “La evaluacién juega un papel fundamental en el desarrollo de
cualquier innovacion didactica, al punto que ninguna innovacion curricular sera efectiva
si no va acompafiada de cambios en el modo de concebir la evaluacién.”®’ La idea es
encontrar alternativas que, ademas de evaluar, sean un instrumento mas en el
proceso de aprendizaje. El alumno “ideal” ya no es aquel que en examen final se ha
estudiado de memoria y puede repetir sin errores la leccidn. El alumno “ideal” es ahora

aquel que ha adquirido los conocimientos necesarios y que ha desarrollado y

% Lopez Pastor, V. (2009). Evaluacién Formativa y Compartida en Educacién superior.

Propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias. Madrid: Narcea
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entrenado las competencias previstas en el programa de la materia gracias a una
reflexion profunda y a una construccion activa de los aprendizajes.

El uso examenes convencionales cuando se ha expuesto a los alumnos a una
experiencia de aprendizaje activo puede generar confusion y frustracion. Los
procedimientos de valoracién actuales no involucran representaciones de actividades
de clase, de interacciones sociales, del empleo de recursos multiples, o de situaciones
de la vida real. Consecuentemente, una evaluacion tradicional no reflejaria si se logré
de los estudiantes lo esperado: capacidad para solucionar problemas complejos,
buscar eficazmente informacion sobre un tema, organizar dicha informacion,
comunicar ideas constructivas, o trabajar en colaboracién con otros.

Por este motivo, la Direccién de Investigacién y Desarrollo Educativo de Monterrey
(2008)*® enuncia que se espera que la evaluacién se pueda realizar cubriendo al
menos los siguientes aspectos:

-Segun los resultados del aprendizaje de contenidos.

-De acuerdo al conocimiento que el alumno aporta al proceso de razonamiento grupal.
-De acuerdo a las interacciones personales del alumno con los demas miembros del
grupo.

Daniel Callison® define como valoracién auténtica o real, al proceso evaluativo que
incluye multiples formas de medicion del desempefio de los estudiantes. Estas reflejan
el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las actividades
mas importantes del proceso de instruccion. El objetivo es poder otorgar a los
integrantes de cada uno de los grupos la posibilidad de evaluarse a si mismos, evaluar
a sus compafieros, evaluar al tutor correspondiente a cada grupo y evaluar el proceso
de trabajo del grupo, asimismo los resultados obtenidos. El fundamento del uso de
valoracion auténtica luego del desarrollo de actividades relacionadas a ABP, es el
supuesto de que existe un espectro mucho mas amplio de habilidades que el
estudiante puede mostrar, y que se diferencian, superan el conocimiento limitado que
se evidencia con un examen estandarizado. Este espectro mas amplio deberia incluir
situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza
compleja.

En la bibliografia consultada se describen multiples técnicas de evaluacién auténtica
que serian aplicables en el proceso de ABP: examen escrito, examen practico,
entrevistas orales, nueva narracion de la historia o del texto, ejemplos de tipos de
escritura, proyectos / exhibiciones, experimentos / demostraciones, observaciones del

maestro, portafolios, evaluacion del compafiero, evaluacion del tutor, autoevaluacion, y

% Cit. Op. 12
% callison, D. (2002). La valoracién auténtica. American Library Association
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presentacion oral®. En el caso de la presente propuesta pedagdgica, analizando las
mismas, hemos identificado como la mas apropiada para las circunstancias una
presentacion oral con evaluacion por los compafieros, sumada a un proceso de
observacion y analisis constante de parte del tutor respecto de los integrantes de cada
grupo. Estas técnicas, ademas de ahorrar tiempo al profesorado, tienen un valor
afiadido: contribuyen a que los estudiantes interioricen los estandares que se espera
gue alcancen. De esta manera, pueden autorregularse y mejorar la calidad de sus
actividades, aumentando en consecuencia el dominio de sus estrategias de
aprendizaje. Ademads, estas técnicas promueven aprendizajes significativos y
duraderos®. También consideramos que al aplicarlas, la informacién obtenida por los
diferentes equipos sera compartida con el resto, pero al mismo tiempo habra una
valoracién individual de trabajo, y se eliminara la posibilidad de que, ante la falta de

evaluacién del tutor, decrezca la responsabilidad por el trabajo.

1.7.1. Criterios de evaluacién del trabajo en grupo:

En Ultima instancia, la evaluacién debe ser para los estudiantes. Debe formar parte
formativa de su aprendizaje. Para esto, seglin la Direccion de Investigacion y
Desarrollo Educativo de Monterrey (2008)** existen varias areas que pueden ser
evaluadas durante el trabajo en grupo en las sesiones de ABP de cada uno de los
integrantes:

Preparacion para la sesion: Utiliza material relevante durante la sesion, aplica
conocimientos previos, demuestra iniciativa y organizacion. Es evidente su
preparacion para las sesiones de trabajo en grupo.

- Participacién y contribuciones al trabajo del grupo: Participa de manera constructiva y
apoya al proceso del grupo. Tiene ademas la capacidad de dar y aceptar
retroalimentacion constructiva y contribuye a estimular el trabajo colaborativo.

- Habilidades interpersonales y comportamiento profesional: Muestra habilidad para
comunicarse con los compafieros, escucha y atiende las diferentes aportaciones, es

respetuoso y ordenado en su participacion, es colaborativo y responsable.

“° Brown, S. y Glasner, A. (1999). Evaluar en la Universidad. Problemas y nuevos enfoques.
Madrid: Narcea

! Marqués Andrés, M., Badia Contelles, J., Martinez Martin, E. (2013). Una experiencia
formadora de evaluacién por comparfieros. Departamento de Ingenieria y Ciencia de los
Computadores Universitat Jaume | Castellon de la Plana. Asociacion de Ensefantes
Universitarios de la Informética.

2 Cit. Op. 12

29



- Contribuciones al proceso de grupo: Apoya el trabajo del grupo colaborando con sus
compaferos y aportando ideas e informacion recabada por él mismo. Estimula la
participacion de los comparfieros y reconoce sus aportaciones.

- Actitudes y habilidades humanas: Esta consciente de las fuerzas y limitaciones
personales, escucha las opiniones de los demas, tolera los defectos de los demas y
estimula el desarrollo de sus compafieros.

- Evaluacion critica: Clarifica, define y analiza el problema, es capaz de generar y
probar una hipétesis, identifica los objetivos de aprendizaje.

1.7.2. Criterios de evaluacién por los compaferos:

Segln Lépez Pastor (2009)*, la correccién por compafieros puede ser impopular y
disgregadora, mientras que la retroalimentacién entre los estudiantes contribuye a la
cohesion de los grupos y los ayuda a centrarse en el aprendizaje. Buscamos que los
estudiantes analicen en forma criteriosa diversas areas del trabajo™.
- Exposicién: Es descriptivo respecto del proceso de resolucion del problema, es claro
en la exposicion del mismo, esta dispuesto a repetir la informacién de diversas
maneras para lograr la comprension.
- Recursos: Utiliza recursos variados para su presentacion, lo hace de manera prolija y
ordenada. El tiempo empleado es adecuado a la complejidad de la explicacion.
Expone con herramientas tecnolégicas y las usa con conocimiento.
- Contenido de la presentacion: Es relevante el contenido expuesto, refiere las fuentes
de informacién donde se ha obtenido, estas son validas y numerosas. Genera interés
en su charla. Utiliza vocabulario adecuado.

Trabajo en grupo: Esta la distribucion de tareas realizada en forma equitativa.
Trabaja en buena coordinacién con sus compafieros, conoce la informacién que estos

exponen, aporta si es necesario, es respetuoso de sus pares.

3 Cit. Op. 37
* Ibidem
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CAPITULO Il

Propuesta pedagdgica de intervencidn

1.1. Presentacion de la propuesta

Se selecciond la unidad tematica de Biorreologia para disefiar esta propuesta de
intervencion. Dicha unidad otorga las bases fisicas tedricas de diferentes fenébmenos
fisiologicos, tales como la importancia del sistema surfactante pulmonar, la funcién de
las sales biliares y liposomas, la existencia de flujos laminar y turbulento y los
mecanismos de intercambio gaseoso, entre otros. Todos estos, fendmenos de
fundamental importancia en procesos biolégicos, que otorgardn la base para la
comprension de la fisiopatologia de varias enfermedades que los estudiantes

conoceran a lo largo de la carrera.

En el desarrollo de la materia, a esta unidad le corresponde el dictado de 3 (tres)
clases, de 3 horas y 30 minutos cada una. Estas clases tienen las caracteristicas de
un proceso de aprendizaje tradicional, donde el docente asume el rol de experto y
transfiere la informacion a sus alumnos. Generalmente se trata de clases expositivas,
donde el flujo de informacion es basicamente unidireccional. El rol del alumno se
reduce a absorber, transcribir, memorizar y repetir la informacion para actividades
especificas. En el caso de Fisica Biolbgica, esta actividad es la resoluciéon de un
examen parcial, que abarca ademas de la unidad mencionada, dos unidades mas

correspondientes al curriculum de la asignatura.

La ensefianza tradicional muy dificilmente contribuye a desarrollar en los estudiantes
habilidades de alto nivel en comunicacién, computacion, manejo tecnol6gico y
busqueda de informacién, capacidad para llegar a juicios y conclusiones sustentadas,
flexibilidad y adaptabilidad; valoracién de la diversidad; creatividad e ingenio y la
capacidad para trabajar con otros, especialmente en equipo. Es evidente entonces la
necesidad de cambio en la concepcién del proceso de ensefianza - aprendizaje, sin
que esto signifique que la clase expositiva deje de ser eficiente. Se trata simplemente
de complementar la adquisicion de contenidos con el desarrollo de habilidades,
capacidades y actitudes indispensables en el entorno profesional actual. (Morales y
Landa, 2004) *°

Actualmente los estudiantes de veterinaria deben prepararse para un entorno laboral
muy diferente al que existia hace solo diez afios atrds. El acceso masivo a la

informacion, el uso de la tecnologia, la rapidez en la comunicacion son ejemplos claros

5 Cit. Op. 13
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de los cambios que enfrentamos en el dia a dia. Los problemas que estos futuros
profesionales deberan enfrentar demandan enfoques innovadores y habilidades para
la resolucion de problemas complejos. Muy pocos docentes en la educacién superior
tenemos algun tipo de formacion en pedagogia. La manera en que lo hacemos es
instintiva, y consiste simplemente en ensefiar como nos han ensefiado, muchas veces
a pesar de no guardar buenos recuerdos sobre las clases expositivas.

Carlino (2005) *°, plantea que el deseo de estudiar y aprender depende de dos fuentes.
En principio, de un interés personal construido sobre experiencias y valores colectivos
previos, y también de un interés situacional. Este, originado de acuerdo con las tareas
y contextos propuestos en las asignaturas. Como se menciond anteriormente, los
docentes de Fisica Bioldgica percibimos una dificultad para integrar los conocimientos
tedricos basicos con su aplicaciéon a alguna de las ramas de ejercicio de la profesion
veterinaria. Emerge asi la necesidad de lograr una mayor motivaciéon de los
estudiantes, adaptandonos al cambio de paradigma en la educacién superior. De esta
manera veremos si es posible cumplimentar el objetivo de ayudar a los alumnos a
aprender mejor, a comprometerse con el estudio, a interesarse por los temas de la
asignatura, y a su vez, fortaleciendo aspectos deficitarios. Para favorecer este
proceso, se propone trabajar con la estrategia didactica denominada aprendizaje

basado en problemas (ABP).

1.2. Objetivos de la propuesta

La propuesta de intervencion pedagoégica utilizando la estrategia didactica de
aprendizaje basado en problemas en los estudiantes que cursen la materia Fisica
Biolégica, propone la resolucién por parte de los estudiantes, de una situacion
problematica, con el fin de promover que el estudiante asuma la responsabilidad de su
propio aprendizaje, empleando las estrategias que encuentre efectivas para cumplir
los objetivos; desarrolle habilidades de razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a
una base de conocimiento integrada y flexible, y habilidades de organizacién, manejo
de la informacion y analisis critico de la evidencia. También que genere destrezas

colaborativas para con sus pares, y que sea participe en el proceso de evaluacion.

Obijetivos especificos:

a) Incrementar el interés de los estudiantes por el estudio de la materia Fisica

Bioldgica.

% Carlino P. (2005): Escribir, leer y aprender en la Universidad. Buenos Aires, Fondo de
Cultura Economica, Buenos Aires, Argentina.
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b) Estimular la busqueda bibliogréfica y la lectura de textos fuera de la bibliografia
obligatoria de la materia, en funcion a la situacién problemética correspondiente, en los
alumnos del Ciclo Bésico.

c) Facilitar la transmision de los conceptos teoricos a aplicaciones practicas.

d) Generar en el estudiante ansiedad por alcanzar niveles cognitivos mas altos de
comprension.

e) Fomentar el trabajo individual y el grupal.

g) Lograr autoevaluacion y aprendizaje a lo largo del proceso de resolucion del
problema.

h) Estimular el aprendizaje reflexivo y significativo, aprendiendo a actuar con

autonomia y responsabilidad personal.

1.3. Contenidos

En el primer encuentro se explicara brevemente a los estudiantes qué es el
aprendizaje basado en problemas, los objetivos que se pretenden alcanzar a partir de
su aplicacion, y se daran las pautas generales para el desarrollo. Se dividira a la
comisién en 4 grupos de entre 5 y 8 personas, dependiendo de la cantidad de alumnos
presentes en la comisién, y se asignara al docente a cargo de la guia, constando
horarios de revision y direccién de e-mail del tutor. Debe aclararse en esta instancia
gue el tutor cumplird la funcién de guia, un facilitador del aprendizaje que acude a los
alumnos cuando lo necesitan y que les ofrece informacion cuando ellos la solicitan. No
se convertira en la autoridad del curso, por lo cual los alumnos sélo se apoyaran en él

para la busqueda de informacion.

A continuacion a cada grupo se le entregara una hoja con el planteo de un problema.
(Ver anexos). Cada facilitador trabajara con su grupo de manera personal, explicando
cudles son los objetivos en la resolucién del problema, y aportando sugerencias
acerca de los pasos a seguir. Durante este primer encuentro, los estudiantes podran
analizar y comprender en forma grupal la situacién que les es planteada. Identificaran
los puntos mas relevantes del mismo y reconoceran conocimientos previos
relacionados con el problema. Para que los miembros de cada equipo puedan trabajar
equitativamente, y asi cumplimentar con la esencia del ABP, todos y cada uno deben
comprender la situacion problematica y lo que plantea. Para ello, el docente guia debe
ser parte de las discusiones en esta instancia y encauzar a los integrantes hacia el
entendimiento pleno del problema. A continuacién los grupos se avocaran a realizar
propuestas acerca de la resolucién del problema, en una sesién de “tormenta de

ideas”. No hay opciones equivocadas en esta instancia, por lo cual es un buen

33



momento para que el tutor se aleje y deje trabajar al grupo como una unidad. Esto

afianzard la relacion entre ellos y permitird que se generen lazos de confianza.

Durante este encuentro los grupos también pueden realizar las dos listas que hemos
mencionado. Aquella que redne la informacion que se posee acerca de la potencial
resolucion del problema, y aquella donde se describen los datos desconocidos. Asi es
como los estudiantes recurrirAn a sus conocimientos previos, no necesariamente
académicos, y reconoceran qué es lo que les falta para poder resolver la situaciéon
problematica. Al entrecruzar estas dos listas obtendran una tercera, que describira
todo aquello que deberan buscar para completar los objetivos. Una vez organizada la
informacion de esta manera, los tutores ayudaran en la definiciébn del problema, y
orientaran los objetivos de la busqueda de datos. Cada miembro del equipo podra
tener una tarea de averiguacion asignada.

Para el segundo encuentro requeriremos del estudio y comprension de la informacién
obtenida. Aqui trabajaran los grupos con amplio asesoramiento del tutor, quien sera
responsable de diferenciar la informacién vélida y responder las preguntas que hayan
surgido durante la busqueda. Los alumnos hacen una puesta en comun de los
hallazgos y tratan de elaborar conjuntamente la solucién al problema correspondiente.
De esta manera ya estaran en condiciones de presentar los resultados, lo cual se hara
durante el tercer y ultimo encuentro. Cada grupo expondra el problema que le habia
tocado y la resolucion del mismo a sus compafieros de clase. Como ya se ha
mencionado, la presentacién serd en forma oral. Todos los estudiantes y los tutores
recibiran una hoja con la rubrica de evaluacion, la cual fue disefiada en funcion de los
criterios expuestos anteriormente.*” (Ver anexos). Una rlbrica o matriz de valoracion
sirve para averiguar, no sélo cuanto, sino también cémo estd aprendiendo el
estudiante, y en ese sentido se puede considerar como una herramienta de evaluacion
formativa, pues se convierte en parte integral del proceso de aprendizaje. *®

Los tutores de cada grupo, ademas de evaluar esta exposicion, también haran un
seguimiento de los estudiantes que integran el mismo, clase a clase. Para orientar al
docente en este proceso, permitir reflejar la evolucién del estudiante durante los
diversos encuentros, y, por sobre todo, unificar criterios entre los tutores respectivos
de los diferentes grupos, es que hemos disefiado una rubrica con puntaje. (Ver
anexos). Este seguimiento constituird la nota del trabajo en clase. La nota final estara

dada por un promedio de la obtenida como resultado de la evaluacién por sus

" Lépez Garcia, J. C. (2002). Matriz de valoracién. Rubricas. Eduteka.

8 Navarro Garcia, J. P.; Ortells Roca, M.; Marti Puig, M. (2013). “Las “rubricas de evaluacion”
como instrumento de aprendizaje entre pares”. Universitat Jaume | de Castell6 (Espafa), Dpt.
d’Educacio
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compafieros, la evaluacion por los tutores de la exposicion oral y la nota de trabajo en

clase.

1.4. Alcances y limitaciones de la propuesta

Es importante acentuar el hecho de que la innovacién educativa representada por el
ABP implica un cambio significativo que involucra la redefinicion de valores y objetivos
del programa académico, la modificacion de roles del profesor y del estudiante, la
transformaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje y, en ocasiones, de la cultura
de la institucion, por lo que no es un proceso menor, de simple adecuacion o
actualizacion de los contenidos.

Por medio de esta propuesta se intenta incrementar el interés de los estudiantes por el
estudio de la materia Fisica Bioldgica, facilitando a su vez el proceso de estudio de la
misma, e, indirectamente, mejorando los resultados académicos obtenidos.

La herramienta de ABP trabaja otorgando a los estudiantes involucrados la posibilidad
de indagar, de aprender y de pensar en un area de estudio. Los alumnos elaboran un
diagnostico de sus propias necesidades de aprendizaje, con lo cual van adquiriendo
una metodologia propia para el desarrollo profesional continuo, y asimismo habilidades
cognitivas como el pensamiento critico, andlisis, sintesis y evaluacion. Estas
habilidades que mencionamos seran de sumo interés a lo largo del desarrollo de la
actividad académica. No s6lo para completar los requerimientos de la materia que nos
concierne, sino todo a lo largo de la carrera que recién comienzan, incluso, aunque
mas a largo plazo, para el desarrollo como profesionales de la salud, como parte de
una sociedad de conocimiento y como potenciales educadores.

La aplicacion de esta nueva metodologia de trabajo, aproximara al cuerpo estudiantil a
un aspecto de la materia que en cursadas previas no se hacia hincapié. Un aspecto
gue logra incluir no sélo los contenidos de los programas académicos, llevando
indefectiblemente al aprendizaje de conceptos y contenidos propios a la materia de
estudio, sino estimular el aprendizaje por medio del uso de conocimientos previos,
trabajando con el alumno como sujeto capaz de aprender por cuenta propia. Asi el
alumnado desarrollara la habilidad para identificar, analizar y solucionar problemas.
Esto conlleva necesariamente a que el alumno actie de manera activa, responsable y
creativa en la construccion de su futuro profesional, como un ser integrado a una
sociedad que asi lo requiere.

Gran parte de los alcances de la propuesta estan referidos a los beneficios del trabajo
grupal inherente al ABP. El trabajo en grupo también es una herramienta innovadora

de aprendizaje y desarrollo de habilidades en los estudiantes. Tal vez, esta sea la
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caracteristica mas enriquecedora, desde el punto de vista que puede ser aplicada en
sus beneficios con otras estrategias didacticas. Al trabajar junto a sus pares, los
estudiantes deben hacerlo de manera colaborativa, con una actitud cooperativa y
dispuesta al intercambio. En un corto tiempo se desarrolla el sentimiento de
pertenencia grupal. También en estas circunstancias serd mas facil para ellos detectar
sus propias necesidades de aprendizaje, puesto que esta realizacion siempre es mas
contundente viniendo de un par que de un docente.

Como se ha mencionado, todos los integrantes de los grupos aportaran informacion
para la resolucion del problema. Esta informacion la recolectaran de manera individual
en los periodos que transcurren entre encuentros. Pero el desarrollo de esta
informacién, su discernimiento y analisis, se hara con los compaferos del grupo
durante el desarrollo del segundo encuentro. Por este motivo, es plausible que al
aplicar la estrategia de ABP los estudiantes desarrollen la capacidad de manejar de
forma eficiente diferentes fuentes de informacion. Podran aprender, de sus
compafieros y de sus docentes tutores, sobre los recursos disponibles que permiten
encauzar la busqueda hacia las fuentes mas confiables, y reconocer aquello
relacionado a la tematica en cuestion. Este punto es de especial importancia, puesto
que el flujo de informacién en esta era es abundante, y la capacidad de reconocer la
necesaria para un objetivo particular, y separar aquella relevante y veridica de aquella
que no lo es una herramienta de trabajo fundamental para el profesional.

La actividad grupal en esta como en cualquier otra circunstancia desarrolla la habilidad
de escuchar y comunicarse de manera efectiva. En la posicion de discusién productiva
gue son puestos los estudiantes a la hora de defender la informacion que han
acercado, se veran obligados a argumentar y debatir ideas utilizando fundamentos
sélidos. Esta capacidad sera necesaria lo largo de la carrera en el momento de dar
examenes orales, realizar exposiciones ante audiencias, y a lo largo del desarrollo de
su profesion, cuando deban explicar y argumentar de manera fiel y sélida las
decisiones tomadas. Incluso, como profesionales de la salud, frecuentemente deberan
impartir su conocimiento para derribar creencias muy arraigadas en la sociedad, y esta
responsabilidad requerird de una gran habilidad de comunicacién, tanto en el discurso
como en el intercambio.

Sumado a esto, los alumnos desarrollaran la capacidad de participar en el proceso de
la toma de decisiones. Esto es siempre, dependiente de las ganas de involucrarse que
tenga el alumno en particular. Pero en lineas generales, si el alumno esta
comprometido con el proceso y con la estrategia, la resolucion del problema les exigira

aportar opiniones ademas de informacion no trabajada. Esto generard seguridad y
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autonomia en sus acciones, lo cual es un recurso extremadamente valioso, y
extrapolable a otros &mbitos en los que se encontraran los estudiantes.

Se busca estimular el aprendizaje significativo, por medio de un trabajo autbnomo y
reflexivo. Segln Piaget (1999)*°, los aprendizajes méas significativos, relevantes y
duraderos se producen como consecuencia de un conflicto cognitivo. Este conflicto es
lo que buscamos desatar con la presentacion de una situacion problematica. Si el
individuo no llega a encontrarse en una situacion de desequilibrio y sus esquemas de
pensamiento no entran en contradiccion, dificilmente se lanzara a buscar respuestas,
a plantearse interrogantes, a investigar, a descubrir, es decir, dificilmente se lanzara a
aprender. Esta situacion es mas similar a lo que ocurre en el caso del dictado
tradicional de las clases en una materia, donde el docente realiza una clase magistral
que reduce la actividad del estudiante a una simple recoleccién de datos, algunos
nuevos, otros conocidos, que se contrastaran y completaran mas tarde con la
bibliografia autorizada por el mismo docente, y responden Unicamente a la necesidad
de acumular informacién para repetir durante un examen. Sin el conflicto cognitivo, no
hay un hecho que se convierta en el motor afectivo indispensable para alcanzar
aprendizajes significativos, y nada garantiza ademas que las estructuras de
pensamiento se vean modificadas. Ademas de estos aspectos enriquecedores, el
aprendizaje basado en problemas propiciara la comunicacién entre docentes y
alumnos, por medio de la interaccion permanente que resulte del trabajo de los tutores
con el grupo correspondiente.

Stepien (1993) *° refiere que en experimentos controlados, los estudiantes que utilizan
el ABP en clase mostraron un incremento significativo en el uso de estrategias para la
resolucion de problemas y obteniendo tanta informacién, y muchas veces mas, que los

estudiantes en clases tradicionales.

Las limitaciones que se presentan estan relacionadas basicamente al hecho de que la
estrategia es innovadora, esta ain en sus primeros pasos en la Facultad de Ciencias
Veterinarias, por lo que esta modalidad no estd aun completamente incorporada.
Tanto los alumnos como los docentes implicados en el proceso deben cambiar su
perspectiva de aprendizaje, deben asumir responsabilidades y cumplir roles que no

son comunes en un ambiente de aprendizaje convencional, y a los que definitivamente

49 Piaget, J. (1999), Psicologia de la Inteligencia, Madrid: Psique.
0 Stepien W.J. (1993), Problem-based Learning: As Authentic as It Gets. Educational
Leadership 50, no. 7:25-28.
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no estan acostumbrados. Desde ya, iniciar el trabajo con el ABP no es algo que puede
hacerse con facilidad o rapidamente.

En una perspectiva mas amplia de la aplicacion del ABP, esta la vision global, que
afecta a la institucién en si misma, no Unicamente el dictado de la materia que nos
concierne. Por la estructuracion de esta estrategia didactica, en la que se trabaja en
base a problemas, los contenidos de aprendizaje pueden abordarse de diferentes
maneras, desde muchos angulos, con mayor o menor profundidad, inclusive desde
diferentes disciplinas. Por este motivo existe la necesidad de hacer un andlisis de las
relaciones de los contenidos con aquellos comprendidos en asignaturas que se cursen
paralelamente o que vayan a cursar a corto plazo. Lo anterior evitard que se presenten
duplicaciones en las distintas materias.

Otro potencial limitante para la aplicacion de esta propuesta es que en el ABP no es
posible transferir informacion de manera rapida como en métodos convencionales. Al
aplicar en clase ABP, el estudiantado trabajara en forma autbnoma, con el docente
colaborando sélo a manera de guia. De esta manera existe mayor necesidad de
tiempo por parte de los alumnos para elaborar, y de esta manera, lograr los
aprendizajes. La estructuracion descripta anteriormente para la resolucién de los
problemas en tres clases, puede verse afectada por un sinnimero de variables. Esto
llevara a que probablemente no siempre pueda cumplirse con los tiempos necesarios,
complicando la estructuracion del dictado del resto de las unidades, y comprometiendo
a su vez, el logro de los objetivos propuestos.

En referencia a la eficacia en términos de tiempo aplicado para cumplir los objetivos,
también se vera comprometido el docente. Esto ocurre porque también se requiere
mas tiempo por parte de los profesores para preparar los problemas y atender a los
alumnos en asesorias y retroalimentacién, redundando esto en un mayor nimero de
horas céatedra, y luego en la puesta en marcha de esta nueva herramienta de
evaluacion progresiva.

El ABP no puede ser considerado como un método rapido, incluso deberia evaluarse
la posibilidad de una alternativa si se busca trabajar en clase con una estrategia
innovadora pero se cuenta con tiempo reducido para su aplicacion y evaluacion. Si
bien el ABP puede aplicarse con tiempo limitado sin comprometer la eficacia de la
estrategia, la aceleracion de los tiempos claramente no es uno de sus objetivos.

Una gran proporcion del cuerpo docente en nuestra Facultad no tiene la capacitacion
previa, tedrica y practica, que se necesitard para trabajar con los grupos de alumnos, y
desarrollarse solamente como un guia en el proceso de aprendizaje. Requerira un
trabajo y un compromiso tanto el personal como grupal, de todos los docentes

involucrados con la aplicacion de esta nueva técnica did4ctica, evitar la inercia que
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lleva hacia continuar siendo el centro de la clase y exponer informaciéon. Para esto es
necesario que todos los docentes estén de acuerdo en los objetivos propuestos, dado
que también deberan, en la misma medida que los estudiantes, trabajar en grupo. Los
docentes enrigueceran la aplicacion de la técnica si se retroalimentan con la
informacion brindada por sus pares, haciendo muchas veces més facil el camino hacia
el logro de los objetivos. El &rea en la que se ha observado la mayor dificultad para los
profesores se refiere a un deficiente dominio sobre los fendmenos de interaccién
grupal (cohesién, comunicacion, competencia, etc.) segun refiere la Direccion de
Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey (2008)°".

Se considera que el ABP es costoso en la medida en que se requiere mayor
capacitacion y tiempo para lograr los objetivos de aprendizaje. También en funcién de
la necesidad de docentes para cada grupo. Si se trabaja bajo el esquema ortodoxo de
ABP, es decir sélo trabajar con grupos de seis a ocho alumnos con la asesoria de un
tutor, definitivamente es un método costoso. Ademas de esto, cada uno de los
docentes involucrados tendra que destinar una mayor cantidad de horas catedra al
trabajo correspondiente a la aplicacion de la técnica. Si bien el entrenamiento en la
misma puede acelerar el proceso de preparacién, siempre requerirA mas trabajo
docente la aplicacion de ABP que de una clase magistral.

En el caso particular de Fisica Biol6gica, una dificultad que llevé a que el presente
estudio no llegue a aplicarse en el aula, fue la evaluacion.

Tradicionalmente la materia se evalla en dos parciales, cada uno de los cuales
involucra tres de las seis unidades tematicas. Ante la imposibilidad de evaluar
separadamente una de las unidades, en este caso Biorreologia, se dificulta lograr la
aplicacion de la estrategia de ABP sin afectar los resultados académicos que puedan
llegar a obtener los estudiantes. El motivo es que la evaluacion tradicional no se

corresponde con la forma de aprender que se genera durante esta estrategia.

°L Cit. Op. 12
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CAPITULO IV.

Conclusiones

Estamos viviendo en una nueva era, la era de la comunicacion. Hoy en dia, el flujo de
informacién es constante y el conocimiento esta al alcance de la mayoria de la
poblacion es cuestién de segundos. Por este motivo, se esta generando de a poco un
cambio en el proposito de la educacion superior. Actualmente buscamos lograr una
mejor adaptacion de los futuros veterinarios a la sociedad que los aguarda, a fin de
poder integrarse exitosamente en su vida profesional. Pero no solo como profesionales
de la salud, sino también de forma integral, como personas que requeriran de ciertas
habilidades para desempefiarse en un mundo cada vez mas cambiante, y acelerado
por la tecnologia.

Este cambio dio lugar a la modificacion de los curriculos académicos en funcion de los
contenidos, y de la modalidad de ensefianza en funcion de las competencias que se
pretende desarrollar en los estudiantes. Muchas de estas competencias no existian

afos atras, y fueron desarrollandose como respuesta a la vida moderna.

De esta manera, comienza un nuevo enfoque, ya no buscamos Unicamente que los
estudiantes adquieran los conocimientos necesarios, sino también queremos estimular
sus habilidades y actitudes, a fin de que puedan aplicar estos recursos en el lugar y

momento preciso.

Como ya se ha mencionado, buscamos fomentar en el alumno la actitud positiva hacia
el aprendizaje, tratando de disponer los medios para que ellos sientan que tienen la
posibilidad de interactuar con la realidad y observar los resultados de dicha
interaccion. A la vez, se favorece la posibilidad de interrelacionar distintas materias o

disciplinas académicas.

Una formacién basada en competencias y centrada en el aprendizaje, necesita de una
planificacidon que tenga en cuenta el aprendizaje deseado. La estrategia de ABP es un
proyecto elaborado por el estudiante con la colaboracion docente; que les permitiria a
ambos observar el desarrollo de dichas competencias, la regulacion del aprendizaje y
el nivel de procesamiento de la informacion adquirida. Se caracteriza por la resolucién
de problemas relacionados con “la vida real”, y el aprendizaje formativo, auténomo y
reflexivo. Teniendo esto en cuenta, podemos decir que, en Fisica Biologica se trabaja
con individuos absolutamente aptos para esta metodologia, ya que poseen un gran

bagaje de informacion y amplia capacidad resolutiva, puesto que aprenderan de la
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manera que siempre han construido sus conocimientos. El aprendizaje autonomo del
estudiante favoreceria el desarrollo de competencias para aprender, para fomentar el

pensamiento reflexivo, y para comunicarse de modo correcto.

Para Morales Bueno (2004)*?, el ABP facilitaria a los alumnos la comprensién de los
contenidos, viendo la funcionalidad de la teoria con mayor facilidad. Este, de hecho, es
el principal problema que motivé la realizacion de la presente investigacion. La
conexién de la teoria con la practica en materias, de las llamadas “basicas” en la
carrera, es de vital importancia para estimular el interés del alumnado, y de esta
manera, mejorar su nivel de participaciéon y, al mismo tiempo, facilitarles el
aprendizaje. Esto repercutiria, sin excepcion, en la eventual mejora del desempefio

académico.

Si bien este hecho es muy importante, como ya se ha mencionado, hoy en dia con el
cambio de enfoque en la modalidad de ensefianza, se busca desarrollar otras
caracteristicas en los estudiantes. En este proceso, los alumnos aprenden a aprender,
por lo tanto desarrollan la capacidad de aplicar el pensamiento sistémico para resolver

las nuevas situaciones que se le presentaran a lo largo de su profesion.

La capacidad de discernimiento entre informacién valida y aquella que no lo es, el
trabajo en grupo con todas sus implicancias, la agilizacion del discurso en la
presentacién oral, son algunas de las habilidades mas relevantes que lograriamos

estimular con el ABP.

En esta situacién de ensefianza, no solo los estudiantes estarian ante la posibilidad de
aprender y cambiar el enfoque bajo el cual vienen trabajando, sino que los docentes

también se hallarian ante esta posibilidad.

El ABP estimula a los estudiantes a comprometerse con su propio aprendizaje,
dejando de ser un simple receptor de contenidos; y el docente abandonara su rol de

transmisor de conocimientos, para transformarse en un facilitador de los mismos.

Respecto de la actividad innovadora que tendra el alumnado ante la aplicacién de la
estrategia de ABP, vale decir que numerosos autores, como Sainz de Abajo (2001)%,
Morales y Landa (2004)**, Duch (2009)* y Marshall®®, refieren que el feedback

°2 Cit. Op. 20

*3 Cit. op. 11

> Cit. Op. 13

°® Cit. Op. 10

*® Marshall, Joanne G. et al "A study of library use in problem-based and traditional medical
curricula” Bull. Med.Libr.Ass. 1993, 81 (3), 299-305
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aportado por los alumnos durante el desarrollo del curso, y los resultados de la
evaluacion al final del mismo, son las mejores herramientas con la que se cuenta para
conocer el éxito o el fracaso de la aplicacién de esta metodologia en la asignatura
objeto, y buscar alternativas a la mejora del mismo. El presente estudio cerré6 como
una propuesta de intervencion, dado que la aplicacion del mismo se vio dificultada por
la metodologia actual de evaluacién de la materia. En el momento de la evaluacion,
luego de la aplicacion de la metodologia de ABP, también surgen nuevas alternativas.
Para todas ellas, es necesario ser congruente con la modalidad presentada al cuerpo
estudiantil. De esta manera, para evaluar la unidad es necesario centrarse en la
participacion continua del estudiante, favoreciendo la evaluacion formativa y dejando

atras las evaluaciones sumativas.

En esta instancia se presenta un nuevo desafio, dado por el cambio de la metodologia
tradicional. Aca necesitariamos lograr que los alumnos no sélo estudien para aprobar,
sino que se interesen en su propia formaciébn y que no les baste con saber los
contenidos curriculares, sino que puedan desarrollar un pensamiento critico y reflexivo,
siendo capaces de buscar la informacion que necesiten, de poder seleccionarla y

emplearla correctamente.

Si bien Fisica Biol6gica es una de las asignaturas iniciales de las que conforman el
curriculum de la carrera de Veterinaria, convirtiéndose por este motivo en una de las
mas compatibles con esta estrategia; aun es dificil la aplicaciébn de la misma. La
introduccion del ABP durante la cursada, no sélo modificaria la evaluacion de la
materia, sino que el cambio seria mas profundo, ya que los estudiantes durante todas
las clases tendrian a su cargo la realizacién de diferentes tareas; aportandoles una
motivacion adicional, y una relacién estrecha con sus pares y con los docentes a cargo

del curso.

Por medio del trabajo diario en grupo y en conjunto con el docente asignado al mismo,
se generaria entre los compaferos, y a su vez, entre ellos y el docente una
retroalimentacion que beneficiaria a los primeros por medio de las correcciones y/o
sugerencias para favorecer el aprendizaje; y beneficiaria a los docentes porque
sabrian en qué situacion estan sus estudiantes desde el primer dia, viendo sus

progresos y necesidades®’.

> Méndez Garcia, R. M., Porto Currds, M. Una experiencia didactica desde el ABP: la

satisfaccion de docentes y estudiantes. Universidad de Murcia, Espafia La Revista
Iberoamericana de Educacién es una publicacién editada por la OEI. ISSN: 1681-5653
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La evaluacion del trabajo realizado durante los encuentros deberia ser lo mas
abarcadora posible. Persiguiendo este objetivo se tendrian en cuenta muchos
aspectos, por ejemplo: si expresan correctamente ideas y conocimientos, si utilizan un
lenguaje adecuado, si logran integrar la resolucion de los problemas con los conceptos
fisicos que las sustentan, etc. Una herramienta valida para recabar esta informacion
podria ser la realizacion de una corta entrevista a los estudiantes que fueron
participantes en el desarrollo de los encuentros. Esta entrevista aportaria informacién
muy importante al equipo docente: qué opinan los estudiantes de la inclusién de la
elaboracion propia para iniciarse en los contenidos de la materia, si los logr6 motivar,
si tuvieron la guia y apoyo necesario por parte del personal docente, si creen
necesaria la inclusion de este tipo de proyecto para favorecer la comprension de los

temas, tanto para su presente como estudiantes y para su futuro como profesionales.

Finalizando la cursada se podria comparar entre lo planificado y los resultados
obtenidos a fin de realizar los cambios pertinentes. Seria muy importante la

capacitacion docente para lograr que el desarrollo del proyecto pueda llevarse a cabo.

Afortunadamente, existen cambios que comienzan de a poco. Deseo que este
proyecto se pueda poner en marcha, como método para favorecer el entendimiento de
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, planificados en la
asignatura. No obstante, en el futuro existe la posibilidad de la aplicacion de esta
metodologia, en las aulas de Fisica Biologica, para poder analizar los resultados de

una manera mas abarcativa e integradora.
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ANEXOS

PROBLEMA 1: José nunca se cuidé con las comidas. Se burlaba de aquellos que
pedian una ensalada en el almuerzo mientras salaba su milanesa con papas fritas.
Tampoco le gustaba hacer ejercicio, y no dej6 de fumar adn cuando se lo pidio
repetidamente su mujer. No cambi6é nada cuando el médico le dijo que el analisis de
sangre mostraba que su colesterol estaba peligrosamente alto.

Una mafiana muy calurosa de diciembre, José se despertd con mucho dolor en el
pecho y dificultad para respirar. Tratd de relajarse, trat6 bebiendo agua, traté
prendiendo el ventilador... Pero el dolor persistia. Entonces José fue con su mujer a la
guardia, donde lo revisaron, le sacaron sangre y le hicieron un electrocardiograma. El
diagnostico fue infarto agudo de miocardio, conocido popularmente como ataque al
corazon.

e ¢ Por qué el colesterol alto es peligroso para la funcién cardiovascular? ¢Qué
ocurre a nivel de arterias y arteriolas?

e ;Como se denomina la patologia en que ocurre la situacién opuesta? ¢ De qué
manera afectara esta al flujo sanguineo?

e ¢ Qué factores creen que modificaran las medicaciones recetadas a José? ¢ Por
qué?

PROBLEMA 2: El veterinario a cargo de un campo de cria en la provincia de Buenos
Aires recibe una tarde de Noviembre una llamada telefénica del pedn a cargo. Le
relata que muchos de los animales hace unas horas “caminan torcidos, se patean la
panza, y respiran raro”, mientras que a la manana pastaron normalmente. Lo primero
gue quiere saber el médico es en qué pastura se encuentran, y la respuesta no se
hace esperar: Una pastura fresca de alfalfa. El diagnéstico es sencillo y hay que darle
indicaciones concretas al pe6n para salvar aunque sea una parte del rodeo.

e ;Qué patologia presume el veterinario? ¢Cual es la relacion con el tipo de
pastura?

e ;Qué variables deberian modificarse para tratar esta enfermedad de forma
inmediata?

o ¢ Qué recomendaciones a largo plazo le daria al duefio del campo?

PROBLEMA 3: El mal agudo de montafia (MAM), llamado coloquialmente mal de
altura, soroche o apunamiento, es la falta de adaptacion del organismo a
la hipoxia (falta relativa de oxigeno) cuando se encuentra en la altitud. La gravedad del
trastorno esta en relaciéon directa con la velocidad de ascenso y la altitud alcanzada.
De manera inversa estos sintomas normalmente desaparecen al descender. Ocurre
normalmente a partir de los 2.400 metros de altitud, hasta la denominada "Zona de la
muerte", a los 8.000 metros de altitud.


http://es.wikipedia.org/wiki/Hipoxia
http://es.wikipedia.org/wiki/Zona_de_la_muerte
http://es.wikipedia.org/wiki/Zona_de_la_muerte

e ¢Qué ocurre en la altura que genera hipoxia, si la composicién porcentual de
los gases atmosféricos no varia?

e ¢Por qué se utilizan tubos con oxigeno envasado a presion, para facilitar el
ascenso?

o Utilizando lo aprendido hasta el momento, expliquen si utilizarian para
anestesiar un animal, el mismo gas inhalatorio en Moreno (Buenos Aires) que
en La Paz (Bolivia).

PROBLEMA 4: Adrian Vasquez acepto el 24 de febrero de 2012 la invitacion de dos
amigos para ir de pesca. La idea le pareci6 muy buena, pues ademas de divertirse
podria hacer algo de dinero para redondear el exiguo sueldo que recibe.

El "Cincuenta centavos” salié de playa “La Ensenada” en San Carlos, Panama. Todo
habia ido bien para los tres tripulantes hasta que el pequefio bote sufriera un
desperfecto. Sucedié cuando empezaba a anochecer, cuando necesitaban regresar a
tierra. La corriente empezé a empujar al "Cincuenta Centavos", lo que terminaria
desviandolos 600 millas de donde se habian embarcado. Tenian abundante pescado y
una gran damajuana de agua, pero el hielo que llevaban se derriti6 y el pescado se
pudrié. Oropeces Betancourt, de 24 afios, dejé de comer y de beber y muri6é el 10 de
marzo. Luego Fernando Osporio, de 16 afios, muri6 el 15 de marzo por
deshidratacion, y un ataque cardiaco. Vasquez se quedé sin agua y también estuvo a
punto de morir en el pequefo bote. El 19 de marzo se desaté una tormenta y Vasquez
pudo beber agua a placer y llenar la damajuana. Finalmente fue avistado por
pescadores que trabajan para el pesquero Duarte V.

o ¢ Por qué esperd Vasquez una tormenta para llenar la damajuana y no la llené
con agua de mar?

o ¢ Qué relacion existe entre la deshidratacién sufrida por Fernando Osporio y su
causa de muerte: un ataque cardiaco?

e ¢ Qué variables complican el cuadro clinico de deshidratacién en el caso de un
naufragio a mar abierto?
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