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Introduccioén

Uno de los retos que se plantea la Educacion Superior del Siglo XXI es el redisefio de
modelos pedagodgicos y de propuestas metodoldgicas que preparen a los alumnos en la

@" Los cambios

gestion de conocimientos, de forma creativa, independiente y reflexiva
experimentados en las ultimas décadas a nivel mundial debido a la “apertura universitaria”,
con el consiguiente aumento de la matricula, sumado al vertiginoso avance del conocimiento
disciplinar, han generado la necesidad de poner el foco, y con el maximo aumento, en el
complejo proceso de ensefanzal/aprendizaje, a los efectos de que no se produzca un
marcado descenso en la calidad educativa. Ensefianza/aprendizaje que debe ser concebido
como un proceso cualitativo, a través del cual los alumnos asimilan conocimientos vy

20 En definitiva, la

desarrollan habilidades basicas propias de la ciencia y de la profesion
realidad educativa del nivel superior en los tiempos actuales impone la necesidad de
desarrollar estrategias didacticas que sean capaces de estimular en el alumno un papel activo

y responsable en el acto de “aprender a aprender”.

En la actualidad, existe coincidencia general en que mas que ensefar a los alumnos
determinados contenidos, es fundamental ensefiarles a aprender en forma independiente, a
buscar y manejar informacién en libros, revistas, periédicos, a disefiar y a crear por si solos.
Una concepcion constructivista que coloca al alumno como sujeto activo de su aprendizaje,

como un verdadero protagonista '". Es decir, favorecer la autogestion del conocimiento.

Debido a que la construccion del conocimiento es un proceso en el que los avances
se entremezclan inevitablemente con dificultades y a veces retrocesos, la ayuda requerida del
docente es variable en forma y cantidad. En ocasiones, la ayuda pedagdgica se logra
proporcionando a los alumnos una informacion organizada y estructurada; otras veces,
ofreciéndoles modelos de accién a incorporar; otras, formulando indicaciones y sugerencias
mas o menos detalladas, y en otras, permitiéndoles que elijan y desarrollen en forma

4 De esta manera, el docente actia como un

auténoma las actividades de aprendizaje
orientador y facilitador del proceso. El docente y los alumnos gestionan conjuntamente la
ensefianza y el aprendizaje en “un proceso de participacion guiada” . Para ello es necesario
recurrir a estrategias pedagdgicas que favorezcan la participacion, la creatividad y la
cooperacion. Estrategias que generen espacios para la informaciéon actualizada, la
recuperacion de las experiencias, el intercambio, la contrastacion de hipoétesis, la exploracion

del contexto, la elaboracién de las sintesis y la evaluacién permanente 2.



Asimismo, es necesaria una conjugacion de la autogestiéon personal y la interaccion
con el grupo en un sistema de influencias reciprocas que dirigen la atencion del aprendizaje
personalizado y colectivo °). El trabajo en grupo posibilita la reflexién y la interaccién entre
pares, facilitado y optimizado por el docente. Una de las estrategias pedagdgicas es el trabajo
grupal. Las organizaciones actuales exigen cada vez mas el trabajo en equipo. Estas
estrategias facilitan el desarrollo del pensamiento creativo, en el que el alumno debe
replantearse abandonar su posicion pasiva en el aprendizaje y pasar a ocupar el lugar del

sujeto critico, constructor de su propio conocimiento, en permanente proceso de desarrollo
(23)

Un modelo de ensefanza/aprendizaje que contempla la autogestién del conocimiento
y el desarrollo de habilidades profesionales, propias del “saber hacer’, es el denominado
modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP), a través del cual se plantean situaciones

tedricas, conceptuales y practicas para que el alumno elabore soluciones de manera creativa.

Planteamiento del tema

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad de Buenos Aires no ha sido
ajena a los cambios educativos descriptos en la ensefanza del nivel superior,
experimentando la puesta en practica de un nuevo Plan de Estudios en 1987 (Res. CD
409/87). Dicho plan contempld en su curriculo la intensificacion a nivel de grado, generando
asignaturas que conforman un bloque de cursada obligatoria (denominado “Médulo Basico
Comun”) y cursos pertenecientes a las distintas intensificaciones: Producciéon Animal,
Medicina con Orientacion en Grandes Animales, Medicina con Orientacion en Pequefios

Animales y Medicina Preventiva y Salud Publica.

Las consecuencias de la implementacién de este nuevo plan de estudios fueron
muchas y no siempre positivas para la formacion del futuro profesional. Entre los aspectos
negativos, sefalaremos una acentuada reduccion en la carga horaria en la mayoria de los
cursos y la consecuente disminucién de las actividades practicas. Esta caracterizacion refleja
con exactitud lo acontecido en el Curso Manejo Reproductivo, perteneciente a la
Intensificacion en Produccion Animal, dictado por la Catedra de Teriogenologia. Las
principales falencias observadas en dicho curso son la falta de actividades representativas de
la practica profesional, escasa integracion de contenidos y la evaluacion desarticulada del

proceso de ensefianza/aprendizaje.



Durante el curso del afo 2008, los integrantes de la Catedra nos propusimos introducir
una experiencia de ensefanza/aprendizaje basada en problemas (ABP) como facilitadora de
la preparacién para la practica profesional, para intentar dar una respuesta a las falencias

descriptas.

Desde lo metodoldgico, en el presente trabajo se aplicé la técnica de estudio de caso
como herramienta de investigacion cualitativa ?®, definiendo como “caso” objeto de estudio a

la Catedra de Teriogenologia de la Facultad de Cs. Veterinarias de la UBA.

Objetivo general:

e Profundizar en la comprensién de los posibles aportes del modelo de aprendizaje
basado en la resolucion de problemas en la formacion de los alumnos para la practica

profesional, con el objeto de mejorar la practica pedagdgica y la calidad educativa.

Objetivos especificos:

e Analizar la importancia del rol docente como motivador y guia para el desarrollo del

pensamiento creativo por parte de los alumnos.

e Explorar los caminos de pasaje del “saber profesional’ existentes en experiencias

simuladas a través del vinculo docente-alumno.

e Reflexionar acerca de los aportes del aprendizaje “situado” y de las practicas de

evaluacioén en la construccion del conocimiento significativo.

Antecedentes de modelos de ensefianza y evaluacion utilizados en el Curso

Manejo Reproductivo

Desde la instrumentacion del denominado “Plan Nuevo” en 1987 (Res. CD 409/87), el
Curso Manejo Reproductivo esta inserto en el ciclo de Intensificacién en Producciéon Animal
del curriculo como asignatura obligatoria y cuenta con 25 horas catedra para su dictado (ver
Anexo). Para acceder al ciclo de intensificacion es necesario que el alumno tenga

regularizadas todas las asignaturas del Médulo Basico Comun, como asi también haber dado



cumplimiento a las Actividades de Orientaciéon. La cantidad de alumnos promedio en los

Ultimos afos es aproximadamente 30.

El curso Manejo Reproductivo se dicta los dias lunes a lo largo de 12 semanas. Los
contenidos tedricos son brindados através de 9 clases expositivas dialogadas a las que se
suman dos trabajos practicos destinados a la resolucion de problemas, orientados al manejo
reproductivo en rodeos lecheros y de cria, respectivamente y una clase de integracion
(Cuadro 1). Ambos trabajos practicos tienen como objetivos centrales lograr la integraciéon de
conceptos y el desarrollo de un razonamiento critico frente a situaciones problematicas. La
clase de integracion cumple con el doble objetivo de permitir el “entramado conceptual” y una
evaluacién formativa. Durante la misma se realiza un ejercicio para analizar una practica de
manejo reproductivo en un establecimiento, guiando a los alumnos con distintas consignas
para que puedan efectuar una adecuada planificacién de la misma y evaluacion de sus
resultados (Cuadro 2). En todos estos afios no se utilizé un sistema de evaluacién formal

(evaluacion sumativa) para definir la regularidad de los alumnos.

Cuadro 1. Contenidos y metodologia de ensefanza del Curso Manejo Reproductivo.

Clase Temas Metodologia de
ensefianza/aprendizaje

1 Introduccién. Exposicion dialogada
Manejo reproductivo del rodeo de cria

2 Manejo reproductivo del rodeo de cria | Exposicion dialogada
(continuacioén)
Evaluacion de la eficiencia reproductiva del rodeo
de cria
Trabajo practico sobre manejo del rodeo de cria Andlisis de problemas

4 Deteccion de celo Exposicion dialogada
Manejo del semen congelado

5 Control del ciclo estral bovino Exposicioén dialogada

6 Planificacién y ejecucion de la IATF Exposicion dialogada

7 Manejo reproductivo del rodeo lechero Exposicion dialogada

8 Evaluacion de la eficiencia reproductiva del rodeo | Exposicion dialogada
lechero

9 Trabajo practico sobre manejo del rodeo lechero Andlisis de problemas

10 Control del ciclo estral en rodeos lecheros Exposicion dialogada

11 Manejo reproductivo en porcinos y en ovinos Exposicion dialogada

12 Clase de integracion Integracion pedagogica




La metodologia expositiva empleada en la mayoria de las clases propone un modelo
de aprendizaje por asimilacion a través de una relacion de comunicacién basicamente dirigida
desde el profesor al alumno. El profesor es quien, en términos generales, explica los nuevos
contenidos a través de una introduccion motivadora y orientadora, elabora las ideas del tema

y termina con una sintesis final .

Este modelo de ensenanza plantea ciertos limites al aprendizaje. Si bien puede ser util
para lograr que los alumnos comprendan algunas nociones cientificas cuando disponen de
conocimientos previos, su eficacia es menor cuando se trata de cambiar radicalmente esos
conocimientos existentes. Como expresan Galagovsky y Aduriz-Bravo '®, “se trata de un
modelo eficaz para lograr un ajuste progresivo de las concepciones de los alumnos al
conocimiento cientifico, pero insuficiente para lograr la reestructuracion de esas concepciones

de los alumnos”.

Cuadro 2. Ejemplo de un ejercicio presentado en la clase de integracién del Curso Manejo
Reproductivo.

Inseminacion Artificial con sincronizacién de celos
= 360 Vaquillonas Angus de 22 meses de 350 kg de peso vivo.

*» Programa doble dosis PG separadas 11 dias.

Fecha Tarea
8 de junio 12 PG
19 de junio 28 PG
20 al 24 de junio DC+ 1A
9 al 15 de julio DC + 1A

Vaquillonas inseminadas: 12 1A 330 (307 primera etapa y 13 segunda etapa); 22 |1A 87
Vaquillonas prenadas: 12 1A 246; 22 |IA 61

Calcule los siguientes parametros: a) Porcentaje de prefiez total; b) Porcentaje de prefiez 1°
servicio; ¢) Porcentaje de prefiez 2° servicio y d) Indice de inseminacion.

Propuesta innovadora

En todo proceso de innovaciéon pedagdgica, los docentes constituyen un componente
clave, pues son ellos los que deben estar convencidos de que se necesita de su actitud hacia
el cambio para lograr los objetivos planteados. No debe olvidarse que el docente no es una

persona simplemente dedicada a la transmision de conocimientos, sino que a través de sus
7




recursos pedagogicos, didacticos y disciplinares puede afectar la realidad educativa,

facilitando u obstaculizando el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje .

Cabe aclarar que no todo cambio puede recibir el nombre de innovacién. La
innovacion supone un cambio orientado y justificado, dentro de un proyecto. Segun
Valenzuela ®: “Innovacién educativa es un cambio deliberado y permanente en el tiempo,
que introduce modificaciones significativas en el sistema de transferencia de conocimientos,
actitudes, valores y destrezas, actuando sobre alguno o sobre todos los componentes de la

funcion docente, con el fin de incrementar la calidad de su ser y de su operacion.”

A comienzos de 2008, el equipo docente de Teriogenologia en Rumiantes, convencido
de la necesidad de innovacion para dar respuesta a las demandas en la formacion del futuro
profesional, decidié incorporar la metodologia de aprendizaje basada en problemas (ABP) en

grupos de trabajo cooperativo como facilitadora de la preparacién para la practica veterinaria.

La pregunta que surgié al grupo docente fue: es posible transformar a la evaluacién
de la clase integradora en una herramienta de conocimiento? ® En definitiva, permitir que a
través de la implementacion de un trabajo grupal con supervisiéon docente, llevado a cabo a lo
largo del dictado de la materia y con evaluacion final, se pudiera generar una situacion de
ensefianza/aprendizaje “situado” en el campo de la practica profesional.

Durante el curso 2008, los alumnos fueron asignados a 6 grupos de trabajo. Cada
grupo estaba integrado por 5 o 6 estudiantes y contaba con la tutoria de dos docentes. Se
elaboré un documento para entregar a cada grupo el primer dia de clases. Se realizé el
planteo de un trabajo de asesoramiento profesional a un productor, simulando una practica de
planificacion, ejecucién y evaluacion de un programa de inseminacion artificial a tiempo fijo
(IATF) (Anexo). En el escrito se explicitd el contenido, las caracteristicas de redaccion y fecha
de presentacion del informe del trabajo grupal. Esta modalidad contemplé la presentacion oral
del trabajo, con el apoyo didactico de proyeccion visual (cafidén de proyeccion multimedia) por

alguno de los integrantes de cada grupo en la ultima clase del curso.

Principios pedagdgicos del ABP

El ABP es una estrategia educativa que en los Ultimos tiempos ha tomado una

importancia central en las diversas disciplinas que confluyen el estudio de los métodos y



técnicas didacticas. Esta metodologia se origind en la década del '60 en el ambito de
universidades canadienses y estadounidenses, para mejorar la educacion, cambiando la
clasica orientacién del curriculo basado en la coleccibn de temas y exposiciones
docentes a un planteo mas integrado y organizado en problemas de la vida real. Como
estrategia didactica, el ABP esta orientado a desarrollar no sdlo el juicio critico y el estudio
independiente en el estudiante ©, sino también habilidades o competencias como el trabajo
grupal, la escucha de los otros, la responsabilidad individual para el aprendizaje, la solucion
de problemas, la ampliaciéon de la informacion y la relevancia de los conocimientos cientificos

(21

y de la practica profesional ). Consiste en enfrentar a los estudiantes ante un problema o

situacidon determinada, similar a lo que enfrentaran en su vida profesional, como punto de

@1

partida para identificar necesidades de aprendizaje Actualmente, se utiliza en la

educacion superior en diversas areas de conocimiento.

El ABP es una estrategia de ensefanza—aprendizaje centrada en una perspectiva
constructivista, donde la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de habilidades vy
actitudes tienen la misma importancia. La premisa basica es que el aprendizaje es un
proceso de construccion del nuevo conocimiento sobre la base del previo. EI ABP promueve
un aprendizaje integrado, en el sentido que aglutina el qué con el como y el para qué se
aprende. De manera que es tan importante el conocimiento como los procesos que se
generan para su adquisicién de forma significativa y funcional © ).

Constituye un sistema didactico que requiere que los alumnos se involucren en forma
activa en su propio aprendizaje (autogestion del conocimiento), hasta el punto de definir un
escenario de formacion autodirigida, ya que son los propios estudiantes quienes toman la

iniciativa para resolver los problemas © ',

Esto implica la toma de conciencia de la
asimilacion, la reflexion y la interiorizacion del conocimiento para que, finalmente, pueda
valorar y profundizar a partir de una opcién personal. Este proceso permite responsabilizarse
de los hechos, desarrollar una actitud critica y poner en practica la capacidad de tomar

decisiones durante el proceso de aprender a aprender ©.

El ABP propende a que el alumno logre una practica reflexiva, que le permita razonar

sobre problemas singulares, inciertos y complejos. Schén #°

concluye que “los principales
rasgos de la practica reflexiva estan en el aprender haciendo, en la teorizacion antes que en
la ensefianza y en el didlogo entre el tutor y el estudiante sobre la mutua reflexion en la

accion”. EI ABP posibilita la construccién del conocimiento mediante procesos de dialogo y



discusion que ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades transversales de
comunicacion y expresion oral, al mismo tiempo que también desarrollan el pensamiento
critico y la argumentacion logica, para la exploracion de sus valores y de sus propios puntos
de vista. Estas capacidades les deben permitir afrontar una practica profesional mas reflexiva

y mas critica ©.

Busca lograr un aprendizaje significativo, es decir la posibilidad de establecer vinculos
sustantivos entre lo que hay que aprender (nuevo contendido) y lo que ya se sabe; lo que se
encuentra en la estructura cognitiva de la persona que aprende (conocimientos previos). En
otras palabras, atribuir significado al aprendizaje a partir de lo que ya se conoce. Se lleva a
cabo en un grupo pequeino de alumnos, que analizan y resuelven un problema con la ayuda
de un tutor. Los alumnos elaboran un diagndstico de las necesidades de aprendizaje, logran
dicho aprendizaje y trabajan colaborativamente. Se puede afirmar que este método se

caracteriza por permitir aprender “de” y “con” los demas.

Es un proceso interactivo entre profesor, alumnos, contextos problematicos y tareas,
que sin poner en segundo plano los conceptos, las experiencias y el lenguaje, parte de los
contextos problematicos, las tareas-problema y los problemas para la construccién del

I” 9 Por un lado, la teoria guia la seleccién de

“conocimiento conceptual y procedimenta
problemas y los modos de resolucion, asi como la interpretacion de los resultados; por otro, la
propia resolucion de problemas se convierte en un instrumento de construccion de
conocimiento. No obstante, la literatura sobre el ABP es vasta, compleja y no siempre

coincidente en cuanto a los beneficios pedagdgicos de su aplicacién & 13 17:32),

La caracteristica principal de esta metodologia es que el aprendizaje esta centrado en

el alumno, lo que significa que el proceso de aprendizaje del estudiante es el punto central.
Las caracteristicas mas destacables del ABP son:

e Fomenta la actitud positiva hacia el aprendizaje

e Respeto por la autonomia del estudiante

e Meétodo de trabajo activo con intensa participacion del estudiante.

e El aprendizaje se produce en pequefios grupos.

e Orientado a la solucién de problemas que conducen a la consecucion de aprendizajes.
e Se centra en el estudiante y no en el profesor o en los contenidos.

o El docente es un facilitador del aprendizaje.
10



Este nivel de ensefianza-aprendizaje requiere de profundas transformaciones. Esto
supone modificar tanto el papel del estudiante como el del profesor. El primero debe
abandonar su rol pasivo de receptor de conocimientos, para convertirse en protagonista de su
propio aprendizaje. Debe desarrollar habilidades para analizar los problemas en forma
metddica, para desempefar con éxito el trabajo en grupo y llevar a cabo las actividades de
estudio individual. Por su parte, el docente, sin dejar de ser el guia del proceso, debe brindar
a los estudiantes las herramientas que necesitan para elaborar sus propios conocimientos y
desarrollar habilidades y valores para que sean capaces de resolver los problemas que

enfrentaran en su vida profesional.

Etapas del proceso de aprendizaje en el ABP

Esta metodologia traza un “circulo virtuoso” de ensefianza/aprendizaje. Comienza con la
presentacion del problema, que moviliza a la identificacion de la necesidad de aprendizaje y la
busqueda de informacion para dar respuesta al problema. El acceso a la informacién y la
vuelta al problema cierran el proceso, que se desarrolla en grupo, con la guia del profesor en

la blsqueda, comprensidn en integracion de los conceptos basicos . (Figura 1).

Figura 1. “Circulo virtuoso” del proceso de aprendizaje en el ABP.

Presentacion del problema Identificacién de las
—>

I

Resolucidn del problema o

necesidades de aprendizaje

g

<& Busqueda y andlisis de la

identificacién de nuevos . .,
informacion

problemas

Fuente: adaptado de Escribano, A. y del Valle, A9

El proceso convencionalmente implica el desarrollo de los denominados “siete pasos”:
1. Presentacion del problema.
2. Aclaracion de la terminologia.
3. ldentificacion de factores.

4. Generacion de hipotesis.

11



5. Identificacion de lagunas de conocimiento.
6. Facilitacion del acceso a la informacion necesaria.

7. Resolucion del problema o identificacion de problemas nuevos.

El papel del alumno

El alumno debe aprender por si mismo, sin necesidad de depender constantemente

del profesor. Esta exigencia demanda esfuerzo y una actitud activa por parte del estudiante.
El alumno debe:
1. Analizar el problema.
2. Distinguir entre lo importante y lo secundario.

3. Relacionar el conocimiento previo y establecer relaciones significativas con los nuevos

conocimientos.

4. Trazar un plan de estudio individual que le permita progresar y hacer aportaciones al
grupo.
5. Contrastar posiciones con los compafieros y con el profesor o tutor.

6. Evaluar su progresion y resultados, parciales y finales.

En definitiva, el alumno enfrenta a un problema, supervisado por el tutor, en el seno de un
grupo y debe analizarlo utilizando conocimientos previos, pero sin que se le facilite material
de estudio especifico. Es el propio alumno quien debe buscar la informacion. El analisis del
problema en conjunto con sus compafieros es uno de los objetivos de este modelo de
ensefianza/aprendizaje. Se plantea la necesidad de analisis individual, con el grupo y con la
asistencia del tutor. Finalizada esta fase tutorial, los alumnos deben plasmar el resultado de

este complejo y rico proceso en un producto “evaluable” por el tutor.

El papel del tutor

Este modelo pedagdgico exige que el docente sea un guia que estimule a los estudiantes
a aprender, a descubrir y sentirse satisfecho por el saber acumulado. Obviamente es

12



corresponsable del proceso, actuando como un verdadero “tutor’. Debe ser un eficiente
asesor y garante del éxito del aprendizaje. Debe estimular y ayudar al grupo, y si los alumnos
se complican en su trabajo o pierden la perspectiva, orientarlos de nuevo hacia las areas
relevantes y los niveles de conocimiento realistas . En definitiva, el tutor es un facilitador que
guia a los alumnos para encontrar los elementos clave del aprendizaje y para hallar el camino

correcto para aprender las areas especificas 2.

Sus funciones son:

1. Garantizar que, paralelamente a la adquisicion de conocimientos, se desarrolle un

sistema de capacidades y habitos necesarios para la actividad intelectual.

2. Propiciar la asimilacion de conocimientos al nivel de su aplicacion creadora y que no se

limite al nivel reproductivo.

3. Ensefar al alumno a aprender, pertrechandolo de los métodos del conocimiento y del

pensamiento cientifico.

4. Contribuir a capacitar al estudiante para el trabajo independiente al adiestrarlo en la
revelaciéon y solucion de las contradicciones que se presentan en el proceso

cognoscitivo.

5. Contribuir a la formacion de convicciones, cualidades, habitos y normas de conducta.

El tutor debe realizar un importante trabajo de preparacion. Debe planificar
minuciosamente cémo los alumnos podran abordar mejor el problema, qué tipo de dificultades
podran encontrar, como facilitar la evolucion del grupo, qué apoyos o ayudas complementarias
pueden ser Utiles para favorecer el aprendizaje auténomo. Es decir, esta obligado a “pensar la
materia desde quien tiene que aprenderla” "

El gran desafio para el tutor no se limita a la busqueda y adopcién de nuevas formas de
ensefianza, también implica asumir la inseguridad que entrafia el abandono de practicas
pedagégicas en las que se sentia comodo, “controlando” el proceso de
ensefianza/aprendizaje, y la adopcion de otra metodologia en las que esta obligado a ejercer

otro papel, redefinir el escenario y recolocarse en él.
13



En sintesis, el tutor debe crear el clima de investigacion planteando problemas, generando
un ambiente sensible para el estudiante y ayudandolo en las operaciones de investigacion.
Esto permite que los estudiantes logren descubrimientos auténomos y emprendan un
aprendizaje autodirigido. En definitiva, el tutor no debe decir qué y como hacer el trabajo sino

encauzar el proceso de razonamiento y comprension del problema.

En esta experiencia, cada grupo contaba con dos tutores cuya participacion posibilitd la
orientacion del mismo, brindando respuestas direccionales o formulando repreguntas, para
motivar la investigacion o profundizacion en cada topico en particular. Siempre evitando dar la
respuesta directa. Su objetivo fue promover el pensamiento critico de los alumnos a través del
cuestionamiento de la informacion hallada, facilitando la distincién entre lo que tiene sentido y

lo que no lo tiene, entre las discusiones sobre los aspectos principales y aquellos superficiales.

Vinculacion docente-alumnos

La propuesta fue disefiada priorizando un fuerte vinculo docente-alumnos. Un vinculo
gestado desde la formacion de cada grupo y la asignacion de los tutores y que se extendid a

lo largo de todo el curso.

Cada grupo de 5 o 6 alumnos contaba con dos tutores. En forma periddica, segun las
necesidades de cada grupo, se llevaron a cabo reuniones presenciales del grupo con sus
tutores. Incluso también fue factible la consulta por via del correo electrénico a través de un
coordinador, lo que representd un claro ejemplo de aprovechamiento del recurso informatico

para el hecho pedagdgico.

Aportes del aprendizaje “situado” en la construccién del conocimiento
significativo

La experiencia vivida por los alumnos al desarrollar el papel de integrantes de un
equipo de asesores frente al desafio de planificar, ejecutar y evaluar una practica profesional
es de una riqueza singular. Contextualizar el trabajo dentro del ambito profesional permitié la
intervencion reflexiva sobre la realidad. Participar de una experiencia “auténtica”, consistente
en seguir los pasos propios del ejercicio profesional arrojo un resultado pedagégico unico. La
particularidad de este modelo de ensefianza es que el conocimiento construido tiene una alta
dependencia de la interaccién cognitiva individual y la realidad (aprendizaje situado),

posibilitando aprender en el contexto real 12
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Cuadro 3. Ventajas de la utilizacion de problemas reales en el ambito universitario.

Autores

Ventajas de la EBP

Hmelo-Silver, 2004

Aumenta la motivacion intrinseca
Fomenta el pensamiento flexible

Desarrolla habilidades de comunicacion

Arregui, Bilbatua y Sagasta, 2004

Adquisicion de competencias genéricas y
transversales de la profesion

Aumenta responsabilidades

Favorece el protagonismo del alumno

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, 2006

Requiere busqueda bibliografica

Conjuga conocimientos de distintas areas del
saber

Favorece el aprendizaje consciente

Des Marchais, 1999

Intensifica la curiosidad intelectual

Adquisicion del lenguaje especifico profesional

Bernabeu y Cénsul, 2004

Desarrolla el pensamiento critico y creativo
Desarrolla capacidad de reflexion
Favorece la integracion de conocimientos

Potencia la autonomia

Vega y Fernandez, 2005

Favorece el pensamiento y las habilidades para
resolver problemas

Aumenta el esfuerzo, perseverancia y
compromiso

Aumenta la motivacién

Requiere un abordaje multidisciplinar

Fuente: adaptado de Escribano, A. y del Valle, A., 2008 ).

En una primera etapa, los integrantes de cada grupo realizaron una busqueda bibliografica

sobre el tema. A partir de las consignas brindadas formularon un diagnéstico de situacién y

una propuesta metodolodgica. Los tutores facilitaron la discusion grupal y aportaron datos

complementarios sobre las caracteristicas productivas e infraestructura del establecimiento,

segun solicitud. Asimismo promovieron la consulta a distintas empresas proveedoras de

insumos con la finalidad que conocieran la oferta y precios del mercado.

Otro aspecto importante de la experiencia fue el hecho que los tutores cumplieron también

el rol del “cliente” (productor asesorado), motivando a que cada decision tomada estuviera

correctamente fundamentada.
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Esta dinamica de trabajo simul6 a la perfeccion los pasos a seguir ante un asesoramiento
profesional, posibilitando un aprendizaje significativo de las competencias de la profesion. En
una reciente publicacion, las competencias profesionales se definen como “la integracién de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten el desempefio profesional de calidad, para
resolver problemas de forma auténoma y creativa”. Desde el punto de vista académico
constituyen el resultado de un proceso de ensefianza/aprendizaje que garantiza que los
alumnos sean capaces de integrar los conocimientos, habilidades, actitudes vy
responsabilidades que exigen los perfiles profesionales ('®.

Algunos de los logros resultantes de esta experiencia fueron una mayor comprension de
conceptos, aplicacion e integracion del conocimiento, motivacion intrinseca por el aprendizaje,

desarrollo de habilidades para el trabajo en grupo y para la resolucion de problemas.

Uno de los aspectos positivos mas remarcables del trabajo fue la ausencia de una
“solucion cerrada” o Unica, lo que permiti6 un mayor analisis, reflexién e interaccién entre

grupos al momento del seminario.

Rol del seminario de evaluacion en los procesos de aprendizaje e integracion

Como fuera expresado, la clase de integracion fue transformada en un seminario, en el
que algunos de los integrantes de cada grupo expusieron su trabajo. Preparar la presentacion
oral representd una instancia adicional para la integraciéon conceptual y la oportunidad de
profundizar en la argumentacion para cada propuesta. Asimismo, esta instancia posibilitd la
interaccion entre grupos, lo que permiti6 evidenciar distintos criterios y diferentes

fundamentaciones.

Otro de los aportes del seminario fue la posibilidad de incluir una matriz analitica
instruccional (MAI) para la evaluacion individual (Cuadro 4). Una MAI es un recurso que
permite objetivar el desempefio de cada estudiante plasmado en una tabla de doble entrada
que describe variados niveles de calidad para diferentes tareas especificas. Basicamente,
consiste en definir previamente una lista de criterios (“lo que importa” de una tarea) y asignar
gradaciones de calidad con descripciones de fortalezas, aspectos a mejorar y aspectos

9 Las MAI permiten que la evaluacion funcione

problematicos del trabajo del estudiante !
rapida y eficientemente y ayuda a los docentes a objetivar las calificaciones que ellos asignan
a los estudiantes. Las matrices analiticas son también herramientas de ensefanza que
apoyan el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de habilidades 9.
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Cuadro 4. Matriz analitica instruccional empleada en el seminario de integracion del Curso
Manejo Reproductivo.

Nombre y apellido Fecha: Grupo:

Criterios

Nivel de conceptos Ausente Bajo Medio Alto Muy alto
tedricos

Nivel de fundamentos | Ausente Bajo Medio Alto Muy alto
Nivel de seguridad Ausente Bajo Medio Alto Muy alto
ante cuestionamientos

Nivel de integracion Ausente Bajo Medio Alto Muy alto
Nivel de intervencién Ausente Bajo Medio Alto Muy alto

La evaluacion se concibe como un proceso sistematico, continuo, integral que considera
todo lo que los estudiantes hacen, y se extiende a los aspectos conceptuales, actitudinales y

procedimentales ).

De esta manera fue posible sumar a la evaluacion del proceso (formativa continua de
los encuentros tutoriales), la evaluacion de logros. Fueron evaluadas la participacion en el
seminario, el pensamiento critico, habilidades comunicativas, confianza para hablar en publico,

habilidad para identificar las propias fortalezas y debilidades.

La propuestay el nuevo Plan

En 2009 entré en vigencia el Plan de Estudios actual (Resol. CS 7309/09), cuyo
objetivo es asegurar que los alumnos adquieran los fundamentos cientificos-tecnolégicos
imprescindibles para el desempefno futuro. Este plan amplia los contenidos obligatorios,
permitiendo una vision integral de todas las areas profesionales, cualquiera sea la eleccion
posterior. Para responder a este objetivo se agregdé al Médulo Comun un Ciclo Superior
Obligatorio que incluye tres areas: Salud Animal, Produccion Animal y Medicina Preventiva. Al
final del curriculo, el plan incorpora la denominada Practica Profesional Supervisada (PPS),
nucleos de actividad orientados que el alumno elige, con el objeto de intensificar su
preferencia en Medicina de Pequefios o Grandes Animales, en Medicina Preventiva y Salud
Publica o en Produccion Animal. Para acceder a la PPS, el alumno debe tener regular el
Modulo Comun y Ciclo Superior y aprobadas las asignaturas del Ciclo Superior. La PPS

reune un total de 360 hs.
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Si bien el primer curso de Manejo Reproductivo de este Plan tendra lugar en 2014,
estamos convencidos de que la metodologia de ABP instrumentada a partir de 2008 esta en
absoluta sintonia con el objetivo fundamental de “poner en practica y profundizar
conocimientos, habilidades y destrezas propias de la profesion veterinaria”, expresado en el

mismo.

Conclusiones

El ABP abre un abanico de posibilidades a la innovacién didactica, poniendo en practica
términos pedagodgicos tan trascendentes como: motivacion, aprendizaje significativo,
aprendizaje auténomo, vision integral de los problemas e interdisciplinariedad y practica

reflexiva.

La inclusion de esta innovacién pedagoégica no significa haber superado todas las
deficiencias enunciadas. Supone, si la busqueda de un conjunto de estrategias que han
permitido movilizar la vida académica de la Catedra y sus integrantes. Esta experiencia puso
de manifiesto un significativo avance en la configuracion de espacios de intercambio que
transformé algunos aspectos de las practicas pedagdgicas como: formas de ensefianza,
trabajo en pequefios grupos, tutorias y seguimiento de los estudiantes. También permitid
evidenciar que existen en la Catedra profesores entusiastas que se han involucrado como

tutores y que han participado activamente en el proceso.

Si bien no ha sido objeto de este trabajo cuantificar el aporte concreto en la mejora del
proceso ensefanza/aprendizaje, es posible concluir que la inclusion del ABP aport6 ventajas
en la motivacién para aprender, en las habilidades para la comunicaciéon y en aprender a
trabajar con otras personas en un ambiente de trabajo cooperativo facilitado por el tutor. Se
constaté que el ABP sirvidé para explorar y relacionar los diferentes contenidos de la
materia, y relacionar aquello que se trabaja con situaciones de la realidad, mas alla de

la propia materia, asi como establecer puentes significativos entre teoria y practica.

La utilizaciéon de un problema sin respuesta unica favorecioé la motivacion y estimulé el
pensamiento, analisis y razonamiento. La eleccion de un “caso real” (contexto realista) y
relacionado con el futuro ejercicio profesional hizo que el problema fuera atractivo. Los

problemas auténticos o reales permiten desarrollar eficazmente habilidades y competencias
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profesionales, al situar al alumno en escenarios que puede encontrar en cualquier momento

de su desempefio profesional.

Es esencial diferenciar entre un “problema” y un “buen problema”. El docente
debe dedicar esfuerzo y energias para conseguir disefar o buscar buenos problemas,
que permita el aprendizaje de conocimientos, desarrollo de habilidades vy
competencias profesionales. Es decir, crear el escenario propicio para los valores de

esta metodologia se hagan realidad.

Indudablemente existen aun aspectos por mejorar. Todavia falta mayor coherencia en el
proceso y acuerdos sobre el seguimiento de los logros de los estudiantes previo a la entrega
del trabajo escrito. Modificar el paradigma de ensefianza-aprendizaje tradicional, tan arraigado
en nuestra Facultad, implica un gran desafio por parte de los docentes. La transicion del rol de
“experto en el area y transmisor de conocimientos” hacia “facilitador del proceso y motivador”
requiere un crecimiento y afianzamiento en lo didactico. Cambio que necesariamente es
gradual. Esta nueva experiencia también llevé a debatir en el seno de la Catedra sobre la
manera mas eficaz de hacer el seguimiento del grupo como tutor, aspecto que demostré
heterogeneidad de criterios. Desde una postura que se apoyaba enteramente en la
responsabilidad del grupo a la hora de requerir la ayuda del tutor hasta otra que abonaba los
beneficios de un seguimiento mas cercano y activo. Nuevamente, es necesario seguir

trabajando en esta nueva perspectiva didactica. Este fue el comienzo de un camino.
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Anexo |

Estructura curricular de las materias obligatorias del Ciclo de Intensificacion en Produccion

Animal de la Carrera de Veterinaria.

curso

Horas

Cursos regulares

Cursos aprobados

Enfermedades
Parasitarias en Produccior

30

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Enfermedades Parasitarias

Enfermedades
Infecciosas en
Produccion

40

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de Carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Enfermedades Infecciosas

Enfermedades
Médicas en
Produccion

20

Medicina |
Medicina I
Medicina Il
Medicina IV

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de Carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Patologia Basica

Manejo
Reproductivo

25

Prod.
.de Bovinos de Carne |
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

Prod

de Ovinos |

de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Medicina lll

Forrajes

45

Bases Agricolas para la Prod. Animal

Nutricion y
Alimentacién

40

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de Carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Principios de Nutricion y Alimentacion

Economia en
Produccion

25

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de Carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

de Equinos |

Economia
Estadistica Analitica

Mejoramiento
Animal

20

Prod.
Prod.
Prod.
Prod.
Prod.

de Ovinos |

de Bovinos de Carne |
de Porcinos |

de Bovinos Lecheros |
de Aves |

Prod.de Equinos |

Genética de Poblaciones

Estadistica experimental

25

Estadistica Analitica
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Anexo I

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
AREA TERIOGENOLOGIA
MANEJO REPRODUCTIVO 2008

Actividad grupal:

Planificacion de Programas de Control del Ciclo Estral

> El alumno debera planificar la actividad trabajando en grupos de 5 o 6 estudiantes, tomando
en cuenta las consignas mas adelante descriptas. Dicho planteo tendra por objetivo recrear una
simulacién de asesoramiento profesional a un productor de un campo de cria que tiene intenciones
de aumentar el nimero de vientres a inseminar en su establecimiento, manteniendo el nimero de
los mismos en alrededor de 1.400. Tal asesoramiento deberd referirse al programa de IA que
considere mas apropiado para ese establecimiento y categoria de vientres si hubiera mas de una.

> El proyecto debera constar de los siguientes items: a) Resefia y anamnesis del establecimiento;
b) Andlisis de la eficiencia reproductiva 2007/2008; c) Protocolo del o de los programas de IA elegidos
con la fundamentacion de dicha eleccidon y mencidn, tan solo la mencidn, de otros posibles métodos
de control del ciclo estral que considere puedan aplicarse; d) Calculo de insumos a utilizar; e)
Presupuesto: drogas, material descartable, viaticos, semen y honorarios profesionales; f) Detalle de
las actividades de campo a realizar respecto del “programa elegido”, entre ellas y a modo de
ejemplo: el criterio de seleccién de los vientres a ingresar al programa, fechas y horarios de las
tareas, etc.; g) Eficiencia esperada (en términos de prefiez) y cémo la evaluaria y h) Posibilidad de
aplicacién de otras medidas de manejo para aumentar la eficiencia de los beneficios de la
inseminacion artificial, concretamente a ese mismo rodeo.

> Datos para la resolucién del problema:

La consulta se realiza el 10 de septiembre de 2007

Ubicacion del campo: en la localidad de Nueva Galia, provincia de San Luis.

Extensidn e instalaciones: 9.000 has, 3 mangas con casilla completa y buen funcionamiento,
con plazoletas y corrales de encierre y aparte.

Acceso al predio: a 600 km desde la Capital Federal, con 12 km de buen camino de tierra.
Apotreramiento: potreros desde 300 a 500 has con buenos alambrados; unos con alfalfa
consociada con gramineas, pasto llorén, centeno y alrededor de 2000 has de monte natural.
Hacienda a inseminar: el establecimiento tiene un rodeo general y otro seleccionado, el
plantel, el cual es objeto de la consulta para realizar inseminacion artificial. Este estd
compuesto por vientres Angus negro y colorado que al momento de la visita  esta dividido en
las siguientes categorias:

Vacas adultas con cria al pie

Rodeo cabeza de paricién (480 vientres)

coloradas: 250 vacas
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negras: 230 vacas
Rodeo cola de paricidn (200 vientres)
Coloradas: 90 vacas
Negras: 110 vacas
Vacas 12 paricidn con cria al pie (230 vientres)
Coloradas: 80 vacas
Negras: 150 vacas
Vaquillonas 25 meses (400 vientres)
Coloradas: 150 vacas
Negras: 250 vacas

Antecedentes reproductivos: 4% el porcentaje de toros utilizados en el Ultimo servicio; fecha

de servicio 12/11/06 al 31/01/07; 91 % el porcentaje de prefiez general correspondiente al servicio
2006 - 2007.

Antecedentes en inseminacion: hace ya 9 afios que realizan inseminacion artificial con el

propio personal del establecimiento.

] Calendario reproductivo 2008:

Destete= 15/3. 813 terneros (406 machos de 178 kg y 407 hembras de 165 kg).
Paricién de vaquillonas= 28/2 a la fecha (28/3). 252 paridas.

Tacto= 28/3. 615 vacas adultas. 416 prefiadas cabeza y 199 prefiadas cola. Condicién corporal 2,5
(escala1ab).

285 vacas de segundo servicio. 195 prefiadas cabeza y 90 prefiadas cola. Condicién corporal
3,25.

Boqueo= 28/3. 105 vacas CUT.

] Antecedentes en inseminacion: hace ya 6 afios que realizan inseminacidon artificial con el
propio personal del establecimiento.

= Antecedentes sanitarios: establecimiento libre de brucelosis, control de venéreas de toda la
torada, vacunacion contra enfermedades reproductivas, carbunclo y aftosa segun plan oficial.

] Personal: ademds del encargado y capataz hay 9 peones para trabajar con la hacienda, 2 de
ellos son inseminadores.

] Clima: afio 2007 con invierno seco, extremadamente frio y con frecuentes heladas. Primavera

seca y con algunas heladas tardias.

= Si se considera que hacen falta otros datos éstos deberan ser consultados con los docentes
asignados.

> Datos complementarios

] Algunos de los Laboratorios que comercializan productos para el control del ciclo estral bovino:
Syntex SA, Intervet, Biogénesis-Bago, Pfizer, Zoovet, etc.
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] Distribuidoras de insumos agropecuarios: Villa y Moreno, Productos Agroganaderos, Campos y
Asociados, Agronomia Gualeguay, etc.

] Centros de Inseminacion Artificial, comercializadores de semen y grupos de trabajo en
inseminacion: CIALE, SIRBO, LAS LILAS, GENETICA GLOBAL, CIIADO, CIAVT, CLIA, JUAN DEBERNARDI,
SINCROVAC, etc.

] Se puede consultar en las paginas web de las compafias mencionadas anteriormente y por
buscador todo lo referente a inseminacidn artificial bovina.

> Bibliografia recomendada:
] Guia de Manejo Reproductivo, Area de Teriogenologia. 2008.
] Informes técnicos de la WEB del laboratorio Syntex

http://www.syntexar.com/descargas/rodeos%20de%20carne.pdf

] Informe técnico de la WEB del laboratorio Biogénesis-Bagé.

http://www.biogenesisbago.com/usr/archivos/702 resultados%20iatf%20carne%20leche%20taurus
%2008.pdf

Callejas, S. 2004. Control farmacoldgico del ciclo estral bovino: bases fisioldgicas, protocolos y resultados.
Taurus Afio 6 N2 24 diciembre 2004:22-34 y Taurus Ao 7 N° 25 abril 2005:16-35.

De la Sota, L. y col. 2003. Sincronizacion y resincronizacion de celos y de ovulaciones en ganado de leche.
En: Reproduccién en los animales domésticos, Tomo II.

De la Sota, L. y col. 2003. Sincronizacidén y resincronizacion de celos y de ovulaciones en ganado de carne.
En: Reproduccion en los animales domésticos, Tomo |l.

Stevenson, J. 2000. Sincronizacion de celos y de ovulaciones en bovinos de leche y de carne. Taurus Afo 2
N° 8: 8-19 y Taurus Afio 3 N° 9:4-15.

Marcantonio, S. y col. 2000. Manual Técnico Bovsynch. Intervet Argentina S.A.

Material técnico de laboratorios Syntex y Biogénesis-Bago.

> El trabajo terminado debera ser entregado el 24/5/2008 y presentado durante la clase del
7/6/2008. Sera condicion estar presente en esta uUltima y aprobarlo para lograr la condicion de
alumno regular del Curso de Manejo Reproductivo del presente afio. Los alumnos que no aprueben

la actividad grupal o estén ausentes en la clase de presentacion del mismo deberdn aprobar un
examen recuperatorio para quedar en condicién de regular.

> A modo de facilitar la lectura y correccién del mismo sugerimos:
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] Realizarlo en hoja A4 de computacién, con letra Times New Roman 12, a espacio simple, titulos
en negritas, margen superior: 3,5; izquierdo, inferior y derecho: 2,5.

= Tablas con formulas de célculo en Excel.

] Presentacion en carpeta y en CD (ambas formas): caratula con el afio de curso, nombre de los
alumnos que conforman el grupo de trabajo con teléfonos y direcciones electrdnicas de cada uno y
carpeta presentacidn de cara transparente.

Docentes de la catedra

]

*

¢

L4

MV Enrique Capdevielle: ecapdevi@fvet.uba.ar

MV Javier Confalonieri: jaconfa@hotmail.com

MV Sergio Marcantonio: marcantonio@fibertel.com.ar
MV Eduardo Paramidani: eduparamidani@arnet.com.ar
MV Carlos Péndola: chpendola@plazared.com.ar

MV Jorge Polito: jorgepolito@fibertel.com.ar

MV Emilio Spinetta: emilio.spinetta@gmail.com

MV Martin Udaquiola: udaquiola@telered.com.ar

27



Anexo Il
Ejemplos de e-mails de intercambio grupo/tutores

From: ALE ITURREZ

To: Jorge Polito
Sent: Friday, May 30, 2008 10:25 PM

Subject: Grupo 3!! trabajo préctico

Hola, nos surgieron algunas inquietudes sobre el trabajo, datos que nos faltan y otras relacionadas a la
planificacidn del mismo. Desde ya muchas gracias.

-1)Condicion corporal de los animales??

Nos interesa saber el % de animales aptos para la IA ya que los mismos deben tener una condicién corporal
no menor a 3!!

El estado corporal varia entre 2,5 y 3. Establezcan ustedes el % que les parezca, indicando el criterio que
tienen en cuenta y el momento (calendario) en el cual hacen esa determinacion.

-2) Consideramos 2 programas posibles: ¢ No se les ocurre otro programa mas adecuado para un "RODEO DE
CRIA"? Tengan en cuenta también el factor econémico, relacién costo-beneficio.

a) Co-Synch
Dia0.ceeeeeeeeeenn, GnRH
D= O PGF2
Dia 9., GnRH + IA al mismo tiempo

M4ds Repaso con Toros!!

Debido a la falta de experiencia en la deteccién de celo, ademads consideramos ahorrar movimientos de la
hacienda debido a la cantidad de peones que posee el establecimiento y a la cantidad de animales del
rodeo. El personal tiene muy buena experiencia en la deteccidn de celo, hace 9 afios que realizan IA en ese
establecimiento.

También lo elegimos porque es efectivo en animales en anestro superficial.

b) Select-Synch

DiaO..cceevvvvnnnnnnnnn. GnRH

Dia 7.eeeieieeeerannnn. PG

Dia 8.covvvreeervereennnen Detecto celo + IA(am/mp)
Dia 10......cccovveeneee. GnRH + IA al mismo tiempo

Mas Repaso con Toros!!

Para lograr un alto % de pefiez
-Qué eficiencia de deteccion consideramos factible??
Depende de cual categoria se trate. No es lo mismo en vacas con cria al pie que en vaquillonas sin cria; varia
también segun el estado corporal...
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-3) Esquema de Trabajo en las mangas por categoria de animales:

Manga 1................. 400 vaquillonas
Manga 2................. 480 vacas cabeza
Manga 3.......cccuee. vacas cola + vacas de primera paricion=430

Consideramos contratar ayudantes para realizarlo en el mismo dia.

¢Sivan a hacer una IATF, ¢cuantas vacas se podran inseminar en una mafiana o una tarde?. Tengan en
cuenta que estos protocolos requieren mucha precisidon en los tiempos para que tenga buenos resultados.
¢Cudl es momento ideal de inseminacion luego de la Gltima droga aplicada?

-4) Fechas:
*Destete fin de octubre: Quedan formados 2 Lotes de destete............ 1.Hiperprecoz
Y o e, 2.Precoz

Tacto pre-servicio

éPor qué consideran necesario hacer un destete precoz o hiper precoz? No estoy diciendo que no lo hagan
pero deben justificarlo muy bien ya que es una préctica con un alto costo y requiere, luego del periodo de
destete, el seguimiento de los terneros de una alimentacidn muy bien aceitada; tema que no es facil en un
campo de cria (no imposible) y costoso.

Iniciamos con CO-Sinch:

....15 de noviembre.......... GnRH Cae sdbado, se trabaja medio dia. éLo podran hacer?
....22 de noviembre.......... PGF2
....24 de noviembre.......... GnRH + IATF

éPor qué deciden comenzar el 15 de noviembre?

La eficiencia del IATF es del 40-50%. El repaso con toros debe ser efectivo para lograr un alto % de prenez
sin aumentar la cola de paricién!!

¢Cuando echarian los toros para repaso?

-Con qué % de toros??

Si estan sincronizadas las ovulaciones !!

Piensen y tengan en cuenta que al preguntar % de toros a usar habria que establecer sobre qué n2 de vacas
estan hablando; ésobre el total del rodeo? ésobre las que estiman quedan vacias luego de la IA? También
preguntense si aquellas que no quedaron prefadas, en su siguiente celo-ovulacidn tendran realmente
"SINCRONIZADAS LAS OVULACIONES”.

-Disponibilidad de toros??

Si la hay.

De: Juan Oneto [mailto:juanoneto@hotmail.com]

Enviado el: lunes, 02 de junio de 2008 11:40 p.m.

Para: Carlos H. Pendola; caromfranchi@hotmail.com

CC: maruvet75@hotmail.com; vir-guerra@hotmail.com; mariamartapico@hotmail.com;
elcorreodejuani@hotmail.com; el_nenito74@yahoo.com.ar; juanoneto@hotmail.com
Asunto: Trabajo de Mejoramiento Animal.

Dr. Carlos H. Pendola, no dirigimos a usted con el fin de sacarnos algunas dudas sobre el trabajo que
debemos realizar y plantearle nuestra propuesta de trabajo que despues tenemos que terminar y darle
forma.
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Nuestro planteo consiste en:1- hacer un servicio de IATF en:

A- las vaquillonas 400 animales.

B- rodeo de cabeza de paricion 480 an.

C- vacas 12 paricion con cria al pie 230 an.( que supusimos que si ya tienen la cria al pie y la visita fue el
10/09/2007 serian animales que los podemos considerar cabeza de paricion tambien).

Con respecto a las categorias que uds. plantean deben considerar

o Si es factible hacerlo en todas estas categorias

o Si estratégicamente en conveniente hacerlo

o Si en todas estas categorias hay alguna que evidencie la necesidad de utilizar esta herramienta.
Digo:

Por qué en las 400 vaquillonas, analicen la tasa de reposicién anual ¢?
Serd necesario hacerlo en las vacas 480 cabeza de paricidon? o convendra trabajar sobre la cola de paricién.
Qué ventajas podriamos obtener??

Dicho sistema comenzaria el 25/10/07 y seria el sistema co-synch (dia 0 inyeccion de GnRH; dia 7 PGF2a; 48
hrs. despues nueva inyeccion de GnRH e inseminacion.), por lo tanto estariamos inseminando el lunes
3/11/2007 a 1110 animales.

éNo se les ocurre otro programa mas adecuado para un "RODEO DE CRIA"? Tengan en cuenta también el
factor econdmico, relacion costo-beneficio.

1110 animales ¢? Consideren la logistica del sistema y consideren que como promedio (segun instalaciones
y personal, clima etc. etc.) se inseminan unas 45 — 50 vacas hora

Luego y como al rodeo de cola de paricion (200 an.) no le puedo dar servicio hasta aprox. el 15/11/2007
(P.E.V. de 45 dias), directamente lo que hariamos seria un repaso con toros a los animales inseminados y le
agregariamos estos animales de cola de paricion. De esta manera solo hacemos una sola IATF sobre las
mejores categorias y al repasar con los toros mantendremos el alto porcentaje de prefez. Este repaso con
toros lo hariamos hasta el 31/01/08. Movemos poco a los animales y es un manejo relativamente sencillo.

En este rodeo tienen una clave, que uds. mismos estan mencionando y es que hay diferencia en las fechas
de servicio, entre los rodeos cabeza / cola, no convendra
Acortarlos, paray por qué ¢?

Mientras pensabamos este protocolo de trabajo nos fueron surgiendo distintas dudas, que es
especificamente lo que le queremos preguntar:
1-Repaso con toros : écuanto tiempo hay que hacer este repaso? Nosotros pensamos hacerlo en 60 dias,
que entren el 1/12/07 y los saco el 31/01/08 para luego poder distinguir entre los animales que fueron
prefiados por inseminacion y los que fueron prefados con los toros. De esta manera voy a tener 30 dias
entre los animales prefiados por IATF (servicio 3/11) y los prefiados por los toros ( entran a servicio el 1/12).
¢ Con solo 60 dias de servicio para las vacas de cola de paricion, y las que no quedaron
prefiadas por IATF, me alcanza? VER P.D.
¢Cuanto tiempo tengo que dejar pasar entre la IATF y el comienzo del repaso de los toros?
El repaso con toros no debera ser mayor, que el tiempo estipulado para el servicio, consideren que un
programa de IATF tiene una duracién de 10 dias, el repaso sera hasta completar los 90 dias en vacas y los
45 a 60 en vaquillonas
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2-El rodeo de vacas de 12paricion, no sabemos como estan distribuidas las pariciones, pero como el servicio
comienza el 1/11, se supone que los animales empiezan a parir el 1/08 y nosotros realizamos la visita el
10/09 y como dice que tienen cria al pie, suponemos que son animales cabeza de paricion. ¢Es correcto o
no-.

En general este dato se saca del tacto realizado en tiempo y forma, de alli tendremos la curva estimada de
paricion, de no tenerlo, se supone que debemos considerar la fecha de servicio y en la visita 10/09 si por
fecha de servicio tienen 01/08, tienen unos 40 dias de paricion, con lo cual podemos inferir la distribucion
de los nacimientos, también podemos evaluar las vacas que tienen una CC corporal complicada.

3-éCuantas vacas se puede inseminar un inseminador en una manga por dia y cuanto cobra el dia de
trabajo?
Contestado arriba.

P.D.: Mientras escribia esto estaba pensando que tal vez no tengamos que juntar a las vacas de cola de
paricion, con las vacas que hay que repasar. Entonces en esta categoria (vacas cola de paricion) puedo
comenzar un servicio natural con toros y comenzar el servicio el 15/11/07 que es cuando la ultima vaca
parida termina su P.E.V. y terminamos el servicio el 31/01/08, de esta manera ganamos 15 dias, le damos
una oportunidad mas al toro y al manejarlas por separado podemos seguir sabiendo cuales fueron
inseminadas y cuales no. Lo manejamos como dos rodeos. PENSARLO luego lo discutimos.

Piensen en lugar de todo lo evaluado, si hace falta llegar a esto.-

Bueno, espero que se entienda lo que quise poner y lo haya podido explicar bien.Desde ya le agradecemos
mucho su predisposicion y quisieramos saber en que momento esta usted en la catedra, por si nos surgen
otras preguntas.

Nos mantenemos en contacto, el lunes por la tarde doy clase en la Fac.

Desde ya muchisimas gracias.
El Grupo.

Espero comentarios, no dejen de preguntar lo que crean conveniente, sdos
Dr. Carlos H. Péndola
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