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1. Introduccion

El objetivo de este trabajo es disefiar un recurso didactico digital colaborativo, a
partir de aportes de los alumnos, con dos ventaja importantes: en primer lugar contara con
una previa validacién docente y la otra es que los recursos podran ser creados, cargados,
visualizados y eventualmente descargados, indistintamente desde una PC o bien a través
de dispositivos moviles (portabilidad), y bajo cualquier sistema operativo.

El formato digital tiene otros beneficios, que podemos mencionar. Por un lado es
“amigable” para los alumnos, pero ademas, les da una opcién adicional de entrenamiento
en habilidades comunicacionales (lectura, escritura, e incluso dado que admite formatos
de audio, también habilidades de comunicacion oral)

En este caso, se trata de un proyecto basado en la aplicacién Evernote, en el que se
invita a los alumnos a compartir recursos o estrategias que a cada uno le hayan resultado
Gtiles para preparar el examen final oral.

Durante el proceso de creacién de este recurso, a su vez se cumpliran otros objetivos

Para el docente:

= Diagnostico de la comprension y de la valoracion de los alumnos en cuanto al
dictado de los diferentes temas de la cursada.

= Detectar qué recursos o estrategias didacticas le resultan mas Utiles o bien mas
motivadoras a los alumnos.

= Evaluacioén de las competencias comunicacionales de los alumnos
= Experimentar por si mismo las herramientas TICs (Tecnologias de Informacion y
Comunicacion) y repensar su utilizacién, para una ensefianza eficaz, en otras

palabras apropiarse de las TACs (Tecnologias de aprendizaje y comunicacion), es
decir el uso de Tics asociados a una metodologia pedagdgica.

Para el alumno:

= Tomar un rol activo en su formacion, aprender a buscar, organizar, redactar,
resumir, y compartir informacion.

= Aprovechar el potencial del trabajo en red que ya realizan, en forma natural, en los
procesos de aprendizaje



= Crear y beneficiarse de contenidos en cualquier momento y lugar y en cualquier
dispositivo (portabilidad)

= Tener disponibles contenidos y recursos en diferentes formatos, lo que, a su vez
puedan sintonizar mejor, con su estilo de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico)

= Aprender no solo a buscar informacion en diferentes fuentes sino que se favorece
que aprendan a crear y publicar recursos en diferentes formatos

= Entrenarlos en competencias comunicacionales y en procesos de metacognicion

= Elrecurso en si mismo, puede actuar como andamiaje (Vigotzky)

En principio serd para uso interno de la catedra y de la cursada actual aunque, la idea
general podria aplicarse a otras materias de la carrera.

En una segunda instancia, a partir del material didactico producido, cabe la posibilidad de
generar un recurso abierto, al que puedan tener acceso, cursos posteriores de la materia
e incluso con potencial de ser de libre uso a través de internet, para cualquiera que esté
interesado.

2. Planteamiento del Tema

Fisiologia Animal y Bioquimica Fisiolégica (207)es una materia de segundo afio de
la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UBA.
Pertenece al Modulo Comun Obligatorio, dentro del 2° Ciclo.En cuanto a sus
correlatividades, para poder cursar la materia, es necesaria la aprobacién de Quimica
Organica de Biomoléculas(203) y estar en condicionde alumno regular en Quimica
Biolégica(204), Histologia y Embriologia (205) y Anatomia Il (206).

La modalidad es Cuatrimestral, y su duracién es de 140 horas.El curso modular
es en el segundo cuatrimestre (con tres opciones horarias mafiana, tarde y noche) y el
extramodular es en el primer cuatrimestre (solo turno vespertino/noche).

Se cursa dos veces por semana. Cada clase se desarrolla durante 4hs, y se divide en dos
partes, una tedrica (2 hs) y otra practica.

En la clase tedrica, la estrategia didactica es en una exposicion del docente a cargo. En
general se utilizan presentaciones de power point. Algunos docentes incorporan
eventualmente videos o algin material audiovisual, aunque no son la mayoria. Si bien, se
intenta la participacion de los alumnos, la gran mayoria de estos asume un rol pasivo.

La instancia practica, se basa en un enfoque de aprendizaje basado en problemas, en la
gue se divide a los alumnos en pequefios grupos de discusion. Los docentes actian como
tutores en estos grupos y finalmente hay una “puesta en comun”, a modo de cierre,



fundamentalmente a cargo de los Jefes de Trabajos Practicos (JTPs). La participacién de
los estudiantes es variable, y en general son unos pocos los que discuten o exponen. El
hecho de que haya una proporcidon significativa de alumnos recursantes agrava el
problema, pues en teoria “ya tienen la respuesta” y los alumnos que cursan por primera
vez, tienden a “copiarlas”.

En cuanto a la metodologia de evaluacién, para alcanzar la condicién regular, los
alumnos deben aprobar cuatro parciales escritos. Estos constan de 50 preguntas multiple
choice. Se aprueba con 33 respuestas correctas y se desaprueba con 27 0 menos.

Solo aquellos alumnos que hayan respondido correctamente entre 28 y 32 preguntas del
parcial, pasan a una instancia oral, en la que definen su situacion.

En el caso de los recuperatorios, se maneja la misma metodologia del parcial escrito,
pero se aprueba con 30 preguntas, sin opcion oral. Los alumnos tienen dos oportunidades
de recuperar los parciales. Estas pueden utilizadas para dos parciales diferentes o bien,
en caso de adeudar solo uno de los parciales, y no aprobar el primer recuperatorio, volver
a rendir en la segunda fecha. Es posible rendir solo un parcial en cada fecha.

El examen final en cambio, es siempre oral e integrador.

La existencia de esta “brecha” entre la metodologia de evaluacién parcial y final es

un hecho preocupante que, sin duda, influye en la proporcion de alumnos regulares que
finalmente aprueban la materia. Podriamos decir que la metodologia de multiple choice,
es estructurada y tiende a favorecer procesos memoristicos mas que integradores(1)(2), y
por otra parte tampoco permite evaluar procesos de pensamiento del alumno ni es util
para evaluar competencias comunicacionales. Sin embargo, dado que, en general hay un
alto nimero de estudiantes por curso, se hace dificil encontrar alternativas mas acordes a
la evaluacion final. En este contexto de masividad estudiantil, la evaluacion de opcién
multiple aporta rapidez de aplicacion y correccién, a la vez que evalia muchos
contenidos.
A pesar de que la catedra estd haciendo grandes esfuerzos, para dar una solucién a este
problema y se estan ofreciendo recursos extracurriculares (por ejemplo, se implementaron
talleres de integracion y talleres de resolucién de problemas),a fin de que los alumnos
tengan otras instancias de formacion antes del final, en la practica, la mayoria de los
estudiantes, no hace uso de ellos, por diversas razones. Una de las mas frecuentes es, la
imposibilidad de asistir, por cuestiones de horarios (debido a los que los horarios en que
se dictan los talleres, muchas veces, coinciden con los cursos de otras materias y/o con
sus actividades laborales).

Los examenes orales se consideran mas adecuados para comprobar profundidad de
comprension y capacidad de relacionar diversas materias. El examinador puede hacerse
una idea clara sobre las capacidades, conocimientos y limitaciones del examinado, sin
riesgo de fraude(3). También es posible evaluar uso de terminologia especifica y modo de
expresion. De esto se desprende que la metodologia de entrevista y argumentacion oral,
se adapta mejor a la evaluacion de una materia como Fisiologia Animal, que se propone
integrar las ciencias bésicas. En su estudio, el alumno, necesariamente, aplicarq e
interrelacionara los conocimientos previos con los nuevos conceptos. Tampoco debemos
perder de vista que la Fisiologia es la base de para entender la patologia y terapéutica, en



materias de cursos superiores e indispensable para la posterior practica profesional, como
veterinarios clinicos o en la produccién animal. La evaluacién oral permite una flexibilidad
en su enfoque que no tiene el examen escrito: al alumno se le puede pedir que desarrolle,
aclare o justifiqgue su respuesta; se pueden hacer preguntas que relacionen unas
cuestiones con otras, y por su parte el estudiante también puede pedir aclaraciones de las
preguntas, que pueden reformularse de manera mas clara para €l(3).

Sin embargo, mas alld de las imprescindibles habilidades cognitivas (entender e
integrar los contenidos), para muchos alumnos el solo hecho de ser evaluados en forma
oral implica un desafio extra. Los exdmenes orales estan influidos por la personalidad del
alumno y sus niveles de ansiedad(3). El modo de evaluacion, que consiste en una
entrevista entre el docente y el alumno, muchas veces genera en el estudiante un
sentimiento disminuido de su percepcién, mientras que el docente que pregunta parece
que se encuentra en un estadio superior(4). Esto puede tener varios motivos, entre ellos
que los alumnos tienen escasa 0 nula practica en oratoria (les cuesta estructurar un
discurso y argumentar al “exponer un tema”). Por otro lado, en el caso puntual de
Fisiologia Animal, a la hora de “preparar’ los examenes parciales, probablemente en
relaciébn a la metodologia de evaluacién que se utiliza (escritos multiple choice), y al
tiempo disponible para el estudio, que es en general escaso, la estrategia que utilizan los
estudiantes, muchas veces se reduce a la lectura y resumen de textos (“buscar la
respuesta”) y los recursos didacticos en este formato, no favorecen que desarrollen
habilidades expresion oral, que son de gran ayuda durante el examen final.

El uso de un material didactico digital, “portable” (en cuanto a su creacion, edicion,
visualizacion y distribucién, es decir posible de ser realizado en cualquier momento y lugar
y en cualquier dispositivo), que de soporte a formatos diferentes de los tradicionales
textos escritos (como por ejemplo, archivos de audio o video, especialmente aquellos de
creacion original o propia) y validado por un docente, podria ser de gran utilidad para
rendir el examen final oral.

3. Marco Tedrico y Estado del Arte

A fin de lograr una mayor eficiencia en nuestra labor docente es necesario, poner
el foco en la manera en que los estudiantes reciben, asimilan y procesan la informacion, y
en como, finalmente, logran adquirir los conocimientos.

Diversas teorias han tratado de explicar los estilos de aprendizaje de los alumnos.
El Modelo de la Programacién Neurolinguistica (PNL) de Bandler y Grinder, también
llamado visual-auditivo-kinestésico (VAK), toma en cuenta que tenemos tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacion, el visual, el auditivo y el
kinestésico. Este ultimo integra las emociones con las sensaciones téctiles, gustativas y
olfativas.

De acuerdo con los planteamientos de la PNL, las personas tienen un sistema de
representacion dominante o primario aunque también hay personas en las cuales se
combinan dos sistemas(5).

El sistema de representacion sensorial dominante tiene un papel importante en el
proceso de aprendizaje. Un estudiante se sentird mas interesado y aprendera con mayor



facilidad si el docente utiliza y pone a su disposicién el canal sensorial de su preferencia
en las experiencias de aprendizaje(5).

Estudiante visual: Aprende lo que ve. Necesita una vision detallada y saber a dénde va.

Le cuesta recordar lo que oye(6).Es el estudiante que aprende mejor cuando lee o ve la
informacién representada de alguna manera, ya sea a traves de los libros de texto, en el
pizarrén o en los apuntes(7).

Estudiante auditivo: Aprende lo que oye, a base de repetirse a si mismo, paso a paso,
todo el proceso. Si se olvida de un solo paso se pierde(6). No tiene una vision global. El
alumno auditivo aprende mejor siempre que recibe las explicaciones oralmente y puede
repetirlas o explicarselas a otros(7).

Estudiante kinestésico: Aprende lo que experimenta directamente, aquello que involucre
movimiento(6). Le cuesta comprender lo que no puede poner en practica(6). Este tipo de
estudiante asocia la informacion que recibe a los sentidos del gusto, tacto y olfato, es
decir, a las sensaciones y movimientos corporales. Son alumnos pragmaticos que
aprenden mejor cuando experimentan la informacién(7).

Se estima que un 40% de las personas es visual, un 30% auditiva y un 30% kinestésica.

Actividades adecuadas para los diferentes estilos de aprendizaje(8).

Visual Auditivo | Kinestesico
Ver, Escuchar, Tocar,

mirar, ofir, mover,
imaginar, cantar, sentir,

leer, ritmo, trabajo de campo,
peliculas, debates, pintar,
dibujos, discusiones, dibujar,
videos, cintas audio, bailar,
mapas, lecturas, laboratorio,
carteles, hablar en publico, hacer cosas,
diagramas, telefonear, mostrar,
fotos, grupos pequefios, reparar cosas
caricaturas, entrevistas

diapositivas,

pinturas,

exposiciones,

tarjetas,

telescopios,

microscopios

bocetos




Sin embargo, esta clasificacion no es estatica, sino que evoluciona(9).La mayoria
de nosotros utilizamos los sistemas de representacion mental, de forma desigual pero a
su vez estos se desarrollan mas cuanto mas los utilicemos(10). Por lo tanto para cada
individuo, tiene sentido suponer que, con mayor practica, los sistemas de representacion
son factibles de mejorarse, ya sean los dominantes o no. Los materiales didacticos,
personalizados, pueden ayudar en estos procesos.

Por otro lado, si bien conocer los estilos de aprendizaje, es muy Util, pues nos da
una idea de los canales principales y las habilidades necesarias para lograr la “entrada”
de la informacién, siempre debemos tener presente que los alumnos no son meros
recipientes a ser “llenados” con conocimiento, sino que por el contrario, de acuerdo
modelo constructivista del aprendizaje, el alumno debe tomar un rol activo en el
aprendizaje.

En el marco del constructivismo, Ausubel postula que el aprendizaje si bien
activo, es individualista, se centra en el sujeto. Se realiza a partir de lo que el estudiante
ya sabe y de lo que no, pero no es un proceso memoristico, sino que utiliza organizadores
previos que permiten aprender temas complejos(11). También sostiene que para aprender
se necesita la disposicion del estudiante de desarrollar comprensién a través de tareas
gue le generen “significado” a los conocimientos.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta" con
un concepto relevante ("subsunsor") pre existente en la estructura cognitiva, esto implica
gue, las nuevas ideas, conceptos Yy proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o0 proposiciones relevantes
estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que
funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras(12).

En cambio, la mirada socio-histérica de Vigotzky (1979) en (13), hace hincapié en
el rol social del aprendizaje. De acuerdo a esta teoria, podemos considerar dos niveles en
la capacidad de un alumno, nivel de desarrollo real: el limite, de lo que el alumno puede
hacer solo y el nivel de desarrollo potencial: el limite de lo que puede realizar con ayuda.

En cada alumno y para cada contenido de aprendizaje existe una zona que esta
proxima a desarrollarse y una que en determinado momento esta fuera de su alcance.
Probablemente el aporte central de teoria sociohistérica, sea la definicion de la Zona de
desarrollo proximo (ZDP), que no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y
el nivel de desarrollo potencial determinado por la resolucion de un problema bajo la guia
de un adulto (experto, docente) o en colaboracién con un compafiero mas capaz (Vigotzky
1979). En otras palabras, el espacio en el que, gracias a la interaccion y la ayuda de
otros, una persona puede trabajar y resolver un problema o realizar una tarea de una
manera y con un nivel que no alcanzaria individualmente.

El concepto de ZDP es importante porque es aqui donde deben situarse los
procesos de enseflanza aprendizaje, y donde se inicia y desarrolla la construccion del
conocimiento del alumnado. En ella, gracias a la ayuda de un “otro”, hacen su aparicién
nuevas maneras de entender y resolver desafios del conocimiento.

La validez de esta afirmacién, se hace evidente, si consideramos que no tendria
sentido intervenir en lo que los alumnos pueden hacer solos y, en el otro extremo, si lo



que se intenta ensefiar estd demasiado alejado de los conocimientos previos, se les
dificulta intervenir, no sienten la motivacion de participar, y, en dltima instancia no pueden
aprender.

La ZDP es un concepto dindmico. Lo que hoy requiere de ayuda, en un futuro el
alumno podra realizarlo solo, pero por otro lado, aunque resulte paradojico, esa
autonomia tuvo que tener, en un principio, como condicion para lograrse, la ayuda
recibida.

La posibilidad de aprender y desarrollarse depende de las nuevas ZDP que se
creen en la interaccion educativa. Por lo tanto, esta creacion es fruto de la actividad
cognitiva conjunta de los participantes. Cada alumno aporta sus propios esquemas de
conocimientos, y los docentes, su ayuda, que a su vez puede brindarse a partir de
diversas estrategias, y en diferente medida, segun las necesidades de los alumnos.

Para explicar cdmo es el proceso de brindar ayuda y como “ajustar” dicha ayuda,
es decir, hacerlo de forma regulada, surge el concepto de Andamiaje acufiado por Bruner
y colaboradores (1976) en (13), a partir de del concepto de ZDP. La intervencion del
docente que brinda este andamiaje, tiene como objetivo que el alumno se apropie
gradualmente de los conocimientos. El alumno participara desde un principio en tareas
gue le resulten complejas, pero con un grado de responsabilidad cada vez mayor, hasta
lograr su autonomia.

Las caracteristicas de este andamiaje pueden sintetizarse en que sera, por un lado
ajustable al nivel de competencia del alumno y a sus progresos y temporal pues si fuera
durante todo el proceso, obstaculizaria el aprendizaje auténomo.

Cuando el alumno, sostenido por un profesor o compafiero mas aventajado, logra
construir conocimiento, se establece un nuevo (superior) nivel de desarrollo real, y lo que
es mas importante, un nuevo nivel de desarrollo potencial, que a su vez posibilita una
nueva ZDP, en la que el alumno, antes de participar de este andamiaje, no lograba
realizar actividades ni solo, ni acompafiado.

En el caso de que el andamiaje sea realizado por pares, tiene dos ventajas
adicionales tanto para el alumno mas competente como para el que necesita mas apoyo.
Al explicar un contenido, es preciso realizar un esfuerzo de organizacion y reelaboraciéon
del conocimiento, por lo que se vuelve una manera de aplicarlo, lo que favorece un
aprendizaje significativo, a la vez que promueve procesos metacognitivos que los alumnos
pueden aplicar en el aprendizaje de otras materias o incluso en otros ambitos. Por otro
lado, las explicaciones de un compafiero, a veces, “sintonizan” mejor con las dificultades
del alumno, y es posible, por lo tanto que la ayuda sea més adecuada.

Sin embargo, un punto importante a destacar, en estas situaciones, es que los
alumnos pueden utilizar conceptos y razonamientos erroneos, por lo cual es
imprescindible un seguimiento docente, para recoger estas cuestiones, pero lejos de
marcar los errores en forma negativa, al corregirlos, se deberia buscar la manera de
capitalizar su utilidad en el proceso de ensefianza(13).

Tanto la interaccion entre pares como seguimiento docente, podrian potenciarse,
utilizando algun recurso didactico que los incluya en conjunto. De esta manera
dicha herramienta se transforma en un andamiaje.




Si bien las teorias constructivistas, han echado luz sobre muchos aspectos del
proceso de aprendizaje, se desarrollaron décadas atrds, cuando el docente, una guia de
estudio, y a lo sumo la biblioteca, eran las unicas fuentes de informacion. Casi en el polo
opuesto, en el proceso de aprendizaje actual, el conocimiento ya no es escaso sino que,
por el contrario, es muy abundante, y crece de forma exponencial, aunque su vida media
es cada vez menor, de meses o afios, en lugar de décadas(14).

Un principio central de la mayoria de las teorias de aprendizaje, es que el
aprendizaje ocurre “dentro de una persona”. Incluso los enfoques del constructivismo que
sostienen que el conocimiento es un proceso social, promueven el protagonismo del
individuo (y su presencia fisica, es decir, basado en el cerebro). Estas teorias no hacen
referencia al aprendizaje que ocurre “fuera” de las personas (por ejemplo, aprendizaje que
es almacenado y manipulado por la tecnologia)(14). Sin embargo, hoy, un alumno puede
tener acceso a bibliotecas virtuales, o encontrar en buscadores como Google® de manera
instantanea casi cualquier informacion que busque, puede acceder a tutoriales o a clases
en video, de los mejores profesores y desde las universidades mas prestigiosas del
mundo o consultar a grupos de expertos en temas especificos, y luego compartir de
inmediato, lo que considere adecuado, a través de infinidad de medios.

Prensky (15) ya en 2001 afirmaba que “los universitarios de hoy constituyen la
primera generacion formada en los nuevos avances tecnoldgicos, a los que se han
acostumbrado por inmersién al encontrarse, desde siempre, rodeados de computadoras,
videos y videojuegos, musica digital, teléfonos celulares y otros entretenimientos vy
herramientas afines. En detrimento de la lectura (en la que han invertido menos de 5.000
horas), han dedicado, en cambio, 10.000 horas a los videojuegos y 20.000 horas a la
televisién, por lo cual no es exagerado considerar que la mensajeria inmediata, el teléfono
movil, Internet, el correo electronico, los juegos de ordenador... son inseparables de sus
vidas”.

Como consecuencia de esto, es un hecho que nuestros estudiantes piensan y
procesan la informacion, de forma significativamente diferente, a sus predecesores, son
nativos digitales(15) en contraposicion a la mayoria de los docentes, que son inmigrantes
digitales y tienen que aprender a “apropiarse” de esa tecnologia (entendido casi como un
nuevo “lenguaje”).

Un ejemplo concreto en Argentina fue el programa “Conectar Igualdad”, por el
cual muchos de nuestros nuevos alumnos, al entrar a la universidad, ya cuentan con
habilidades tecnolégicas que podemos aprovechar.



Nativos e Inmigrantes digitales (15).

Inmigrantes Digitales

Instruyen lenta y seriamente, paso a paso,
dentro de un orden, como ellos
aprendieron.

| Nativos Digitales

Quieren recibir la informacién de forma agil
e inmediata

Prefieren realizar una tarea a la vez

Se sienten atraidos por multitareas
(“multitasking”) y procesos paralelos

Prefieren los textos a los gréaficos

Prefieren los gréficos a los textos

Se inclinan por accesos lineales,

secuenciales.

Se inclinan por los accesos al azar (desde
hipertextos).

Aprendizaje individualista

Funcionan mejor y rinden mas cuando
trabajan en Red.

No justifican que el proceso de ensefianza
y aprendizaje pueda y deba ser ameno y
divertido

Prefieren instruirse de forma ladica a
embarcarse en el rigor del trabajo
tradicional.

Quizas uno de los puntos mas importantes que remarca Prensky, es que los
estudiantes realizan todas estas actividades, de una manera “c6moda”, “natural” (dado
gue han nacido inmersos en ella, la tecnologia les resulta “invisible”) y es bastante
categorico, a la hora de diferenciar entre nativos e inmigrantes digitales, asocidndolas
competencias computacionales (“lenguaje”) con la edad. Sin embargo, cuando Prensky
definio su teoria, las redes sociales estaban en sus comienzos.

En 2011 White(16), aporté una nueva vision, definiendo a los residentes y
visitantes digitales, de acuerdo a sus actitudes y motivaciones. La concepcién de White es
mas cercana a la realidad actual, en tanto incorpora al nuevo rol social de las TICs. A
grandes rasgos afirma que los visitantes digitales, ven la web como una caja de
herramientas, que utilizan con un fin especifico, y generalmente de forma “anénima”. Para
los residentes digitales, en cambio, internet es un lugar o espacio, donde “se esta
presenta junto a otros individuos” con los que a su vez se genera conocimiento. No hay
una clara distincion entre personas y contenidos, el valor que se le da a la actividad
online, es en términos de relaciones sociales, asi como de conocimientos. Los residentes
digitales definen su identidad, dan opiniones y llevan a cabo, gran parte de sus
actividades sociales en la web, por lo cual hay un limite difuso entre la vida online y
offline.

Prensky y White, coinciden en que los nativos digitales y los residentes digitales
trabajan mas y mejor en red, por lo tanto, la formacién de redes interconectadas, es de
vital importancia.
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Visitantes y residentes digitales(16).

La web es vista como una herramienta, | La web es un espacio o lugar que se

para realizar una tarea definida habita, y en donde se encuentran y
comparten informacién con otros

Se conectan de forma anonima Tienen identidad online, y dejan huella una

vez “desconectados”
Evitan lo mas posible dar opiniones | Expresan sus opiniones
personales acerca de contenidos, a menos
que estén ampliamente avalados por
expertos

Visitantes de comunidades virtuales Miembros de comunidades virtuales
Internet no es un lugar para debatir ideas. | Hay un limite difuso entre la vida online y
La mayor parte de los procesos de | offline.

pensamiento, son off line.

Por otro lado, en vista de la abundancia de conocimientos que se da en la
actualidad, cobra mayor importancia la evaluacién rapida de la pertinencia de estos
conocimientos, es decir ya no se considera a dicha evaluacion, parte del proceso de
aprendizaje. En el entorno actual, a menudo se requiere accion sin aprendizaje personal,
es decir, necesitamos actuar a partir de la obtencion de informacion externa a nuestro
conocimiento primario(14).En este punto podriamos destacar una clara oposicién entre las
dos teorias. Prensky afirma que, si bien los inmigrantes digitales, pueden aprender —cada
uno a su ritmo- a adaptarse al entorno y al ambiente, nunca llegaran al “nivel” de un nativo
digital, en tanto, siempre conservardn una cierta conexion (a la que denominé “acento”)
con el pasado, que los deja en una posicion de cierta “desventaja”, mientras que White,
por su parte, sostiene que la habilidad técnica e intelectual de los visitantes digitales en la
busqueda de contenidos o topicos especificos, puede ser mas sofisticada que la de los
residentes digitales, sin tener en cuenta su edad. Podriamos decir, otras palabras, que,
aun teniendo mayor facilidad en el uso de las nuevas tecnologias, los “aprendices
novatos”, tienen mayor posibilidad de “confundirse” o “perderse”, sin una guia,
ante tanta informacion.

Ademas, dado que tanto “Espacio”, como “Herramienta”, incorporan la nocion de
“Motivacién”, las categorias no son estancas para White. Un mismo individuo, en
diferentes contextos (profesional/académico/privado), puede comportarse como visitante o
residente digital, segun sus motivaciones y necesidades. Su comportamiento también
puede variar segun las diferentes plataformas (Facebook, blogs,etc.).

Es un hecho que en la nueva Sociedad del Conocimiento, las condiciones se
han modificado de tal manera, que surge la necesidad de una concepcién totalmente
nueva para explicar la creacién y apropiacion de conocimientos. La inclusién de la
tecnologia, empieza a mover las teorias de aprendizaje hacia la era digital(14). Es asi que
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nace el conectivismo. Segun este nuevo paradigma, el conocimiento y la cognicion se
distribuyen a través de redes de personas y de tecnologia y el aprendizaje se realiza
sobre el proceso de conexién, el cual es cada vez mayor junto con la habilidad para la
navegacion por las redes virtuales.

Una red puede ser definida como una conexién entre entidades(17). Las redes y

las conexiones parecen simples. Sin embargo, cualquier nueva conexion tiene la
capacidad de modificar (“reescribir”) toda la red.
La nueva informacion (un nodo) crea un efecto doming al alterar el significado de otros
nodos dentro de una red. Un nuevo nodo de informacion se traduce en nuevas
conexiones, lo que a su vez se traduce en una nueva conocimiento, y aument6 asi la
comprension por parte del alumno. El conocimiento se da en funcién de las conexiones y
la comprension es la forma emergente de la red.(17)

Principios del conectivismo(14)

Principios del conectivismo

El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informaciéon
especializados.

El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos.

La capacidad de saber mas, es mas critica que aquello que se sabe en un momento
dado.

La alimentacién y mantenimiento de las conexiones, es necesaria para facilitar el
aprendizaje continuo.

La habilidad de ver conexiones entre areas, ideas y conceptos es clave.

La actualizacién (conocimiento preciso y actual) es la intencion de todas las actividades
conectivistas de aprendizaje.

La toma de decisiones es, en si misma, un proceso de aprendizaje. El acto de escoger
qgué aprender y el significado de la informacién que se recibe, es visto a través del lente
de una realidad cambiante. Una decision correcta hoy, puede estar equivocada mafiana
debido a alteraciones en el entorno informativo que afecta la decision.

De acuerdo a este nuevo paradigma, elaprendizaje y el conocimiento se crean y
construyen en comunidad. Los estudiantes construyen, guiados por los docentes, su
propio conocimiento. Ello hace también que haya que replantearse la forma de ensefiar.

Al girar el aprendizaje en torno al aprendiz y no del profesor, los roles cambian.
Pero lejos de ser prescindible, la labor del docente es fundamental, pues el profesor se
convierte en tutor, comisario, administrador de red, en definitiva capacita a los alumnos
para que una vez terminado el curso, mantengan sus redes de aprendizaje y las usen
para navegar en el futuro y para resolver de manera creativa nuevos problemas.
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Asimismo, el Conectivismo, supone modificar los objetivos educativos yla
forma de evaluar(18)
Objetivos, Rol docente y Evaluacién en el Conectivismo ((18), Modificado)

Objetivos Educativos
Capacitar a los alumnos para que pasen de ser consumidores del conocimiento a
productores del mismo.

Si el conocimiento que se necesita no es conocido, desarrollar la habilidad de conectarse
con fuentes adecuadas, en relacion a lo que se requiere.

Desarrollar las competencias tecnolégicas en el uso y apropiacién de las TIC que
garanticen el desarrollo individual y colectivo en términos de colaboracion y cooperacion
con otros estudiantes o profesores.

Rol docente con respecto a los estudiantes
Estimularlos para que tomen las riendas de su propio aprendizaje y hagan nuevas
conexiones con otros que fortaleceran su proceso de aprendizaje.

Incentivar la investigacion e inmersion en las redes de conocimiento.

Ensefarles a evaluar y validar informacién para asegurar su credibilidad. En otras
palabras a diferenciar entre “buena” y “mala” informacion, y a rechazar un recurso de ser
necesario.

Ayudarlos a organizar los inmensos caudales de informacién disponible en internet.

Ensefarles a construir sus propias redes y aprovechar las oportunidades de aprendizaje.

Guiarles cuando no puedan avanzar en sus busquedas web, para que sean exitosas.

Ensefarlesa comunicarse de manera adecuada y a pedir ayuda respetuosamente a
expertos.

Evaluacion
Es continua, porque el aprendizaje también lo es, y en cierta medida incierta porque la
imprevisibilidad de la misma aumenta con el tiempo de duracion del aprendizaje.

Los instrumentos con que se realiza, vienen determinados por la persona que aprende y
deben evaluar, ademas, los mecanismos para fomentar y mantener la formacion
continua.

Pero, ¢Qué significa decir que el aprendizaje esta conectado en red?
El aprendizaje puede ser descrito como unared en tres niveles distintos.

1. Nivel de Neural - la formacion de conexiones neuronales como nuevos estimulos,
“entradas”, y experiencias modelan al desarrollo fisico del cerebro. Las investigaciones
sugieren que las conexiones y las redes son importantes en la formacién y activacion de
la memoria. El conocimiento y el aprendizaje no se llevan a cabo en ningln punto en
particular en el cerebro humano. En lugar de eso, se distribuyen a través numerosas
secciones. El conocimiento es un atributo emergente de los patrones de conectividad
neuronal.



2. Nivel conceptual - dentro de una disciplina o campo de conocimiento. Los conceptos
clave de un campo — aquellos que son fundamentales para el conocimiento de una
disciplina —tienen una estructura interconectada. Los aprendices novatos que buscan
desarrollar comprension avanzada de una disciplina, lo hacen a través de la formacion de
conexiones conceptuales similares a las que realizan los expertos en el campo.

3. Nivel externo. La formacién de redes ha sido favorecida significativamente por el
desarrollo de las tecnologias web participativas. Los blogs, wikis, marcadores sociales y
redes sociales, aumentan la capacidad de las personas para conectarse con otras, con
expertos, y con los contenidos. La comprensién, en un sentido en red, es un elemento
emergente relacionado con la forma y estructura de los datos personales del alumno y sus
redes sociales. Los desarrollo de RSS como un medio de la agregacion de la informacion
y mashups (aplicaciones web hibridas) como medio de la combinacién de informacién en
diversos contextos, contribuye a la formacién externa de redes que a su vez ayudan a los
estudiantes en la formacién de relaciones conceptuales precisas dentro del campo. Los
altos niveles de participaciéon en las redes sociales, especialmente de los estudiantes mas
jovenes, sugieren nuevas formas de pensar sobre el papel de la educacion.

Mientras los atributos de red son similares en los tres niveles de aprendizaje en
red, un nodo, sin embargo, difiere en cada caso. Un nodo en una red neuronal es una
neurona.

En una red conceptual, un nodo es una idea o conjunto de ideas (algunas redes
pueden servir como nodos cuando se conectan a una red mas grande).En una red
externa, un nodo es una persona, una fuente de informacién, o entidad similar capaz de
aceptar conexiones y participando asi en una red(17).

En este nuevo escenario, nuestros alumnos, por si mismos, son capaces de crear
y gestionar sus propios Entornos Personales de Aprendizaje (PLE, por sus siglas en
ingles, Personal Learning Environment). Adell y Castafieda(19), definieron al PLE como
el “conjunto de herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades que cada
persona utiliza de forma asidua para aprender”.

Mediante los PLE cada proceso de aprendizaje es Unico e individual. No existe un
PLE igual a otro. El alumno puede elegir las fuentes de los recursos, segun gustos y
necesidades propias, pero a la vez sociales, en tanto los conocimientos, también se
comparten.

El hecho de compartir los recursos y sociabilizar los conocimientos, asi como
también la posibilidad de tener libre acceso a materiales educativos de calidad, se
enmarca en el paradigma de la educacion abierta(20).La utilizacion de recursos digitales
abiertos es una de las multiples formas que puede tomar la educacion Abierta, que va de
la mano del concepto de PLE.

El intercambio, favorecido por las nuevas tecnologias, retroalimenta el sistema, y
da la posibilidad de enriquecer el PLE “original” (propio), con el aporte de otros, y de esta
manera se crea nuevo conocimiento
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Ejemplo de un PLE. Silvina Andrea Soto
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En el contexto educativo, el trabajo desde un enfoque PLE, tendria como ventaja
aprovechar la forma que los alumnos ya usan para aprender. Nos permite pensar en la
inclusion de actividades flexibles y en red. Ademas, al tener la posibilidad de relacionarse
con otras comunidades de aprendizaje, se facilita la exposicién a una gran variedad de
contextos, con diversas formas de representacion del conocimiento y oportunidades para
interactuar y dialogar(21). Las actividades didacticas, podrian ser propuestas a los
alumnos, desde un recurso digital de creacion original, “a la medida” de cada materia,
nivel educativo u objetivos concretos. Idealmente, dicha herramienta deberia formar parte
del PLE del alumno.

Sin embargo, para que un material educativo propicie el aprendizaje significativo,
es fundamental que su disefio se base en una concepcion clara acerca de como se
aprende y qué tipo de recursos y procedimientos en el estudio son eficaces para ello.
Cuando se genera un material educativo, no basta con presentar una buena informacion,
sino que hay que tratar de presentar materiales que ayuden a esquematizar el
pensamiento y que permitan alcanzar un aprendizaje significativo(22).
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No menos importante es que estos recursos resulten mas atractivos para los
alumnos, en relacién a los tradicionales. De esta manera la herramienta tendra mayores
chances de ser utilizada en todo su potencial.

Tomando como punto de partida la experiencia de usuario en interaccién con un
soporte digital, surgen factores técnicos, pedagdgicos y ergonémicos que determinan las
caracteristicas fundamentales que deben tener los recursos educativos digitales(22).
Estas caracteristicas son:

= Multimedia. Los recursos deben aprovechar las prestaciones multimedia
disponibles para superar los formatos analdgicos.

= Interactividad. El disefio de recursos interactivos proporciona la base para el
desarrollo de experiencias de aprendizaje mas ricas. Se asegura una motivacion
intrinseca al contemplar la posibilidad de tomar decisiones, realizar acciones y
recibir un feedback mas inmediato a las mismas. La interactividad también tiene
una dimension social que puede facilitar que el alumno participe en procesos de
comunicacion y relacion social.

= Accesibilidad. Los contenidos educativos digitales deben ser accesibles. Esta
accesibilidad debe garantizarse en sus tres niveles: genérico (que resulte
accesible al alumnado con necesidades educativas especiales), funcional (que la
informacion se presente de forma comprensible y usable por todo el alumnado a
gue va dirigido) y tecnoldgico (que no sean necesarias condiciones tecnolégicas
extraordinarias de software, equipos, dispositivos y periféricos, etc. y que sea
accesible desde cualquier sistema operativo: Windows, Mac, Linux, etc.).

» Flexibilidad. Se refiere a la posibilidad de utilizarlo en mdltiples situaciones de
aprendizaje: clases ordinarias; apoyos a alumnos con necesidades educativas; en
horario lectivo y no lectivo; en una computadora del aula de informética, de la
biblioteca, del aula, de casa, etc.; de forma individual o en grupo.

= Adaptabilidad y reusabilidad. El disefio de recursos facilmente personalizables por
parte del docente permite la adaptacion y reutilizaciéon en distintas situaciones. Asi,
por ejemplo, un cuestionario donde sea posible modificar facilmente las preguntas
y respuestas es mas reutilizable que un cuestionario cerrado.

= Portabilidad .Los recursos digitales educativos deben ser elaborados atendiendo a
estdndares de desarrollo y empaquetado; de esta forma, se incrementara
considerablemente su difusion.

La utilizacién de recursos digitales se ha visto favorecida en gran medida, por el
advenimiento delas aplicaciones basadas en la nube'. Son ejemplos de ellas Facebook,
Instagram, Google Drive, Dropbox, en las que se pueden “guardar’ de manera virtual
desde fotos, hasta e-books por ejemplo.

Una de las principales ventajas de trabajar en la nube, es que no es necesario contar
con espacio de almacenamiento para la informacién en los dispositivos, sino que se
puede acceder a ella y aun procesarla, sin necesidad de “descargar’ nada en ellos.
Incluso hay servicios que contemplan que las propias aplicaciones o0 programas desde

'"Nube: Espacio -virtual- de almacenamiento y procesamiento de datos y archivos ubicado
en internet, al que puede acceder el usuario desde cualquier dispositivo. RAE
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donde se crea o edita la informacién, puedan usarse desde la nube. El Unico requisito es
el acceso a internet.

Desde el punto de vista educativo, la tecnologia en la nube (cloud cumputing) ha
permitido varios cambios radicales(23):

Mejora la eficiencia en el uso del tiempo por el profesor. Pocos profesores pueden
gestionar muchos mas alumnos.

El costo de la ensefianza se reduce. Con la creacién de contenido online (blogs,
apps, redes sociales corporativas, etc.) se producen ahorros de tiempo e
impresién de materiales innecesarios (circulares, notas, boletines etc.).

Promueve la innovacion. La incorporacion de nuevos contenidos es mas rapida.
Mejora la comunicacion entre los profesores y padres en los centros de
enseflanza. La nube facilita una forma de comunicacion méas dinamica e
interactiva.

Mejora la experiencia de aprendizaje del alumno. Es posible adaptar la ensefianza
a cada alumno. El andlisis del seguimiento del alumno es continuo y permite dar
los contenidos adecuados a cada alumno en funcién de su nivel de aprendizaje y
necesidad.

Permite la cooperacion entre docentes y alumnos, mejorando los contenidos.

La demanda de formacién e-learning®, a través de dispositivos méviles esta
creciendo como resultado de la mejora de dispositivos.

El objetivo de los cursos online gratuitos no se limita a la adquisicion de
conocimientos sino que busca generar habilidades para la vida laboral.

El concepto “horario” es suplantado por “objetivo”. La nube permite aprender
conforme a los horarios y rapidez de cada cual.

La educacion se convierte en un proceso vital permanente, posible al poder
acceder a contenidos en cualquier momento y lugar.

Aprender con otros implica la instalacién de nuevos modos de trabajo en los cuales
cada uno de los alumnos aporta al grupo; comparte sus ideas; analiza la informacion que
aportan los compafieros y le dan un sentido colectivo a la accién(24). El desarrollo de
recursos digitales, portables, con propuestas flexibles aunque con cierta guia experta, que
pueda direccionar a los estudiantes, podria ser una opcién muy atractiva para lograrlo.
Existen diversas aplicaciones y plataformas digitales con almacenamiento basado en la
nube, que pueden utilizarse para crear recursos educativos. Evernote es una de ellas.

’e-learning (Aprendizaje electrénico). Educacion virtual a distancia, mediante canales electrénicos
(en especial Internet), utilizando para ello herramientas o aplicaciones digitales como soporte a los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Wikipedia.
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4. Desarrollo

4.1 Evernote®
4.1.1 ;Qué es?

Evernote® es una aplicacion informatica con almacenamiento basado en la “nube” cuyo
objetivo es la organizacién de informacién personal mediante el archivo de notas(25).Una
nota de Evernote puede capturar practicamente cualquier tipo de formato, incluido texto,
imagenes, archivos, audio, capturas web y mas(26).

4.1.2 Caracteristicas

Este programa, posee una versibn con descarga gratuita disponible para
computadoras, bajo sistema operativo Windows y Mac y también una version Web.
Existen ademas, versiones compatibles con los dispositivos méviles, que trabajen con
Android, Windows Phone, e IOS. Para cada una de estas opciones, la aplicacion cuenta
con tutoriales on line, en espafiol(26)(27), ademas de la original en idioma inglés.
También cuenta con numerosos tutoriales en video(28)

Para acceder al servicio se requiere crear una cuenta. Todo lo se guarde en ella, se
sincroniza automaticamente en todos los dispositivos, cuando se inicia sesién, bajo el
mismo nombre de usuario, lo que facilita la captura, exploracion, busqueda y edicion de
las notas en cualquier lugar donde el usuario tenga Evernote, incluidos los teléfonos
inteligentes, las tabletas, las computadoras y en la Web.

Evernote resulta especialmente interesante pues dado que puede trabajarse
indistintamente desde los dispositivos moviles o PC, siempre que tengan
acceso a internet, se garantiza la democratizaciéon del recurso basado en esta
aplicacion, para todo el alumnado, pues puede accederse a él, desde el centro
multimedia de la biblioteca universitaria, en forma gratuita, o bien desde un
locutorio (o similar) con servicio de internet, a un bajo costo, y sin necesidad de
contar con dispositivos propios.
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Pantalla de Inicio de Evernote para escritorio de Windows
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Barra lateral: ofrece muchas formas de explorar los contenidos de la cuenta de Evernote

Lista de notas: muestra todas las notas de la cuenta de Evernote mostrando en primer lugar
las notas actualizadas mas recientemente. Aqui también se muestran los resultados de las
busquedas.

Editor de notas: Es el lugar donde se ve y edita la nota seleccionada actualmente de la lista de
notas. De forma predeterminada, la nota actualizada méas recientemente se mostrara cada vez
que se inicie Evernote.

Buscar: busca en las notas por palabras clave, ubicaciones, etiquetas y mas. Evernote busca
los titulos y contenidos de las notas asi como texto dentro de imagenes adjuntas a las notas.
Boton nota nueva: crea una nota nueva en una libreta concreta. Cuando se hace clic en este
botdn, aparece una nota en blanco en el Editor de notas que permite editarla inmediatamente.
También se puede hacer clic en el menu desplegable, que se encuentra en el lado derecho
del botén, para seleccionar en qué libreta se desea crear la nota.

Flujo de actividades: muestra las actualizaciones que se produjeron en las Notas
Compartidas, Libretas Compartidas y Libretas Vinculadas.

Boton de sincronizacion:realiza una sincronizacion manual de la cuenta de Evernote.
Evernote® se sincroniza automaticamente de forma regular, por lo tanto, el uso de este botén
es opcional. La sincronizacion garantiza que todo lo que esta en la cuenta de Evernote esté
disponible en cualquier momento y en cualquier lugar donde se tenga acceso a Evernote®,
incluido en el teléfono celular, tablet, computadora y en la Web.

Boton Informacion de la cuenta:Se puede afadir una cuenta nueva de Evernote, cerrar sesién
o ver informacién sobre la cuenta, incluido el uso mensual, direccién de correo electrénico de
Evernote y mas.
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Evernote ofrece diversas formas de organizar las notas.

Las libretas son la forma més facil de organizar las notas en Evernote y, en general,
se utilizan para separar las notas por categoria, ubicacion u objetivo. Por ejemplo, se
puede crear una libreta que se llame 'Notas de trabajo’ y una que se llame 'Notas
personales' para que estas notas estén separadas y sea mas facil encontrarlas.

Todas las cuentas de Evernote tienen una libreta predeterminada que se crea
automaticamente cuando se crea la cuenta.

Las Pilas de Libretas son una forma opcional de organizar varias libretas
agrupandolas en conjuntos. Generalmente, se utilizan para agrupar libretas que tienen un
tema o asunto similar. Por ejemplo, se puede crear una pila de libretas que se llame
'Parciales' y, luego afiadirle libretas que se llamen 'Temas del Primer Parcial', 'Temas del
Segundo Parcial' y 'Temas del Parcial Recuperatorio'.

Cada Pila de Libretas aparece en la Lista de Libretas como una libreta con un
recuadro mas grande que muestra el nombre de la Pila de Libretas y la cantidad de
libretas que contiene.

Las etiguetas son una forma opcional de asociar palabras clave a las notas y mejorar
la capacidad de busqueda. Se pueden afiadir una 0 mas etiquetas en el momento en que
Se crea una nota o con posterioridad. Las etiquetas se usan con frecuencia para asociar
las notas con categorias, recuerdos o ubicaciones.

Los atajos son una forma rapida y sencilla de acceder a las notas y libretas que
consultas con mayor frecuencia. Se pueden crear atajos para notas, libretas, pilas de
libretas y etiquetas, que se enumeraran con el icono correspondiente.

También es posible, si se desea, acceder sin conexidon a las libretas y notas, aunque
esta opcién no esta disponible en la cuenta basica gratuita

Todas las notas admiten busquedas, lo que hace que sean mas faciles de encontrar
cuando el usuario las necesita. Evernote busca incluso texto escrito con la computadora y
a mano dentro de las imagenes adjuntas.

Tanto las notas individuales como las libretas pueden compartirse.

Mediante la funcién Work chat es posible invitar a otros a dar su opinién sobre las
notas. Las Libretas compartidas también pueden usarse para permitir selectivamente que
otras personas vean y editen los contenidos de las libretas.

4.2 Fisio Tips
4.2.1 Planificacion general y “consignas” para los alumnos

Se invitard a que los alumnos creen algun recurso en forma de nota bajo la
plataforma de Evernote.

La idea es que no les genere un trabajo extra a los alumnos, sino que sea algo
que ellos ya hayan usado para preparar el final oral y a fin de que sea
compartido con todo el grupo por el docente una vez corregido y validado.
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Ellos a su vez tendran acceso a los aportes de sus comparieros, del mismo modo.
Los topicos entre los que deberan elegir, son:

1) ¢ Qué tema de la materia te gusté mas y como podrias ayudar a otro compafiero que no
lo entiende?

2) ¢ Qué tema te costdé mas y mediante que recurso lograste entenderlo

3) ¢ Tenés algun “tip” a la hora de dar el final oral?

Los alumnos que asi lo deseen pueden enviar notas para mas de un topico o mas de
una nota, para un tépico en particular. Una vez elegido el tépico, los recursos enviados
bajo la forma de nota, pueden estar en cualquier formato que soporte la aplicacién, por
ejemplo:

= documentos de texto (word, pdf etc)

= presentaciones de power point o similares

= imagenes (escaneadas, fotos, capturas de pantalla, cuadros, esquemas o
dibujos propios, fotografiados o digitalizados),

= videos (propios, youtube etc),

= capitulos de libros (enteros o no)

= audios (por ejemplo podria ser la lectura de algin fragmento de un libro de
texto, definiciones etc. que los destinatarios, podrian escuchar, en cualquier
momento)

= otros recursos web/online (paginas webs, contenidos obtenidos a través de
redes sociales, como facebook, twitter, pinterest, instagram etc, o bien el link
de la URLs correspondientes).

= También es posible, si bien requiere de mayor esfuerzo, mostrar o plantear
algn mini experimento o actividad.

Idealmente los recursos serdn de extension breve (por ejemplo, definiciones, un
parrafo, fotos, parte de un video)

Cualquiera sea el recurso, deberd ser acompafiado de una breve descripcion o
explicacion de por qué le resulto Gtil. Si no son contenidos de creacion original, siempre se
debera citar la fuente.

Los temas de los recursos, SIEMPRE QUE SE RESPETA LA CONSIGNA DE QUE
LES HAYAN SIDO UTILES, no necesariamente tienen que ser de la materia Fisiologia
animal (por ejemplo, podria ser algo de conocimientos previos, 0 bien algun
video/animacion educativos que haya encontrado de medicina humana, incluso alguna
infografia o noticia de actualidad sobre temas relacionados).
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En el caso de los ‘“tips” para dar el final oral, también son validos recursos de oratoria
por ejemplo: “Cémo organizar la presentaciéon de un tema”, también técnicas de estudio e
incluso ejercicios de relajacion.

Los contenidos subidos estaran disponibles para el uso interno de la catedra y de la
cursada actual, y a menos que se manifieste expresamente, eventualmente podran ser
usados en cursos posteriores de Fisiologia o en algun otro recurso web que la cétedra
considere oportuno, de libre uso para alumnos tanto para materias previas como
posteriores.

4.2.2 Metodologia

Desarrollaré aqui, a modo ilustrativo, lo que a mi criterio es lo mas y comdn de
encontrar, pero, como se ha mencionado la aplicacion estd disponible para diversos
dispositivos y sistemas operativos y aun en la web. Ademas tanto docentes como
alumnos, si lo desean pueden descargar el programa en forma gratuita para todos sus
dispositivos (asi, dado que se sincronizan podran acceder desde cualquiera de ellos)

El docente trabajara desde la version para escritorio de Windows, y los alumnos desde
el teléfono celular, bajo el sistema Android.

Antes de implementar el recurso de e-learning, se explicara brevemente la modalidad
durante alguna de las clases, antes de que termine la cursada y se dara la opcion a
aguellos que quieran participar, de consultas adicionales, ya sea de manera online o de
forma presencial.

Se detalla a continuacién, el procedimiento paso por paso:
4.2.2.1 Descargar la aplicaciéon
Se requiere de una conexion a internet
Alumnos:desde Play Store: buscar Evernote- stay organized

Docentes: desde la pagina https://evernote.com/intl/es/download/

4.2.2.2 Tutoriales y Consignas

Docente: Como punto de partida, se “enviaran “(compartiran) al menos dos notas a los
alumnos, desde la aplicacion de Evernote para escritorio de Windows.
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Para crear una Nueva nota

8 CONSIGNAS - ssotocedu@gmaikeom - Ever

Yer Mota Formato F

Clickear el icono correspondiente, luego se
puede editar el nombre. Luego se abre la

[E4 Mueva Nota Todas las Notas . pantalla de editor de notas, muy similar a
un editor de e-mail, aunque con mas
+Q opciones.

Nota 1: Tutorial de Evernote para sistemaAndroid

- ’ . 1

108 oo o Tl ot s (w4 (WA o, sy @M iy Ll A h b et e § 1 Dot

.‘ ST Introduccion a Evernote para: AndroidAndroidEscritorio de WindowsEvernote Touch
pbos para WindowsWindows PhoneiPad, iPhone y iPod Touch

Evernote — para el trabajo de tu vida

[varmte o5 w8 xprs S0 VARII e, ot 10 pavite e e v, T D B e on e S, e e s haseed e g, & R e e o o e R ot
Qs st 30 Parva ks iaete, et oute e SpaAME § (e S Ut

Utliza Evernote para:

|

ribe cotarady s - Sl blan (57100, el bove gt s bae gt 3 Belede 8 oles Sl Capbper S

Para compartir una nota

8 Introduccién a Evemote para Android | Everote - Evemote

Se clickea el icono correspondiente

I | (compartin) a

Compartir Nota [E=pEer==)
Introduccion a Evernote par: w\.""’é‘ ——— 1 |
WindowsEvernote Touch paj| ™ """ y elegir entre las opciones “compartir
PhoneiPed, [Fhone yiiPod T - ‘ nota’, que abre la ventana “Word
Evernote — para el trabajo dq , .. s chat”. Donde se deben introducir los
B s et o vt mails de los alumnos

Evernote e5 un espaco de trabajo moderno, que te permite ser mis l] )

R RS e o e NOTA: también es posible realizar un
intercambio con los  alumnos,
afiadiendo un mensaje a la nota y/o
solicitando comentarios (se
detallaramas adelante).
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Alternativamente, se puede compartir una carpeta que las contenga (CONSIGNAS)

Nota 2: Consignas

) Compartie ~ (@ Info 5

CONSIGNAS ~

S HAYAN RESULTADO UTILES para rendir el examen final
parte de un video)
de porque le resulto uti

3) Tenes algun tip 3

animal (por ejemplo, podria ser algo de conocirmientos previos, o bien algin video/animacion educativos que haya

En el caso de los tips para dar el inal oral, tambien son validos recursos de oratoria como por ejemplo Como organizar la presentacion de un tema, tambien tecricas de estudio e inchiso ejercicios de relajacion
Los contenidos subidos estaran disporibles para el uso infema de la catedra y de ia cursada actual, y a menos que se maniieste expresamente, eventuaimente podran ser usados en cursos anteriores o posteriores o en algun otro recurso web que la catedra considere oportuno

IAPORTANTE: Si no son contenidos originales (creados por ustedes), siempre se debera ctar la fuente

4.2.2.3 Busqueda de contenidos/recursos. Creacién y edicion denotas.

Alumnos: La metodologia es mudltiple, y variara de acuerdo al formato y la fuente del
recurso, pero la idea es que puedan realizarlo directamente desde su teléfono celular,
desde el programa Evernote, simplemente creando una “nota nueva”.

Méas alla de los tutoriales disponibles online (y el que, ademas, fue enviado
previamente a los alumnos en la primer nota), la aplicacion es muy intuitiva. En el teléfono
se debe clickear el botén del signo mas (+) que aparece en cualquier lista de notas, lista
de libretas o lista de etiquetas.

Seguidamente, se debe seleccionar una de las opciones de nota nueva en el
menu emergente para especificar el tipo de notas que se desee crear, ya sea mediante la
camara, 0 una nota de texto, grabar audio, etc.

Otra de las opciones, que puede resultar muy util, es adjuntara la nota algun
recurso que ya tengan en la memoria de su teléfono, o bien almacenada de manera
virtual, como por ejemplo, desde Google Drive

Al crear la nota que contenga al recurso, como titulo, se colocara el nombre del
topico elegido, a saber “megustd”, “mecostd” o “mitip” y opcionalmente agregar cualquier
otro nombre que considere relevante para “etiquetar” la nota, por ejemplo, “renal”, “ciclo
cardiaco”, “equinos”, “oratoria”, “conocimiento previo” etc. Estas serviran para que luego,
el docente clasifique los contenidos y coloque las etiquetas cuando el recurso corregido y
validado, se comparta.
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NOTA: Hacer esto es importante, porque, las etiquetas en las notas que envia el alumno,
no son visibles para el docente, al ser enviadas desde el dispositivo mévil.

Cualquiera sea el formato del recurso, es posible introducir texto con una breve
explicacion de por qué resulto util el recurso.

4.2.2.4 Compartir la nota creada a partir del recurso, con el docente

Alumno: Simplemente se abre la nota y se elige la opcidn de compatrtir, alli, se elige el
mail que el docente us6 para crear su cuenta (los alumnos ya lo conocen, pues fue el
remitente de las dos primeras notas).Al compartir la nota con el docente, es importante
seleccionar la opcion “editar e invitar”, en las opciones de “permisos”.

Docente: Recibira una notificacion de Work chat y desde alli podré ver y editar la nota.
(Eventualmente también invitar a algun otro participante -otro colega, por ejemplo-, si lo
considera necesario, para ayudarlo en la correccion por ejemplo)

4.2.2.5 Diadlogo individual docente alumno. Correcciéon y validacion

Docente: Desde Work chat, este es el momento de eventual correccion y /o validacién
que se da a los alumnos. Es un método muy dinAmico, aungque pueden ser necesarias
varias modificaciones.

4.2.2.6 Compartir libretas de notas validadas, con todo el curso

Docente: Creara tres libretas

ME GUSTO
ME COSTO
MI TIP
Creacion de una libreta desde Evernote para escritorio de Windows

B CONSIGMNAS - ssotocedu@gmail.com - Even

Archive Editar WYer MNota Formatoe F

Tudaslaantas “’:

4 |H Libretas 4 Para crear una libreta Clickear el signo
mas (+), luego se puede editar el nombre

S

En ellas guardara una copia de las notas validadas, opcién a la que se accede
desde el menu “nota”, de la barra de herramientas, mientras la nota en cuestion, aln esta
abierta. Es posible que ademas del alumno, y, de ser necesario, el docente también edite
las notas que finalmente se compartiran, con fines didacticos o para que sean mas claras.

Otro paso importante es que el docente coloque etiquetas a las notas validadas,
de acuerdo a lo indicado por los alumnos en los titulos de las mismas y de considerarlo
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adecuado puede modificarlas y/o agregar nuevas etiquetas. Esto puede realizarse antes
0 después de copiar la nota validada, a las libretas.

Trabajar con etiquetas desde el escritorio de Windows

Como etiquetar una nota
Abrir una nota nueva o existente
Hacer clic en el campo Clic para afadir etiqueta....

X |~ | Introduccion a Evernote para Android | Evernote

CONSIGNAS + Afadir etiqueta...

:‘_a F— Tahoma -1 v a-B I U

Les envio el tutorial para usar Evernote en el celular android,

Comenzar a escribir la etiqueta que se desea afadir. Aparecera una lista de etiquetas sugeridas.
Hacer clic en la etiqueta que se desea afadir.
Presionar la tecla Enter. La etiqueta sera resaltada en azul.

Crear una nueva etiqueta

Desde la lista de etiquetas:
En la barra lateral, hacer clic en Etiquetas.

) CONSIGNAS
ME COSTO

% ME GUSTO
MITIP

Introduccién a Evernote para Android |

> @ Etiquetas

b Q Blsquedas guardadas

i Contenedor de Basura

Hacer clic en el botén + Nueva etiqueta en la esquina superior izquierda de la lista de etiquetas.
Una nueva etiqueta aparecera en la lista.
Introducir el nombre de una nueva etiqueta.

Desde el Editor de Notas:
Abrir una nota nueva o ya existente.

En el Editor de Notas, hacer clic en el campo Clic para afiadir etiqueta....
%, Introduccion a Evernote para Android | Evernote - Evernote -

Archive Editar Ver MNota Formate Herramientas Ayuda

Introduccion a Evernote para Android | Evernote

CONSIGNAS ~ Afiadir etiqueta...

Tahoma - 10 - i r B I U +
Introducir un nombre para la nueva etiqueta.
Presionar la tecla Enter. La nueva etiqueta sera resaltada en azul.

Eliminar una Etiqueta:

En la barra lateral, hacer clic en Etiquetas.

Presionar Control-clic o haz clic con el botén derecho en la etiqueta que se desea eliminar.
Aparecera un menu de opciones.

Hacer clic en Eliminar etiqueta.... Se mostrar4 un mensaje de confirmacion.

Hacer clic en Eliminar
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Como ultimo paso, se procederd a compartir las libretas con los alumnos, para
ello, se debe seleccionar las libretas y clickear el boton secundario del mouse, la opcién
“‘compartir” y alli se introducirdn los mails de los alumnos, teniendo cuidado que sean
aguellos que utilizaron para crear su cuenta de Evernote. En cuanto a las opciones de
modificacion de contenido, los permisos serdn solo para “ver” la nota (A fin de evitar
modificaciones en los contenidos, una vez que han sido validados).

Las etiquetas de las notas, contenidas en las libretas compartidas por el docente,
desde la aplicacion Windows, del escritorio, si pueden compartirse, a diferencia de lo que
ocurre con las notas que envian los alumnos, cuyas etiquetas desaparecen al ser
compartidas a través de la aplicacion movil. Cualquier modificacion posterior en las
etiguetas que realice el docente, se sincronizaran en los dispositivos de todos los
integrantes del grupo con quienes fueron compartidas las libretas.

El hecho de separar en libretas “Me gustd” y “Me costd” tiene una utilidad mayor
para el docente que para el alumno, pues es un medio de “evaluacion diagndstica”
mediante la cual puede tener una idea, de los temas que mas motivan y cuales presentan
mayores dificultades, desde el punto de vista de los alumnos.

Por su parte, probablemente, los alumnos pueden beneficiarse mas con la
posibilidad de localizar rApidamente, consejos en cuanto a rendir un examen oral, al estar
contenidos en la libreta “Mi tip”, asi como también de las etiquetas adicionales agregadas
tanto por alumnos, como por docentes, muy Utiles a la hora de buscar y utilizar las notas
para el estudio de contenidos o temas especificos (ya sean de la materia fisiologia
propiamente dicha y o bien, de conocimientos previos).

4.2.3 Alcances

A todos los beneficios inmediatos, ya mencionados, al utilizar un formato digital
con las caracteristicas de Evernote, podriamos agregar la posibilidad de abarcar todos los
estilos de aprendizaje y especialmente dar una posibilidad poco usual por otros medios,
de entrenamiento en competencias comunicacionales orales.

Por otro lado, la implementacion de recursos digitales que soporten diversos tipos
de archivos, extiende la manera en que los estudiantes presentan (y aun publican), sus
trabajos(29).

Un beneficio a mediano plazo tanto para alumnos como para docentes es activar
procesos de metacognicion, pues los desafia a repensar en como crear y utilizar recursos
para aprender y ensefiar a otros.

Ya en un momento posterior los contenidos podrian compartirse en forma mas
“abierta” rescatando los recursos en alguna otra plataforma como alguna péagina o recurso
web “libre’como Facebook por ejemplo (de hecho una de las opciones dentro del menu
compartir, es “social”).
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Compartir las notas en las redes sociales

aCDmpartir + (i) Info =
Compartir Mota...

tay URL de uso compartido Ctrl+/

o.¥]

Publicar en Facebook

Publicar en Twitter iaf una Copia..

Publicar en LinkedIn

Medificar uso compartido...

De este modo, ademas, podria darse la opcién de feedback con otros usuarios del
recurso y no solo con el autor de la nota. Mas aun, podria ser una fuente de consulta
parmente de ex alumnos o una introduccion para futuros alumnos, aun de escuelas
secundarias.

Pero tener podria tener incluso un valor adicional, si se permitieran, por ejemplo,
el aporte e intercambio con alumnos, docentes y investigadores, de otras universidades,
ya sea dentro de Argentina o en de cualquier lugar del mundo. También podria habilitarse
un intercambio interdisciplinario.

La idea general de este recurso (con las obvias adaptaciones) es potencialmente
utilizable para cualquier materia y carrera.

4.2.4 Limitaciones

Como primer limitante, en cuanto a los alumnos, dado que es un recurso que se
implementara una vez que ellos hayan aprobado la materia, la motivacion puede que no
sea muy fuerte.

En cuanto a los docentes un factor a tener en cuenta es la falla en la alfabetizacion
digital, ya sea por simple falta de interés, resistencia o bien por falta de tiempo, dado que,
si bien la aplicacion es bastante “intuitiva”, en general se requiere de tiempo extra para
familiarizarse con la aplicacion.

La disponibilidad de tiempo es también una limitante, y es indispensable para la
correccion y validacion. Dado que muchas veces no es reconocido y en general, es no
remunerado.

Por dltimo pero no menos importante, podemos mencionar las cuestiones
relacionadas con el copyright, especialmente si quiere abordarse el recurso en el marco
de la “educacion abierta”
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4.2.5 Ejemplo
Compartir un video de una animacion desde YouTube

Latido Cardiaco - YouTube

« C L]

You D

0

Latido Cardiaco

i enerife Ostedpata ‘ _‘. I I0LOGIA DE DRAZON
Y ¢ PARCH |-

Roles en el ejemplo Alumno:ssotoingles@gmail.com

Docente:ssotocedu@gmail.com
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Smartphone Android utilizado en el ejemplo

N

Evernote

El ejemplo de la actuacion del alumno es desarrollado a partir
de un celular Sony Xperia M2

Pantalla tactil

Numero de modelo: D2306

Sistema Operativo: Android

Versién: 5.1.1 Lollipop

Alli puede verse el icono de la aplicacion (app)Evernote,

También puede observarse que desde esta misma pantalla
podemos acceder a:

= Buscador Google, y su uso es similar a una pantalla
de escritorio de Windows

= Play Store, desde donde se debe descargar
previamenteEvernote

Busqueda de contenidos/recursos

= Google
Q_ latido cardiaco you tube s

TODO VIDEOS IMAGENES NOTICIAS

Latido Cardiaco - YouTube
App. YouTube - Instalada

° Ritmo Cardiaco y sonidos del
corazon - ...
App. YouTube - Instalada

No se requieren conocimientos extra, simplemente se usa
como en forma analoga a lo que se realiza desde una
computadora de escritorio, desde Google Chrome o
directamente desde el Buscador de Google.

Obsérvese que en la pantalla, se indica que la App You
Tube esta previamente instalada.

Tambien alli tenemos las opciones del tipo de informacion a
buscar,

TODO
VIDEOS
IMAGENES
NOTICIAS
Etc.

y se pueden agregar otras palabras clave como “pdf” etc.

Nota: Si bien la mayoria de las paginas y archivos, pueden visualizarse sin problemas,
directamente desde Google Chrome, o desde el Buscador Google, idealmente, previo
a iniciar la busqueda de los recursos, deben descargarse desde Play Store las apps
para movil correspondientes, en relacion al tipo o formato de archivo, en este caso la
App You Tube.También pueden buscarse los recursos desde estas apps.

En general, son gratuitas, y ya vienen pre instaladas en la mayoria de los Smartphones.
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1. Creacion, edicion de notas

TR O F 4 (% 7:39

Todas las notas

g ; %

Haz seguimiento a tus tareas
pendientes en equipo

Crea una lista de verificacion para un
proyecto o evento y después compdrtelo.
Pulsa el + verde y selecciona Texto.

SIGUIENTE CREA UNA LISTA DE VERIFICAC

#megusto #lactancia

m

“Clickeando” el icono de Evernote®, se abre esta pantalla.

Alli debemos tocar el signo mas (+) para crear una nota
nueva.

TR O F . = 7:40

Cémara
Archivos Adjuntos

o
o
O

Recordatorio

Escritura a mano

Nota de texto|

Se despliegan las opciones, segun el tipo de archivo que
gueramos guardar en forma de nota, o bien adjuntar
archivos a la nota de texto.

(No se muestra aqui, pero también es posible realizar una
grabacion de sonido y enviarla en una nota. Es una de
las opciones tal vez menos utilizada pero con mucho
potencial )

En este caso seleccionamos : Nota de texto

|8 PRIMERA LIBRETA e a o

Se despliega una nota en blanco, con un editor de texto
similar a un e mail, aunque con mas opciones, entre ellas
la posibilidad de Titular la nota, elegir la carpeta en la cual
se guardara (por default se guardan en “Primera Libreta”),
etiquetar, adjuntar archivos, incluir imagenes etc)

Una vez terminada la edicion, se debe clickear en el tilde
verde, en el margen superior derecho de la pantalla, para
guardar los cambios.
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Un recurso, “alojado” en internet (segun sea el tipo de archivo, con opciones adicionales),

admite en general, para la mayoria de los formatos, ser copiado o guardado como nota

de Evernote®, de tres formas diferentes:

1. Compartiendo el link / URL dentro de una nota de texto (recomendada),
previamente obtenida desde el menu “compartir”

2. Descargando el recurso al Smartphone o dispositivo mévil y luego creando una

nota que lo contenga, como “archivo adjunto” o bien,
3. Compartiendo la “pagina entera” a traves de la opcion “compartir con Evernote”
del el menu “compartir’ (no recomendada, por ser mas engorrosa)

Obtener y Copiar vinculo

LU ) O F 4 728

Latido Cardiaco v
695 vistas
(1 RIYI T @
" Tenerife Oste6pata B Suscribirse
A. Reproduccién automatica -~ @
{ FISIOLOGIA DEL
CORAZON

Seleccionando la opcion compartir, se despliegan
numerosas opciones.

También es posible acceder a la opcion “compartir’, desde
este sitio fuera del video

OF 4 =858

Compartir

G

WhatsApp Mensaje Direc...

.
o

Facebook Hangouts

@
)

Google+ Agregar un Pin
-) * SN
< ] O

Elegir la primera opcion: Copiar vinculo

Nota: no se muestra aqui pero posee muchas mas
opciones entre ellas, compartir con Evernote.
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1. Creacidn, edicion de notas (continuacion)

©F .l (] 747
v 2 K @2 @
Me costd, ciclo cardiaco
|8 PRIMERA LIBRETA 2 A4 @6

Este recurso me resulté atil porque me
permitié relacionar los el
fonocaediograma con los eventos
auriculares, ventriculares y valvulares.
https://youtu.be/JpxuZL7U6wWE

Aqui siguiendo las consignas, el alumno en vez de etiquetar,
nombra (titula) a la nota, con una de las opciones
admitidasmas cualquiera que considere pertinente

En este caso incluye una de las obligatorias
“Me costo”
(que permitird al docente clasificarlas en las carpetas)
y agrega otra posible
“Ciclo cardiaco”

Como ultimo paso se pega el link de you tube,previamente
obtenido, para el video de la animacion.

Otro punto importante, que no deben olvidar es la
explicacion o justificacién de porque el recurso le
resulto util

TR O F J %922

¢ <

Este recurso me resulté Gtil porque me permitié
relacionar los el fonocardiograma con los
eventos auriculares, ventriculares y valvulares.

https://youtu.be/JpxuZL7U6WE

|8 PRIMERA LIBRETA

Una vez guardada la nota, se puede volver a abrir y
seleccionando editar (icono con lapiz), corregir cualquier
posible error o bien modificar el contenido.

En este caso hubo un error de tipeo (fonocardiograma) que
se corrigio.

Nota: si bien aqui tenemos la opcion etiqueta, cuando se
envian las notas al docente por dispositivo movil, dichas
etiquetas se pierden, por eso se indica que en las posibles
etiquetas se incluyan en el titulo.

Sera el docente el que realizara el etiguetado definitivo para
las notas que se compartirdn con todo el curso, una vez
validadas y estas si seran visibles para todos.

2. Compartir la nota creada a partir del recurso , con el docente

© T 4 (w922

|§ PRIMERA LIBRETA 2 a o

Este recurso me resulté util porque me permitic
relacionar los el fonocardiograma con los
eventos auriculares, ventriculares y valvulares.

https://youtu.be/JpxuZL7U6WE

Seleccionar la opcion compartir
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2. Compartir la nota creada a partir del recurso , con el docente (continuacién)

oIy @ © ? P

Compartir Nota

Para:

SUGERIR CHATS

q‘; ssotocedu@gmail.com
1 ibre

l +54 11 6737-9583

; ssoto@fvet.uba.ar

3

B Me cost6, ciclo cardiaco

(5] 10:30

ENVIAR

Esta es la opcion mas sencilla para compartir

Similar a enviar un email, se indica la direccion del docente,
teniendo cuidado que sea aquella que utilizo para registrar
Su cuenta en evernote.

Notese que dado que el docente ya compartido previamente
al menos dos notas, su email (ssotocedu@gmail.com)
aparece entre las sugerencias, asi que solo hay que
seleccionarlo.

Aqui se puede ver que la nota que se enviara como si fuera
un archivo adjunto, con el titulo que le habia puesto el
alumno.

También tenemos la opcion de agregar algin mensaje extra.
Por default tiene un mensaje que dice:

“Echa un vistazo a esta nota”

3. Dialogo individual docente-alumno. Correccion y validacion.

En la
\#® CONSIGMNAS - ssotocedu@g

pantalla de Evernote® de Esctritorio de Windows

El docente recibe
una notificacion

Archive  Editar  Ver Nota

E+ Mueva Nota Todas las Notas S" Sincronizar @ Actualizar

|2 Libretas
CEDU (26

[] CONSIGNAS (2
ME COSTO

IE| ME GUSTO
MITIP (1

Q Etiquetas
Q, Bisquedas guardadas

I Contenedor de Basura

S ecraunvistazo estanota

B Me costs, ciclo cardiaco >

Formato

Herramientas  Ayuda

de work chat

B~

-
Buscar notas

Introduccién a Evernote para Android | Evernote

23/05/2016 Les envio el tutorial para usar Evernote en
el celular andreid, pero estan disponibles tutoriales para |
cualquier dispositive movil y PC. Suerte!! Introduccis...

Bienvenidos!!

22/05/2016 Estimados Alumnos de Fisiclogia Animal: La idea d
intercambio es que cada uno pueda aportar y obtener RECURSC
LES HAYAN RESULTADO UTILES para rendir el examen final. Ide

Al clickear sobre
esa opcibn se
abre una ventana
« | de Work chat,
qgue le permite del
intercambio.

Apar
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mailto:ssotocedu@gmail.com

% Me costo, ciclo cardiaco - Evernote = | S e
Archive Editar Ver Mota Formato Herramientas  Ayuda
Me costd, ciclo cardiaco 2] Compartc v (1) Info =
Compartido a través de Work Chat Anadir etiqueta... A
Tahoma +~10 ~ a~- B I U F £ {} = = B =T E = i @ @ *®

Compartide con otras personas. Tratado en 1 chat.

Este recurso me resultd (til porque me permitié relacionar los el fonocardiograma con los eventos auriculares, ventriculares y valvulares.
https://youtu.be/IpxuZL7U6WE

Al abrir la nota original del alumno (clickeando sobre el icono de la misma, en la ventana
de work chat, -ver imagen anterior-), el docente ve esta pantalla que le permite editar,
corregir (y eventualmente etiquetar) la nota.
Aqui tiene dos opciones
1. Si la nota es correcta o tiene pocos errores, desde el menu Notadirectamente
puede copiar en la carpeta correspondiente (en este caso ME COSTO) que sera
posteriormente compartida con el grupo (en este caso el etiquetado de la nota se
realiza luego, ya en la carpeta).
Tambien el docente puede editarla y/o agregar alguna aclaracion para hacer el
recurso de mayor valor didactico.

8 Me costo, ciclo cardiaco - Evernote | e S

Archive  Editar  Ver m Formato  Herramientas  Ayuda
Presentar Ctrl+ Alt+Enter

Me costo, ciclo ca } 2] Compartir ~ (D Info =
Presentar en otra pantalla Ctrl+Shift+Enter
Compartido a través de
B Etiqueta... Chrl+ Al T A
Tahoma Compartit 'l m == =lm - @ o=
Copiar enlace de nota
Compartido con otra Copiar en la Libreta...
Trasladar a la Libreta...
Este recurso me resul a con los eventos auriculares, ventriculares y valvulares.
https://youtu.be/Ipxui Historial de Motas
MNumero de recursos y palabras

Me costé, ciclo cardiaco ) Comparc ~ (@ Info

Compartido a través de Work Chat Adfiadir A
1 not === .

Tahoma -0 « a~ g

Compartido con otras personas. Tratado en 1;{
Reciente
CONSIGNAS
MITIP
s | e GusTo luracion de las fases, los sonidos cardiacos,
| | ceou
CONSIGNAS
ME COSTO
ME GUSTO
MITIP

Este recurso me results il porque me permit
e JpxuZL7USE

s fechas creadss y actuslizadss

=

O bien
2. Mediante work chat sugerir cambios al alumno y esperar su nueva nota, que
finalmente sera la compartida




3. Dialogo individual docente-alumno. Correccién y validacion (continuacion).

o OF 4

(59%] 11:21

ssotocedu@gmail.com

CHAT RESUMEN

Hoy 10:47 p. m

Echa un vistazo a esta nota

Me costd, ciclo cardiaco

Hoy 11:20 p. m.
ssotocedu@gmail.com

La nota esta muy bien, te felicito!!
Excelente recurso! Solo olvidaste citar la
fuente. No te preocupes lo hago yo, asi ya
|la compartimos con el resto del curso.
Saludos

<‘f

bk muchas gracias!!

En este ejemplo, el recurso fue validado, ya en la primera
instancia.

Sin embargo es posible que el docente realice varias
correcciones y solicite nuevas notas (corregidas, por el
alumno, con las sugerencias o indicaciones docentes).

Si bien parecen muchos pasos, una vez puesto en marcha el
recurso es muy intuitivo y sencillo.

Aqui puede verse lo dinamico que puede ser el dialogo
docente-alumno, mediante work chat.

Ejemplo de nota validada a partir del aeorte original del alumno
| ME COSTO - ssotocedu@gmail.com - Evernote -

R ——— o

- R eamas W

Archivo  Editar Ver Nota Formato Hemamientas Ayuda

[E4 MuevaNota Todas las Notas

£ Sincronizar  (8) Actualzar

ED~ | Buscarnotas

CEDU (26
[£) CONSIGNAS (2
ME COSTO (1
E.MEGUSTO

Me coste, ciclo cardiaco.

B Etiquetas
Q Busquedas guardadas

il Contenedor de Basura (3

Notese que ademas de estar en la carpeta correspondiente, y de haber sido editada por
el docente, se le agregaron etiquetas

@) Work Chat

30/05/2016 animacion, cardio, ciclo cardiaco Animacion 3 del
Iatido de un corazon, Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido cardiaco
[video] disponible en https://youtu be/JpruZLTUWE ultimo aceeso ..

Me cost6, ciclo cardiaco

ME COSTO ~ animacion cardio ciclo cardiaco fadir etiqueta...

Jahoma 0= E @ -~

Animacion 3D e casaa
Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido cardiaco [video] disponible en hitps://youtu.be/JpxuZL 7UGWE ultimo acceso Mayo de 2016

Nota para aprovechar mejor este recurso:
Es muy (itil para integrar, todo el ciclo cardiaco.

Tengan en cuenta

1. Duracidn de las fases,

2. Los sonidos cardiacos (comparar la animacion con un fonocardiograma)

3. Indentificar las valvulas cardiacas y el momento en que se abren y cierran las vélvlas. en relacidn a la contraccién y relajacion ventricular y auricular.

4. Compartir libretas de notas validadas, con todo el curso(ver pagina 26)

|® ME COSTO - ssotocedu@gmail.com - Evernote

|

% ME COSTO - ssotecedu@gmail.com - Evernote

Archiva Editar Ver Mota Formato Herramientas Ayuda Archivo Editar Ver Nota Formato Herramientas Ayuda
WIEENNETEN  [Eh TodaslasNotas £ Sincronizar Actualizar Work Chat
+ &
E+ NUEERLIEY 3] Todas las Notas S Sincronizar @ Actualizar a w _ @ ~ ® a
|2 Libretas B~ | Buscornotas X |~
4 |= Libretas ED~ | Buscarnotos CEDU (5
- Me costd, ciclo cardiaco
CEDU (26 E] CONSIGMAS (2 o ) .
) Me costs, ciclo cardiaco ME COSTO 30/05/2016 animacion, cardio ], ciclo cardiaco Animacion 3D del

[£] CONSIGNAS (2 - latido de un corazon. Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido cardiaco

VEETET 30/05/2016 animacion, cardio], ciclo 5}, ME GUSTO [video] disponible en https://youtu,be/JpxuZLTUBWE ultime acceso ..

- p—— erife MITIP (1

= rear Libreta... 's 2
[ ME GUSTO u.be @ Etiquetas &) Compartir libreta [E=R

MITIP (1 Renombrar F2

) Q, Blsquedas guardadas
4 Q Etiquetas Borrar... n Para: |Escribe el nombre o comeo electrénico
Estil m Contenedor de Basura
. ilo...
> Q Busquedas 4 Aparecerds en los chats como X

Afadir a la Pila
T Contenedor

Afadir a Atajos

Exportar Motas...
Compartir Libreta...

Propiedades

Modificar uso compartide de la libreta...

@ ssotocedu@gmail.com

Editar nombre y foto

1 libreta Puede ver v
& Mecosto
Escribe tu men Enviar
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4. Compartir libretas de notas validadas, con todo el curso (continuacién)

Secuencia alternativa de visualizacion de la carpeta compartida
1. Acceder al menu de la barra lateral
2. Seleccionar “Libretas”
3. Seleccionar ME COSTO

o R OF 4 G315

Todas las notas

Haz seguimiento a tus tareas
pendientes en equipo

Crea una lista de verificacion para un
proyecto o evento y después compartelo.
Pulsa el + verde y selecciona Texto.

SIGUIENTE CREA UNA LISTA DE VERIFICAC
F

#megusto #lactancia

#megusto #lactancia Me sirvié para esc

cualquier momento. https://youtu.be/Pvgn

ME COSTO

Me costé, ciclo cardiaco

Animacion 3D del latido de un corazon. Fuente
Tenerife osteopata (2008)

en https://youtu.be/JpxuZL TUBWE u

Los siguientes pasos idem secuencia anterior

o oh R OF 4 Gl & @

2

e
o 0‘
g;{ B Todas las notas

=
o

i‘ ssotoingles

Work Chat

Etiquetas
Papelera
ACTUALIZAR CUENTA

EXPLORAR EVERNOTE

AJUSTES

ULTIMA SINCRONIZACION: 30 DE MAY.
257A.M.

Me costo, ciclo cardiaco
|8 mecosTo

Animacion 3D del latido de un corazon.
Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido
cardiaco [video] disponible

en https://youtu.be/JpxuZL 7U6WE ultimo
acceso Mayo de 2016

Nota para aprovechar mejor este recurso:
Es muy Util para integrar, todo el ciclo cardiaco.

Tengan en cuenta:

1. Duracién de las fases,

2. Los sonidos cardiacos (comparar la
animacion con un fonocardiograma)

3. Indentificar las valvulas cardiacas y el

momento en que se abren y cierran las yétmlas.
en relacion a la contraccion y relajaciol

ventricular y auricular.

Libretas

CONSIGNAS

ssotocedu 2 notas

Fisio Tips

5notas

ME COSTO

ssotocedu 1 nota

ME GUSTO

| ssotocedu Onotas

Primera Libreta

9notas

Latido Cardiaco v

177,710 vistas

1@ 26 g2 A

Tenerife Oste6pata B Suscribirse

A. Reproduccién automatica -~ @

Y FISIOLOGIA DEL
CORAZON
CuentaAgencias
& = B 796k reproducciones

Notese que en este ejemplo, se muestra la libreta compartida solo con un alumno,
pero una vez validados los recursos incluidos, se deben introducir los mails de
todos los alumnos del curso, al compartir las libretas.
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Etiquetas: visualizacion y basqueda

Desde la nota abierta,
1. Clickear en “Informacion”
2. Seleccionar etiquetas (son las que agregoe el docente)
3. Posteriormente, desde la pantalla de inicio se puede buscar la nota, con alguna

de esas etigueta

L

<

Me costd, ciclo cardiaco
I8 mecosTo

Animacion 3D del latido de un corazon.
Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido
cardiaco [video] disponible

en https://youtu.be/JpxuZL 7U6wE ultimo
acceso Mayo de 2016

Nota para aprovechar mejor este recurso:
Es muy util para integrar, todo el ciclo cardiaco.

Tengan en cuenta:

1. Duracion de las fases,

2. Los sonidos cardiacos (comparar la
animacion con un fonocardiograma)

3. Indentificar las valvulas cardiacas y el
momento en que se abren y cierran las yi'malas
en relacién a la contraccién y relajacioa

ventricular y auricular.

LU )

€ Todas las notas
30/5/2016 12:19:35a. m.

30/5/2016 12:05:30 a. m.

ME COSTO

3 Etiquetas

animacion

cardio | = ® | (5% 4:01

ciclo cardiaco

|Q Buscar notas

No se encontré informacién de la

BlasquedasRecientes
ubicacion

ciclo cardiaco

megusto

"o

<

Me costd, ciclo cardiaco

I8 mecosTo [ ]

Animacion 3D del latido de un corazon.
Fuente: Tenerife osteopata (2008) Latido
cardiaco [video] disponible

en https://youtu.be/JpxuZL 7U6wE ultimo
acceso Mayo de 2016

Nota para aprovechar mejor este recurso:
Es muy util para integrar, todo el ciclo cardiaco.

Tengan en cuenta:

1. Duracion de las fases,

2. Los sonidos cardiacos (comparar la
animacion con un fonocardiograma)

3. Indentificar las valvulas cardiacas y el
momento en que se abren y cierran la
en relacién a la contraccidn y relajaci
ventricular y auricular.

Permisos y Privacidad

Notese que en estas notas de las carpetas compartidas con
el curso, por el docente, solo se permite ver, no editar, ni
agregar etiquetas. Es una forma para evitar modificaciones
posteriores a la validacion final docente.

Icono que indica que los permisos y privacidad, son solo
“ver” y no se permite editar la nota ni invitar a otros.
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4.2.6. Experiencia de validacion.

4.2.6.1 Estructura general

Dado que el recurso disefiado, no se puso en practica, como método alternativo de
validacién de “Fisio Tips”, se implementé un grupo focal con estudiantes de la Carrera de
Veterianria con el objetivo de recabar informacion que permitiese indagar sobre los
posibles alcances de la herramienta y el grado de aceptacién por parte de los estudiantes.

4.2.6.2 Conformacién del grupo

El grupo estuvo integrado por estudiantes de Veterinaria que hubiesen aprobado la
materia Fisiologia Animal, se traté que los estudiantes estuviesen en similar condicién
académica, buscando asi la homogeneidad que garantiza la significacion de la
informacién pero evitando que pertenezcan al mismo grupo de estudio con el fin de
garantizar la heterogeneidad en la informacion(30).

4.2.6.3 Presentacion de la tematica

Se organizd una presentacion de la plataforma y su aplicaciéon para que actuara
como “disparador”(31)

Para ello se utilizaron como recursos, en primer lugar una presentacion de power
point, para dar un panorama general de la idea y metodologia. Los alumnos podian
preguntar si asi lo deseaban.

En una segunda instancia, se dio un ejemplo concreto del funcionamiento del rol
docente y del alumno (se utilizé un esquema de motilidad intestinal equina). Se hizo una
demostracion del uso de este recurso basado en Evernote, mediante un Smartphone con
Sistema Android (rol alumno) y una Notebook con Sistema Operativo Windows (rol
docente). El ejemplo consisti6 en que el alumno tomaba una foto del esquema con su
teléfono celular y siguiendo todos los pasos ya detallados, lo envia al docente. Se les
mostré a los participantes del grupo también como lo “veria” el docente y como se
realizaria el dialogo mediante Work chat, y se evacuaron otras dudas que fueron
surgiendo.
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4.2.6.4 Desarrollo del grupo focal

El grupo focal o grupo de discusion se construye para responder a diferentes
probleméticas a partir del decir de diferentes actores a través de un proceso de
interaccion donde se tienen en cuenta los conocimientos previos, las acciones y las
opiniones(32).El grupo fue coordinado por la autora y el tutor actu6 como observador no
participante

Foto 1. Recepcidn de los estudiantes al grupo focal La sala se acondiciond para poder
trabajar en redondo en una mesa.

Foto 2: registro de la actividad en el grupo focal

El grupo presentd una buena predisposicion para hablar y el dialogo se gener6 de
manera fluida con algunos silencios. Los participantes hablaron ordenadamente y
expusieron sus diferentes puntos de vista. Se presentan los resultados del resumen de
acuerdo a la propuesta de Petracci (30) La aceptacion de la propuesta fue buena en
general.

- Tema repetido a lo largo del grupo: La idea de utilizar la aplicacion durante la
cursada fue la predominante y se instal6 a lo largo de toda la reunion.
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- Consensos: Hubo consenso en la practicidad de la aplicacion y en el hecho que la
misma fuera gratuita. También se consensud la ventaja de poder contar con la
misma en el celular.

- Disensos: No hubo disensos en el desarrollo general, salvo algunas cuestiones
que aparecieron sobre la “calidad” del material que podia subirse y sobre el
namero de docentes que serian necesarios para llevar adelante la implementacion
de la aplicacién a toda una cursada.

- Cambios de opinion en el grupo; no se observaron

- Varias opiniones sobre un tema por un mismo participante: cada participante
sostuvo su opinidn en las cuestiones de practicidad y gratuidad, si bien aceptaron
modificar sus posturas en cuanto a la puesta en marcha de la aplicacion.

- Presencia de participantes dominantes: no se observo.

Se anim6 a los alumnos a dar sus opiniones libremente, sobre topicos como
factibilidad de aplicacion, utilidad etc. Y se les informé que se les enviaria una encuesta
via e- mail a contestar en los dias sucesivos. El modelo de encuesta enviado se presenta
en el Anexo Il

Aportes de la observacién no participante

- Participacion: Los alumnos participaron activamente del grupo, desde el comienzo
de la actividad. Se proyectd un presentaciéon en PowerPoint en la cual se mostrd
las diferentes aplicaciones de la aplicacion objeto del grupo focal.

- Interacciones principales: Luego de la presentacion se realiz6 una ronda de
preguntas destinadas a recabar las impresiones de los estudiantes.

Estudiante 1: “Lo importante es controlar el tipo e informacién, el origen de la
informacion que se puede subir’

Esta idea fue aceptada por todos los estudiantes que participaban del grupo.
Todos coincidieron en la necesidad de “controlar” (sic) o de “filtrar” la informacién. Se
recalcéd la importancia del control docente sobre la informacién que se sube al espacio
virtual.

Estudiante 1 y 3: “recalcar la importancia de utilizar el sistema de datos
cuando se estéa cursando la materia”

Si bien la coordinadora del grupo manejé muy bien la idea de que en una primera
etapa la base de datos seria utilizada en la instancia de finales, los estudiantes del grupo
coincidieron en que también es necesaria la misma durante la preparacion de los
parciales.

Estudiante 3:  “El acceso puede hacer desde el celular y desde una
computadora”
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En este punto los estudiantes estuvieron de acuerdo en que no la totalidad de los
estudiantes podrian ingresar desde el celular, pero recalcaron la importancia de que el
sistema es accesible desde cualquier computadora y que ademds la Facultad tiene
sistemas de wifi abiertos que permiten el acceso libre de los estudiantes a la red.

Estudiante 1y 2. “; Qué tipo de archivos pueden subirse?”

Se presenté la importancia de poder subir archivos de diferente tipo, textos,
imagenes y grabaciones tanto de audio como de video.

Puntos débiles que se identificaron: Los estudiantes recalcaron el riesgo de que el
sistema no permitiese el acceso a una gran cantidad de estudiantes, dado la necesidad
de tener docentes que pueda controlar las diferentes publicaciones. El tiempo y la
dedicacion de los docentes podrian superar la disponibilidad de la catedra.

Puntos fuertes: Todos los participantes destacaron la necesidad de implementar
estrategias para mejorar el proceso de aprendizaje y recibieron con agrado que estas

iniciativas provengan de docentes.

Andlisis de las encuestas

En el analisis de las encuestas se procedié a codificar las mismas utilizando dos
métodos de codificacion(33) uno empirico a medida que se analizaban las mismas pero
algunos cédigos ya habian sido definidos de manera deductiva a partir de las
observaciones previas desarrolladas durante el grupo focal. Para el analisis de los
resultados se utilizé el programa AtlasTi ®.
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Network View: Primer analisis

Created by: Super 2016-12-24T16:21:05

Nodes count: 14

Code Families (3):

CF:Debilidades

CF:Fortalezas

CF:Recomendaciones

Codes (11):

comodidad {1-3}

comunicacion {1-0}

facilidad {2-1}

masividad {1-1}

modernidad en las técnicas de ensenanza {1-0}
mucho tiempo para el docente {1-2}
practicidad {1-1}

resticcion tecnoldgica {1-0}

rol del docente {2-2}

seleccion del material {1-1}

usarlo en la cursada {2-0}

Las familias de cddigos y los codigos “huérfanos” se relacionaron de esta manera
al analizarlos en conjunto. En el siguiente grafico se analizan las encuestas y el grupo
focal en conjunto



usarlo en la cursada : i

¥% seleccion del material - —
gﬁ madernidad en las técnicas de
ensefianza
is part of
g‘if resticcion tecnoldgica —— \
- |&3 CF:D <} ¢ rol del docente
% facilidad
-
is part of
£% comunicacién I €% CF:Fortalezas =
, Ll el e | (% cOmodidad
is associated with —
is part of
™
€% practicidad
|§2 mucho tiempo para el docente I
is part of

Como podemos observar se presentan dos agrupaciones de ideas, en las “fortalezas”
resalta la idea de la practicidad y la facilidad de uso como parte de la comodidad. Entre
las “debilidades” aparecen las dificultades en la comunicacion y, de manera secundaria,
las posibles dificultades en la restriccién tecnoldgica. El rol docente, se vio principalmente
acompafado de la idea del tiempo disponible como limitante, frente a una aplicacion
masiva de la herramienta.

5. Conclusiones

5.1 Aspectos generales

Esta tesina presentd el disefio de de un recurso didactico digital, colaborativo,
utilizando una aplicacibn con almacenamiento basado en la “nube” (en este caso,
Evernote®) como plataforma.

Las ventajas potenciales del uso de este tipo de recursos, y de Evernote en
particular, se han desarrollado ampliamente en este trabajo. Sin embargo, cabe
mencionar que “Fisio Tips”, en particular, serd un recurso mas util, con el paso del tiempo,
en tanto mas se desarrolle, en cuanto a cantidad y variedad de los aportes recibidos y en
cuanto mayor sea la posibilidad de acceder a él, como recurso abierto.

Por esto, tal vez sea un poco dificil cuantificar ese beneficio, al menos en principio.
Se podrian intentar valorar su impacto en el desempefio académico, realizando encuestas
0 cuestionarios semiestructurados, a los alumnos que rindan el final, preguntandoles, si
utilizaron “Fisio Tips” y si les resulto util, por ejemplo. También se podria dar un espacio
de respuesta “libre” para que ellos mismos, aporten ideas para mejorarlo.
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Mencionare algunas ideas, para superar las posibles limitaciones

= Estimular alos alumnos a participar

Se podria permitir a los alumnos, el acceso a algunos recursos ya validados (solo la
primera vez que se implemente, serian necesariamente creados previamente por el
docente), antes de rendir el examen final, pero como requisito deberian comprometerse a
aportar algun recurso original luego de aprobarlo. En los afios subsiguientes, el recurso se
iria retroalimentado, a partir la “base de datos” generada, con las producciones de los
propios alumnos. Es decir la disponibilidad de recursos (y posiblemente la motivacion de
los alumnos para participar) iria en aumento, a mediad que se sumen aportes, de los
cursantes de afos anteriores.

Méas alla de esa estrategia sugerida, afortunadamente, la mayoria de los alumnos
tiene una tendencia “natural” a “prestar” o aun regalar sus apuntes (analdgicos) luego de
aprobar la materia, sin “esperar nada a cambio” y no seria descabellado pensar que
también estarian dispuestos a hacerlo, en un formato digital, que, en Gltima instancia, les
resulta “amigable”. Al invitarlos a participar, se deberia hacer hincapié en los beneficios
de la educacion abierta. Fomentar la apertura es una manera de contribuir para la
produccion y el perfeccionamiento de recursos educacionales abiertos de calidad.
Practicas abiertas ayudan a abrir la “caja negra” de la educaciéon, para que todos los
actores envueltos (padres/ responsables, gestores, alumnos, etcétera) puedan
comprender y adoptar una postura critica frente a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Es igualmente una invitacién a lo desconocido. No se sabe de los efectos
que un recurso abierto puede generar. Puede ser utilizado por otro profesor en un curso
presencial; puede servir como base para produccion de un nuevo artefacto en un curso no
presencial; y todavia, puede ser apropiado en libro impreso y divulgado para miles de
personas, promoviendo el autor original(34). EIl hacer conscientes a los alumnos de esto,
en si mismo, puede ser motivador.

= No ser radicales con las innovaciones

En general a los docentes les resulta muy dificil plantear un cambio, dentro de
sistemas dominados por la ensefianza tradicional. Una posible solucién para eso es
implementar cambios parciales o graduales, en la manera en que se lo permitan las
autoridades de las catedras, en lugar de ser tan radical, evitando los enfrentamientos.
Algunas actividades podrian proponer a los alumnos, son por ejemplo editar videos,
crear un blog o incluir en una red social a estudiantes de otras ciudades o paises(35).

» Fomentar la alfabetizacion digital docente

Los docentes no pueden ensefiar aquello que no saben, y nuestros alumnos
necesariamente deben salir de la Universidad, como individuos capaces de interactuar
online (més allda de su habilidad tecnoldgica) en entornos distribuidos, sin que haya una
Unica respuesta correcta. Los futuros profesionales, deberan ser capaces de tomar
decisiones, a partir de muchas respuestas y muchas diferentes partes de la
informacion(34)en forma eficaz y responsable. Al experimentar, con el uso de nuevas
herramientas y servicios, los educadores se vuelven usuarios criticos, capaces de
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encontrar su valor educativo(28). En especial con los medios sociales que estan cada vez
mas difundidos, es que se vuelve una necesidad practica, el ser capaz de reconocer los
medios mas fiables y eficaces con fines académicos.

El argumento que utilizan muchos de los docentes tradicionalistas que se resisten a la

innovaciéon educativa mediada por tecnologia digital, es que su utilizacion no tiene
justificacion, mas que la mera “novedad”. Sin embargo el objetivo al incorporar los nuevas
herramientas digitales, es aprender a gestionar informacién, buscar, seleccionar,
clasificar, archivar, recrear y disefiar estrategias de ensefianza, valiéndonos de la
infinidad de recursos que encontramos en la web; pero, fundamentalmente,
preguntdndonos acerca de cudl es el aporte para enriquecer los procesos de aprendizaje.
En otras palabras valorar el aporte de las TICs, no por si mismas, sino mas bien,
asociadas a una metodologia pedagdgica (TACs). El docente debe estar convencido de
que estos recursos tienen beneficios, frente a los tradicionales desde alguna perspectiva
(didactica, motivacional, accesibilidad, portabilidad etc.)
Por otro lado, dejando de lado la posible actitud negativa, frente a la tecnologia en
educacion, que pueden tener algunos docentes, la disponibilidad de cursos gratuitos, con
horarios flexibles (online por ejemplo), o bien, el hecho de que esta capacitacién sea
reconocida dentro del horario laboral, seria de gran ayuda para lograr mayor adhesion en
la alfabetizacién digital. Organismos como el CITEP estan haciendo una muy buena labor
en el primer punto.

= Gestionar adecuadamente los tiempos de tareas docentes

La necesidad de una disponibilidad de tiempo extra a la hora de corregir y/o validar los
aportes de los alumnos, podria mitigarse, repartiendo la tarea, lo mas equitativamente que
sea posible, entre varios docentes, segin los temas, o la dedicacién (parcial
semiexclusiva, exclusiva), por ejemplo. Se deberia incluir el tiempo dedicado a realizar
esta tarea dentro del horario laboral, y de esta manera, no generar trabajo adicional. De
todas maneras, al igual que el punto anterior, es una realidad que es indispensable que el
docente este convencido de la utilidad de la herramienta y de la necesidad de innovar en
la tarea docente, es decir debe tener una fuerte motivaciéon intrinseca. De no ser asi, y
aun dadas todas las condiciones, dificiimente lograra desarrollar todo el potencial del
recurso.

= Derechos de autor

Todos los contenidos de Internet, podrian usarse citando la fuente.

5.2 Conclusiones a partir de la informacion aportada por el grupo focal y las
encuestas

La presentacién al grupo focal junto con el andlisis de las encuestas, me permitié
reflexionar acerca de cuestiones que no habia tenido en cuenta, previamente, y que
menciono a continuacion.
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= Almacenamiento

La version gratuita que es la que yo sugiero, tiene un limite de almacenamiento por
mes. Dependiendo del tipo de recursos que se carguen ese limite puede superarse.
Ademas ahora la versién basica que ofrecen, cambio un poco, en cuanto solo permite
sincronizar dos dispositivos.

= Recursos

Con respecto a la propuesta adicional de crear una base de datos, con los aportes de
alumnos de las sucesivas cursadas, también hay que tener en cuenta, que habria que
corroborar que los recursos mas antiguos, estén acorde a los nuevos descubrimientos.
Esto idealmente se deberia realizar continuamente, y seria obligatorio para aquellos de
mas de 5 afios de compartidos. Esto requiere de mayor trabajo (y compromiso) docente.

= Participacion de los alumnos

Podria verse como una limitante, que el hecho de que los alumnos habran de aportar
el material una vez aprobada la materia, asumiendo este esfuerzo solo como una
“obligacién moral”. La idea de realizar los aportes una vez aprobada la materia es evitar
suspicacias, en cuanto a si la participacion influye o no en las calificaciones parciales o
finales.

Por otro lado, se supone que en una instancia de examen final, los alumnos han
tenido mas tiempo para repasar y profundizar en los contenidos, y, por lo tanto, habria
menos probabilidad de errores en los recursos que compartan.

Sin embargo, de acuerdo a lo planteado, por el grupo de alumnos, a ellos les parece
MAs un recurso a ser utilizado durante la cursada que durante la instancia posterior de
preparacion del examen final. Esto confirma una de las posibles limitaciones en que habia
pensado (momento de implementacion).

Otro tema que podria llevar a conflicto es si el alumno, si bien, esta dispuesto a
participar en el aporte inicial, no esta disponible para las posibles correcciones. Por
supuesto también aqui el docente podria subsanar este inconveniente, pero a costa de
mayor trabajo.

= Otras posibles situaciones
¢ Qué pasaria si un alumno que aprobd, incluso tal vez con una buena calificacién, aporta
un recurso que presenta un error grave?
Obviamente, no interferiria en su situacion académica, pero seria para plantearse si
realmente, ese alumno se apropié de ese (y otros) contenidos, permitiendo estudiar el
sistema de ensefianza y evaluacion.

= Recursos derivados de FISIO TIPs

Como fue antes mencionado, a futuro se podria plantear compartir en un recurso
“publico” (pagina de Facebook, por ejemplo), pero tendriamos que tener el
consentimiento de los alumnos que aportan en recurso y otra vez habria que chequear
constantemente que esos recursos estén actualizados, a través de los afos.
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Si bien, no se planteé como idea original, al estar los alumnos mas familiarizados con
esa plataforma (Facebook), este solo hecho podria ser motivador y animarlos a participar.

Por otra parte, se podria dar la opcion de que sea un recurso de libre acceso.

También se plantearia también la posibilidad de aportes de otras universidades,
nacionales e internacionales.

5.3 Conclusiones a partir de las observaciones sobre el accionar del grupo focal

El grupo focal permitid identificar que la necesidad de implementar medidas
tendientes a mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje parte fundamentalmente del
problema de seleccionar y ordenar la informacion disponible. Recalcaron la importancia
del control docente sobre dicha informaciéon. El flujo de la informacion de manera
masificada y al alcance de todos los estudiantes también fue reconocido como una
caracteristica positiva. Se destacé como un punto central, la necesidad de una
participacion activa de los docentes y del acompafiamiento de la catedra (institucién) en
todo el proceso.

5.4 Conclusion Final

El aprendizaje en red mediado por tecnologia, en ambitos de educacién superior,
conlleva desafios y oportunidades tanto para alumnos como para los docentes.

La idea general de “Fisio Tips”, en mi opinion podria aplicarse a cualquier carrera
y materia. De todas maneras y mas alla de la posible aplicacion practica, de esta
herramienta en particular, mi mayor deseo es que este trabajo, sea una fuente de
inspiracion que anime a los docentes a innovar con diferentes plataformas

digitales, potencialmente utiles en la ensefianza de su materia.
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ANEXO |

Anécdotas y reflexiones, en relacion a las nuevas tecnologias en educacion...

Mientras realizaba esta tesina, pude comprobar en primera persona, tanto el enorme potencial
como algunas limitaciones de la tecnologia.

1.

Me sucedié que una amiga me habia ofrecido quedarme en su casa, una tarde, para
ponerme leer y redactar con mas tranquilidad, y al llegar, mas de una hora de viaje
después, me di cuenta que habia olvidado en mi casa, la bolsa con la bibliografia y los
apuntes, con los que estaba trabajando. Afortunadamente ella contaba con una
computadora con acceso a internet wifi, asi que desde Evernote pude ver gran parte de
mis apuntes. También ,desde la pagina web correspondiente, pude acceder a los mddulos
de mis cursos del CITEP y desde Google Drive a otros tantos archivos y recursos, y desde
alli, ademas pude editar un documento de Word, pues, otra desagradable sorpresa, fue
gue la computadora de mi amiga, no tenia instalado Microsoft Office®.

También durante la elaboracion de este trabajo, utilicé Evernote® para guardar gran
parte de mis versiones preliminares (borradores) de la tesina a modo de e-portfolio y alli
guedaran para consulta permanente. Para ello cree una libreta llamada CEDU.

Por el otro lado, cuando pensé en la creacién de este recurso, basado en Evernote® la
forma mas sencilla en que supuse, que los alumnos podrian usarla fue, mediante la
camara del celular (pensé en que, si fuera una alumna, usaria fotos de ilustraciones o
graficos de libros, o apuntes, en vez de escanearlos, por ejemplo). Pero no contaba con
gue la camara de mi teléfono celular se empafiaria, asi que tuve que pensar en otras
alternativas, y alli descubri la enorme utilidad y practicidad de las basquedas por internet,
y de las capturas de pantalla desde el teléfono mévil, que, en conjunto se potencian, y a
través de ellos, es posible obtener infinidad de recursos, de los mas variados tipos.

También me sucedié en varias oportunidades, que debido a cortes de energia eléctrica,
sumado a que me urgia terminar la tesina, por los plazos que me dieron, tuve que
correrme de mi lugar “mas comodo” de trabajo, la PC y editar mis archivos desde el
teléfono celular (que si funcionaba, gracias a su bateria), para no “perder tiempo” lo cual
fue todo un desafio para mi, y aprendi muchisimo.

En otra ocasion, lo que fallé fue el servicio de internet wifi, en mi casa, y desde el teléfono
celular, mediante la conexion de datos mdviles (4G), no tuve problemas, en seguir
conectada.

En suma estoy muy contenta de haber transitado este camino, arduo por momentos, pero lleno de
aprendizaje. Pensé que estas anécdotas y reflexiones, quizas puedan ayudar oalentar a algin
docente innovador.

Silvina Andrea Soto
Mayo 2016
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ANEXO I

Encuesta enviada a los alumnos:

FISIO TIPS.

Recurso educativo digital colaborativo con validacion docente, bajo la plataforma del
programa Evernote, que agrupa aportes de los alumnos, a condicion de que les hayan

resultado Utiles para preparar el examen final oral de Fisiologia Animal.

Podes extenderte en las respuestas tanto como quieras. Muchas gracias por participar!

a. Silarespuesta es negativa. Por qué?

a. Cualquiera sea tu respuesta... ¢ Por qué?




